
 

 Stellenausschreibung 

 

 

Waltrop ist eine Stadt mit Charme und Charakter im östlichen Ruhrgebiet. Sie gehört zum Kreis 
Recklinghausen und liegt in direkter Nachbarschaft zu Dortmund. Als lebendiges Bindeglied zwischen 
Ruhrgebiet und Münsterland ist Waltrop eine ganz besondere Stadt. Das spiegelt sich schon darin 
wider, dass sie weit über ihre Grenzen hinaus sowohl als „Wohnstadt im Grünen“, als auch als „Stadt 
der Schiffshebewerke“ bekannt ist. Unsere Stadt lockt außerdem mit vielfältigen 
Naherholungsmöglichkeiten, beliebten Kulturveranstaltungen, bekannten Industriedenkmälern und 
einem der ältesten mittelalterlichen Stadtkerne Nordrhein-Westfalens viele Besucher:innen an den 
Rand des Ruhrgebiets. Waltrop ist zudem ein lebendiger Wirtschaftsstandort mit guten Perspektiven 
für Innovationen und Wachstum. Die Stadt Waltrop ist als moderne Dienstleisterin für rund 30.000 
Einwohner:innen zuständig. 

 
 

Die Stadt Waltrop bietet im Jobcenter des Kreises Recklinghausen – Bezirksstelle Waltrop ab 
voraussichtlich Dezember 2025 eine  

 
Qualifizierungsmaßnahme 

zur/zum Verwaltungsfachwirt:in (m/w/d)  
 

an. Die Qualifizierungsmaßnahme dauert circa zwei Jahre und erfolgt in Vollzeit. 
 
Neben einer theoretischen Unterweisung durch das Studieninstitut Emscher-Lippe für kommunale 
Verwaltung in Dorsten absolvieren Sie Praxisabschnitte im Jobcenter der Stadt Waltrop und werden 
so umfassend für Ihren späteren Einsatz qualifiziert. Die Lerninhalte erstrecken sich auf verschiedene 
Rechtsgebiete wie zum Beispiel das Sozialrecht, das allgemeine Verwaltungsrecht, das bürgerliche 
Recht und das kommunale Finanzmanagement. Ein weiterer Inhalt des Lehrgangs wird die 
Vermittlung von Handlungs- und Sozialkompetenzen sein.  
 
Zu Beginn der Qualifizierungsmaßnahme erfolgt eine dreimonatige Vorqualifikation am 
Studieninstitut Emscher-Lippe. Wird die Vorqualifikation nicht erfolgreich abgeschlossen, endet die 
Maßnahme mit sofortiger Wirkung.  
 
Während der Qualifizierungsmaßnahme erhalten Sie eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 5   
Stufe 1 TVöD (dies entspricht derzeit 2.928,99 EUR).  
 
Bei erfolgreichem Abschluss der Qualifizierungsmaßnahme erwerben Sie den Titel 
„Verwaltungsfachwirt:in“ und sind zum Einstieg in den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst 
befähigt.  Anschließend ist die Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einer 
dazugehörigen Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 9c TVöD vorgesehen.  
 
Es besteht eine Bleibeverpflichtung im Jobcenter der Stadt Waltrop im Anschluss an die Maßnahme 
für die Dauer von zwei Jahren. 
 
 
 
 
 
 



Ihr Profil: 
 

 Sie haben das Abitur oder die volle Fachhochschulreife sowie ein Studium bzw. eine dreijährige 
bürotypische Berufsausbildung abgeschlossen 

 Sie arbeiten gerne im Team, sind flexibel und belastbar 

 Sie erledigen Ihre Arbeit selbstständig, eigenverantwortlich und verfügen über die notwendige 
Entscheidungs- und Kommunikationsfähigkeit 

 Sie überzeugen durch ein aufgeschlossenes, freundliches und sicheres Auftreten 

 Ihre sozialen und interkulturellen Kompetenzen ermöglichen den wertschätzenden Umgang mit 
kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener 
Herkunft und Lebensweisen im Arbeitsalltag 

 
Ihre fachliche Eignung wird im Rahmen eines Auswahlverfahrens festgestellt. Hierzu gehört ein 
Einstellungstest sowie ein sich dann ggfs. anschließendes Vorstellungsgespräch. 
 
 
 

Unser Angebot: 
 

 ein vielseitiges Arbeitsfeld, in dem Sie Ihre Kompetenzen ausbauen und weiterentwickeln können 

 ein zukunftssicherer Arbeitsplatz   

 eine weitestgehend vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung/Betriebsrente  

 ein tarifliches Entgelt plus Jahressonderzuwendung 

 gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 flexible Arbeitszeitgestaltung/Gleitzeitregelung in Abhängigkeit von den organisatorischen 
Möglichkeiten 

 einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche  

 einen Arbeitgeberzuschuss zum Erwerb eines Fahrrades bzw. E-Bikes 

 
 

Wenn Sie Interesse an dieser Qualifizierungsmaßnahme haben, dann laden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 04.05.2025 auf unserem Online-Bewerbungsformular  

hoch - die Möglichkeit hierzu haben Sie hier. 

 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über diesen Weg. Eine Übersendung in Papierform oder per  
E-Mail verzögert das Auswahlverfahren. 
 
Für nähere Auskünfte hinsichtlich der zu besetzenden Stelle stehen Ihnen Frau Nennstiel aus dem 
Fachbereich Personal (Tel. 02309 930 395) und der Bezirksstellenleiter des Jobcenters, Herr Vatterott 
(Tel. 02309 78 44 315), gerne zur Verfügung. 
 
Die Stadt Waltrop fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter:innen. Wir 
begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
 
Ausführliche Informationen über die Stadt Waltrop erfahren Sie unter www.waltrop.de. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

https://formulare-extern.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/62c3f8f0fa7c04677f4c1195
http://www.waltrop.de/

