Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop

Anstalt des offentlichen Rechts Ver- und Entsorgungsbetrieb
Waltrop A6R

Der V+E ist als Anstalt offentlichen Rechts ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit verschiedenen
kommunalwirtschaftlichen  Aufgaben wie Abfallentsorgung, Abwasserbeseitigung, Stadtreinigung,
Strallenunterhaltung, Stralenbeleuchtung, Grinflachenunterhaltung, Friedhofswesen sowie Winter-,
Wochenend- und Bereitschaftsdienste.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum frihestmdglichen Termin eine/n

Lader:in (m/w/d) in der Ver- und Entsorgung

Einsatzbereich ist der Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop AGR, vorzugsweise als Lader:in der Millabfuhr,
allgemeine Tatigkeiten in den Bereichen der Stadtreinigung und auf dem Recyclinghof.
Dazu gehdren die Bereitschafts-, Wochenend- und Winterdienste.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Lader:in im Bereich Miillabfuhr

Durchfiihren der Sammeltouren nach Einsatzplan

Entladen der Fahrzeuge im Umladebereich des Recyclinghofes
Reinigung des Umladebereiches und der Fahrzeuge

Allgemeine Tatigkeiten auf dem Recyclinghof und bei der Stadtreinigung

lhre Qualifikation:

Fuhrerschein Kl. BE

teamfahig, zuverlassig, belastbar, flexibel
technisches Verstandnis
kundenfreundliches Auftreten

gute Deutschkenntnisse

Wir bieten lhnen:

e eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (Vollzeit)

e Die Vergutung erfolgt nach Tarifvertrag TV6D. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der
Qualifikation und personlichen Voraussetzungen bis zu EG 4

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement

e einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

e eine jahrliche Jahressonderzahlung und eine jahrliche Leistungspramie nach dem TVOD-VKA

e Dbetriebliche Altersversorgung bei der Zusatzkasse des Bundes und der Lander

Die V+E Waltrop A6R fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter:innen. Wir
begriiien daher Bewerbungen aller Geschlechter unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Das Unternehmen fordert aktiv die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das Interesse von Bewerber:innen, Teilzeit zu leisten, sollte daher kein
Hinderungsgrund fiir eine Bewerbung darstellen. Eine Realisierung ist allerdings abhangig von der
Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und der Einhaltung eines dienstlich erforderlichen
Abstimmungsbedarfs.



Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 30.03.2025 an den

Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop A6R, Im Wirrigen 36, 45731 Waltrop oder
per E-Mail an: vue@waltrop.de

Bitte achten Sie bei Bewerbungen bei E-Mail darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in
einem PDF-Dokument angehangt sind.

Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von Herrn Jorg Wisotzki, Tel. 0177-45731-17.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren sich die Bewerber: innen gleichzeitig einverstanden, dass
voribergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern
Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und
anschlieBend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.

Ihre Bewerbungsunterlagen kdnnen hier bis zum Zeitpunkt persdénlich abgeholt oder gegen einen
beigeflgten frankierten Riickumschlag zurlickgesandt werden.

Informationen zur Stadt Waltrop und zum Ver- und Entsorgungsbetrieb erhalten Sie unter
www.waltrop.de und www.vue-waltrop.de.

Waltrop, 10.03.2025



