
 

 

 

 

 
 

Stellenausschreibung 

 

 
Die Stadt Waltrop sucht im Bereich der Feuerwehr und des Rettungsdienstes für das Einstellungsjahr 2026 

 

Brandmeisteranwärter:innen (m,w,d) 

(zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes) 
 
Die Feuerwehr der Stadt Waltrop ist eine freiwillige Feuerwehr mit derzeit circa 50 hauptamtlichen 
und 100 ehrenamtlichen Kräften. Die vielfältigen Aufgaben in den Bereichen Brandbekämpfung, Rettungsdienst, 
technischer Hilfeleistung und Katastrophenschutz sind interessant und erfordern ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den 
haupt- und ehrenamtlich tätigen Einsatzkräften spielt eine große Rolle. 
 

 
 

Ausbildungsverlauf: 

 

Sie absolvieren den 18-monatigen Vorbereitungsdienst gemäß VAP1.2-Feu (Verordnung über die Ausbildung 
und Prüfung für die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen 
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen) im Beamtenverhältnis auf Widerruf.  
 
Dieser gliedert sich wie folgt: 

 feuerwehrtechnischer Grundausbildungslehrgang 
 Ausbildung zum/r Rettungssanitäter:in gemäß RettAPO NRW 
 feuerwehrtechnisches Wachpraktikum 
 Vorbereitungslehrgang und Laufbahnprüfung 

 
Der genaue Einstellungszeitpunkt bzw. Lehrgangsbeginn kann zum aktuellen Zeitpunkt leider noch nicht 
benannt werden. 

 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 

 mindestens Hauptschulabschluss oder höherwertiger Bildungsstand und eine abgeschlossene 
Berufsausbildung in einem handwerklichen/technischen oder einem für den feuerwehrtechnischen 
Dienst geeigneten Beruf (z.B. Notfallsanitäter:in) 

 deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union 
 Höchstalter 40,5 Jahre zum Zeitpunkt der Einstellung in den Vorbereitungsdienst 
 gültige Fahrerlaubnis der Klasse B / Fahrerlaubnis der Klasse C/CE ist wünschenswert 
 erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlverfahren (körperliche Eignungsprüfung, schriftlicher 

Eignungstest, Vorstellungsgespräch) 
 gesundheitliche Eignung für den Dienst in der Feuerwehr und des Rettungsdienstes nach amtsärztlicher 

und arbeitsmedizinischer Untersuchung 
 Führungszeugnis ohne Eintrag 
 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung im Bereich Brandschutz und Rettungsdienst 

 
Teamfähigkeit und kameradschaftliche Zusammenarbeit, auch mit den ehrenamtlichen Kräften der Feuerwehr, 
werden vorausgesetzt, ebenso wie die Bereitschaft zur Schichtarbeit. 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

 
 einen sicheren, zukunftsorientierten Ausbildungs- und Arbeitsplatz 
 ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches und vielfältiges Arbeits- und Tätigkeitsfeld 
 gute Möglichkeiten im Bereich der Weiterbildung  
 moderne Technik 
 Sportmöglichkeiten 

 

 
Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen Ausbildung bei der Stadt Waltrop haben, dann laden 

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 20.04.2025 auf unserem Online-Bewerbungsformular hoch 

- die Möglichkeit haben Sie hier. 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über diesen Weg. Eine Übersendung in Papierform oder per E-Mail 
verzögert das Auswahlverfahren. 
 
Für Auskünfte zum Ausbildungsberuf stehen Ihnen Herr Hansen von der Feuer- und Rettungswache,  
Tel.-Nr.: 02309/97060, und Frau Nennstiel vom Fachbereich Personal, Tel.-Nr.: 02309/930395, gerne zur 
Verfügung. 
 
Die Stadt Waltrop fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter:innen. Wir begrüßen 
daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 

 
 
Wichtige Hinweise: 

 
Der körperliche Eignungstest wird voraussichtlich am 09.07.2025 bzw. 10.07.2025 in interkommunaler 
Zusammenarbeit durchgeführt. Bitte beachten Sie, dass die Einladungen zu diesem Sporttest von der Stadt 
versendet werden, die den Test durchführen wird (und nicht von der Stadt Waltrop). Mit der Zusendung Ihrer 
Bewerbung erklären Sie sich somit gleichzeitig damit einverstanden, dass Ihre für das Auswahlverfahren 
erforderlichen Daten an die entsprechende Stadt im Kreis Recklinghausen weitergegeben und von dort aus für 
die Durchführung des Sport-Tests genutzt werden können. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

https://formulare-extern.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/62c3f8f0fa7c04677f4c1195

