
 

Die Stadt Oer-Erkenschwick, Kreis Recklinghausen, bietet zum 01.04.2026 mehrere 

Ausbildungsstellen als  

 

Brandmeisteranwärter*in (m,w,d) 

 

an. 

 

 

Die Stadt Oer-Erkenschwick unterhält eine freiwillige Feuerwehr mit ca. 40 hauptamtlichen 

und 120 ehrenamtlichen Kräften. Die hauptamtlichen Kräfte werden in den Bereichen 

Rettungsdienst, Brandbekämpfung, Technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz 

eingesetzt. Dafür suchen wir Sie als Unterstützung! 

 

Die Ausbildung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf und dauert 18 Monate und schließt 

mit der Laufbahnprüfung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des 

feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Während des Vorbereitungsdienstes werden 

Anwärterbezüge in Höhe von derzeit 2.469,58 Euro (inkl. Anwärtersonderzuschlag) gezahlt. 

 

 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 

• Mindestens Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem für den 

feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Handwerk oder Abschluss einer entsprechenden 

Berufsausbildung (z.B. Notfallsanitäter*in) 

• Höchstalter 40,5 Jahre zum Zeitpunkt der Einstellung in den Vorbereitungsdienst 

• Deutsche Staatsangehörigkeit bzw. Staatsangehörigkeit eines EU-Staates 

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren (Sporttest, schriftlicher Test, 

Vorstellungsgespräch) 

• Gesundheitliche Eignung für den Dienst in der Feuerwehr und des Rettungsdienstes nach 

amtsärztlicher und arbeitsmedizinischer Untersuchung 

• Erweitertes Führungszeugnis ohne Eintrag (nach erfolgter Zusage vorzulegen) 

 

 

Wünschenswert ist die ehrenamtliche Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Oer-

Erkenschwick und ein Wohnsitz in Oer-Erkenschwick oder näherer Umgebung! 

 

 

 

Die Stadt Oer-Erkenschwick ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und deshalb 

an deren Bewerbungen interessiert. Sie werden entsprechend dem Landesgleichstellungsge-

setz NW berücksichtigt.  

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 
 
Für weitere Informationen stehen zur Verfügung: 

 

Herr Poles    unter Tel.        02368 – 697027 (Leiter der Feuerwehr) 

Frau Schlechter unter Tel.   02368 – 691210 (Fragen zum Auswahlverfahren) 

 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.03.2025 an: 

Stadt Oer-Erkenschwick – PB 11 / Personal 

Rathausplatz 1 in 45739 Oer-Erkenschwick. 



 

Alternativ steht Ihnen die Möglichkeit der Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal 

unter  

www.Oer-Erkenschwick.de/Bewerbung 

zur Verfügung. 

 

Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht 

zurückgesandt werden. Mit der Überlassung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen einverstanden, dass 

vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  Sofern Ihnen eine schriftliche 

Absage zugeht, werden Ihre Unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 

Vorschriften vernichtet. 

 

 

 Organisatorischer Hinweis: 

 

Der Sporttest wird von einer anderen Kommune im Kreis Recklinghausen im Sommer 

ausgerichtet, Sie werden daher nicht von der Stadt Oer-Erkenschwick zum Test 

eingeladen. Außerdem wird für dieses Verfahren eine gültige E-Mailadresse von Ihnen 

benötigt, bitte geben Sie diese in Ihrer Bewerbung unbedingt an! 

http://www.oer-erkenschwick.de/Bewerbung

