Bei der Stadt Oer-Erkenschwick, Kreis Recklinghausen, ist zum nachstmadglichen
Zeitpunkt die Stelle

Klimaschutzmanagement (m,w,d)

zu besetzen.
Ihre wesentlichen Aufgaben:

e Umsetzung und Weiterentwicklung des aktuellen Klimaschutzkonzeptes und
weiterer Konzepte im Kontext von Klimaschutz

e Federfihrende Begleitung der kommunalen Warmeplanung

e Initiierung, Koordinierung von KlimaschutzmaBnahmen und begleitende Beratung
der Personen bei deren Umsetzung

e Konzeptionierung und Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen
Offentlichkeitskampagnen und der Bildungsarbeit fir bspw. Kindertagesstatten
und Schulen

e Abwicklung stadtischer Férderprogramme sowie Mitwirkung bei der
Férdermittelakquise

e Monitoring der Klimaschutzziele sowie Fortschreibung der CO2-Bilanz der Stadt
Oer-Erkenschwick

e Netzwerkarbeit mit externen Personen sowie Mitarbeit bei interkommunalen
Projekten

e Zusammenarbeit mit politischen Gremien

Wir bieten Ihnen:

Eine leistungsgerechte Vergttung nach EG 11 TV6D

Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer verantwortungsvollen Tatigkeit
Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Eine betriebliche Krankenzusatzversicherung

Jobrad-Leasing

Vorteilsportal fir Mitarbeiterangebote/ Corporate Benefits

Zuschuss zu vermodgenswirksamen Leistungen

Homeoffice bis zu 40% der Wochenarbeitszeit nach erfolgreicher Einarbeitung
madglich

Fur diese Tatigkeit wird zwingend vorausgesetzt:

e Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Klimaschutz, Umwelt, Energie/
Erneuerbare Energie im Bereich der Umwelt-, Natur- oder
Ingenieurwissenschaften vorzugsweise aus den Studiengangen bzw.
Fachrichtungen Energietechnik, Versorgungstechnik, Elektrotechnik,
Maschinenbau oder Umweltwissenschaften.



Darlber hinaus erwarten wir von Ihnen:

e Flexibilitat und Leistungsbereitschaft
e Teamfahigkeit und Eigeninitiative

Wiinschenswert sind erste Erfahrungen im Projektmanagement und im Bereich
Klimaschutz.

Die Stelle ist teilbar, sofern ein vom Dezernat vorgegebener Abstimmungsbedarf
eingehalten werden kann.

Die Stadt Oer-Erkenschwick ist um die berufliche Férderung von Frauen bemuht und
deshalb an deren Bewerbungen interessiert. Sie werden entsprechend dem Landes-
gleichstellungsgesetz NW bericksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Fir weitere Informationen stehen zur Verfligung:
Herr Handschke unter Tel. 02368 - 691 243 (Dezernatsleitung)

Frau Schlechter unter Tel. 02368 - 691 210 (Ausschreibungsverfahren)

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.11.2024 an:
Stadt Oer-Erkenschwick — PB 11 / Personal

Rathausplatz 1 in 45739 Oer-Erkenschwick.

Alternativ steht Ihnen die Mdglichkeit der Online-Bewerbung lber unser
Bewerbungsportal unter

www.Oer-Erkenschwick.de/Bewerbung

zur Verfligung.

Bitte reichen Sie nur Kopien lhrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden
nicht zuriickgesandt werden. Mit der Uberlassung der Bewerbung erkldren sich die Bewerber*innen einverstanden, dass
voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern Ihnen eine
schriftliche Absage zugeht, werden lhre Unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschlieBend unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.


http://www.oer-erkenschwick.de/Bewerbung

