Bei der Stadt Oer-Erkenschwick, Kreis Recklinghausen, ist zum 01.02.2025 die Stelle

Abteilungsleitung 3.1 (m,w,d)

zZu besetzen.

Die Abteilung umfasst die Bereiche Wohngeld, Leistungen nach dem SGB XII, Bildung-
und Teilhabe, Beratungscenter Info Pflege, Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz sowie Rentenangelegenheiten. Insgesamt arbeiten dort 20
Kolleginnen und Kollegen. Fir dieses Team suchen wir eine engagierte Flihrungsperson
zur Nachfolge des zum 01.02.2025 in Pension gehenden Stelleninhabers.

Ihre wesentlichen Aufgaben:

e Personal-, Organisations- und Finanzverantwortung fir die Abteilung
e Vertretung der Abteilung nach auBen und innen

e Teilnahme an Sitzungen, Ausschlissen, Arbeitskreisen etc.

e Fachliche Unterstlitzung der Mitarbeitenden in schwierigen Fallen

e Mitgestaltung bei der Digitalisierung der Arbeitsprozesse

Wir bieten Ihnen:

Eine leistungsgerechte Vergitung nach A 12 LBesG bzw. EG 12 TV6D
Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer verantwortungsvollen Tatigkeit
Betriebliche Altersvorsorge (fir Angestellte)

30 Tage Urlaub

Eine betriebliche Krankenzusatzversicherung (flir Angestellte)
Jobrad-Leasing (fur Angestellte)

Vorteilsportal fir Mitarbeiterangebote/ Corporate Benefits

Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen

Flr diese Tatigkeit wird zwingend vorausgesetzt:

e Befahigung fir die Laufbahngruppe 2.1. Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst)
flr bereits verbeamtete Personen oder Abschluss des Verwaltungslehrgangs 2 flr
Mitarbeitende im Angestelltenverhaltnis

Beamte und Beamtinnen werden ausschlieBlich im Rahmen einer Versetzung
Ubernommen.

Bewerber*innen, die Uber nachweisbare praktische Erfahrungen oder theoretische
Kenntnisse im Bereich Personalfihrung- und -anleitung verfligen, werden bevorzugt
bertcksichtigt.



Dariber hinaus erwarten wir von Ihnen:

Gute Kenntnisse im Bereich Sozialrecht

Durchsetzungsvermdégen und Verhandlungsgeschick sowie sicheres Auftreten
Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung, auch in der Rolle als
Flhrungsperson.

Die Stelle ist teilbar, sofern ein vom Dezernat vorgegebener Abstimmungsbedarf
eingehalten werden kann.

Die Stadt Oer-Erkenschwick ist um die berufliche Férderung von Frauen bemiiht und
deshalb an deren Bewerbungen interessiert. Sie werden entsprechend dem Landes-
gleichstellungsgesetz NW berticksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Flr weitere Informationen stehen zur Verfliigung:

Frau Sosna unter Tel. 02368 - 691 227 (Dezernatsleitung)

Frau Schlechter unter Tel. 02368 - 691 210 (Ausschreibungsverfahren)

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.09.2024 an:
Stadt Oer-Erkenschwick - PB 11 / Personal

Rathausplatz 1 in 45739 Oer-Erkenschwick.

Alternativ steht Ihnen die Mdglichkeit der Online-Bewerbung Uber unser
Bewerbungsportal unter

www.Oer-Erkenschwick.de/Bewerbung

zur Verfligung.

Bitte reichen Sie nur Kopien lhrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden
nicht zuriickgesandt werden. Mit der Uberlassung der Bewerbung erkldren sich die Bewerber*innen einverstanden, dass
voribergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern lhnen eine
schriftliche Absage zugeht, werden |hre Unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschlieBend unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.


http://www.oer-erkenschwick.de/Bewerbung

