Die Stadt Haltern am See sucht zum STADT

ndchstmoglichen Zeitpunkt H A I_T E R N

eine/-n Mitarbeiter/-in fur die IT-Abteilung

im Fachbereich Interne Dienste (m/w/d). s A M s E E

Wir suchen

lhr Aufgabengebiet

Unsere Erwartungen

In der IT-Abteilung im Fachbereich Interne Dienste ist zum
ndchstmadglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle unbefristet zu
besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende
Tatigkeiten:

« Planung, Inbetriebnahme, Administration, Monitoring
und Wartung von IT-Systemen und Netzwerkinfrastruktur

« Technischer Support fUr die Mitarbeitenden im taglichen
Dienstbetrieb

« Technische Betreuung des Dokumentenmanagement-
systems  (DMS) und Inhouse-Schulungen  von
Mitarbeitenden

. Verwaltungstatigkeiten im Rahmen von Beschaffungen,
Vergaben und Haushaltsplanung

« Hinzukommen kbénnten kleinere Programmierarbeiten,
sofern entsprechende Kenntnisse vorhanden sind (z. B.
mit Visual Basic, Java Script efc.)

Vorausgesetzt wird von den Bewerberinnen und Bewerbern
der erfolgreiche Abschluss eines (Fach-) Hochschulstudiums
mit dem Schwerpunkt Informatik, Verwaltungsinformatik,
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation
durch Weiterbildung/ weitergehende Qualifizierungslehr-
gdnge.

DarUber hinaus bestehen folgende persdnlichen bzw.
fachlichen Anforderungen:

e ein hohes MaB an Kooperationsféhigkeit,
Teamfdahigkeit und Leistungsbereitschaft

* gute Kenntnisse in den Bereichen Server-Virtualisierung
und Netzwerktechnik sowie in den Bereichen Hard- und
Software, Netzwerkumgebung, Windows
Betriebssysteme pp.



Wir bieten

Informationen

Kontakt

* FErfahrungen mit Dokumentenmanagementsystemen
sind wlnschenswert

* ein freundliches, sicheres und selbstbewusstes
Auftreten bei der Beratung und UnterstUtzung der
Mitarbeitenden aus den Fachbereichen der Stadt
Haltern am See sowie bei Gesprdchen mit externen
Firmen

* eine gute muUndliche und schriftiche Ausdrucksweise
sowie gute Englischkenntnisse

* der FUhrerschein der Klasse B

e Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet

» Die Moglichkeit, Entwicklungen zu gestalten und
Verdnderungsprozesse zu beeinflussen

* Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

* Die Mdoglichkeit, nach einer gewissen Einarbeitungszeit
zeitweise im Home-Office zu arbeiten

Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation
nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TVAD).

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwUnscht und
werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berucksichtigt, sofern nichtin der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Die Stelle ist — je nach Art der Behinderung — auch fir
behinderte Menschen geeignet.

Sie kdnnen bis zum 15.10.2023 auf der Homepage der Stadt
Haltern am See (www.haltern-am-see.de) unter der Rubrik
wStellenangebote” Uber das entsprechende
Kontaktformular lhre Bewerbung elekironisch an den
Fachbereich Interne Dienste der Stadt Haltern am See
Ubersenden.

FUr nGhere AuskUnfte hinsichtlich der zu besetzenden Stelle
stehen Ihnen Herr JUrgen Schréder (Tel. 02364/933-124) und
Frau Wendel (Tel. 02364/933-357) vom Fachbereich Interne
Dienste der Stadt Haltern am See zur Verfugung.

Infos im Internet: www.haltern-am-see.de
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