
          
 

Gladbeck liegt verkehrsgünstig in der Emscher-Lippe Region, Schnittstelle zwischen dem 

Ruhrgebiet und dem Münsterland. Die frühere Bergbaustadt zeichnet sich aus durch eine 

moderne mittelständische Wirtschaftsstruktur, eine gute Wohnqualität und ein profiliertes 

Schulsystem und hat ein attraktives Kultur-, Sport- und Freizeitleben. 

 
Wir erbringen Dienstleistungen für ca. 78 000 Bürger:innen. 
 
 
Dazu brauchen wir Sie im Amt für Jugend und Familie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

 

 

_pädagogische Fachkraft_  

für den Aufbau der kommunalen Jugendeinrichtung Jugendcafé 3ECK 

(m/w/d) 
 

 
 
Die Einstellung erfolgt im Rahmen eines Zeitarbeitsvertrages, zunächst befristet für zwei 

Jahre. 
 
Die Eingruppierung ist nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD-SuE) nach der Entgeltgruppe S 11 b TVöD-SuE ausgewiesen. 

 

Kinder- und Jugendarbeit ist eine kommunale Pflichtaufgabe. Als städtische Jugendförderung 

bieten wir rund 17.900 jungen Menschen im Alter zwischen sechs und 27 Jahren die 

Möglichkeit, mit uns gemeinsam Angebote zu entwickeln und mitzugestalten. Wir fördern 

junge Menschen in ihrer Entwicklung und bemühen uns, sie zur Übernahme gesellschaftlicher 

Mitverantwortung und sozialem Engagement anzuregen. Dabei gilt für uns das Prinzip der 

vorrangigen Unterstützung junger Menschen in schwierigen Lebenslagen.  

 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 
 Planung, Vorbereitung und Durchführung von Angeboten für und mit jungen 

Menschen im Jugendcafé 3ECK und im Sozialraum 

 Zusammenarbeit mit Schulen und deren Schüler:innenvertretungen 



 Vernetzung mit der aufsuchenden Jugendarbeit im Sozialraum 

 Kooperation mit dem Kinder- und Jugendbeauftragten sowie dem Jugendrat der 
Stadt Gladbeck  

 Vernetzung mit den weiteren städt. Jugendhilfeeinrichtungen (Jugendhilfe im 
Strafverfahren, soziale Dienste, Vormundschaften, etc.), freien Trägern, Verbänden, 
Vereinen, Initiativen, etc.  

 Aufbau der Verwaltungsorganisation des Jugendcafé 3ECK 

 Akquise von Drittmitteln zur Durchführung von Projekten  

 Öffentlichkeitsarbeit in sozialen Medien, Printmedien und auf den Internetseiten der 
Stadt Gladbeck  

 
 

 
Voraussetzungen: 

 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozialpädagogik / Pädagogik 

(Diplom, Bachelor oder Master mit staatlicher Anerkennung)  

 Erfahrungen im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind wünschenswert  

 selbstständiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten  

 ein wertschätzender Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie deren 

kultureller Vielfalt, unterschiedlichen Lebensweisen und verschiedenartiger 

Herkunft sowie Aufgeschlossenheit gegenüber deren Bedarfen 

 Kreativität bei der Entwicklung zielgruppenspezifischer Angebote  

 hohes Maß an Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie Flexibilität 

(Dienst auch an Wochenenden und in den Abendstunden)  

 Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware (insbesondere Excel) sowie Erfahrungen 

im Bereich digitaler Kommunikationsmedien (Instagram, Facebook) sind von Vorteil; 

die Bereitschaft, sich diese durch Schulungen anzueignen, wird vorausgesetzt 

 
 
 
Wir bieten: 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem verantwortungsvollen 

Aufgabengebiet  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 

 leistungsorientierte Entgelte zusätzlich zum Tabellenentgelt 

 eine attraktive Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 Angebote der Gesundheitsprävention 

 die regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 

 die Möglichkeit, anteilig im Rahmen eines Homeoffice-Modells zu arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeitmodellen  

 die grundsätzliche Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung 



Wenn das Stellenprofil Ihr Interesse weckt und Sie die beschriebenen Voraussetzungen 

erfüllen, freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  

 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. Ist eine 
Teilzeitbeschäftigung gewünscht, geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung den gewünschten 
Beschäftigungsumfang an. 
 
Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.  

 
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Weiß (Abteilungsleitung Jugendförderung;  02043 / 99 

2574) und Herr Valtink (Koordination der Jugendförderung;  02043 / 99 2279) vom Amt 
für Jugend und Familie gerne zur Verfügung. 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, 

Zeugniskopien, Arbeitsnachweise) bis zum _15.09.2024_ an die Stadtverwaltung Gladbeck 

– Personalabteilung –, Willy-Brandt-Platz 2, 45964 Gladbeck. Gerne nehmen wir Ihre 

Bewerbung auch per E-Mail unter Jannick.Ueberschaer@stadt-gladbeck.de entgegen.  

 

Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen aus 

Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, 

werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter 

Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet. Bitte verzichten Sie auf die 

Verwendung von Bewerbungsmappen. Sofern Sie die Rücksendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten DIN A 4 

Umschlag bei. 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert 
werden. Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im 
Rahmen Ihrer Bewerbung finden Sie unter: www.gladbeck.de/datenschutz-bewerbung. 


