
                 
 
 
 
Die Stadt Gladbeck unterhält rund 240 km Kanalnetz im Misch- und Trennsystem. Um alle 
Entwässerungsanlagen in einem guten funktionsfähigen Zustand zu halten, sind fortwährend 
Sanierungs- und Neubaumaßnahmen erforderlich. Für die Umsetzung solcher Kanalbaumaß-
nahmen ist fachlich qualifiziertes Personal unerlässlich. 
 
Im Ingenieuramt – Abteilung Stadtentwässerung – ist deshalb zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle als 
 

Bauleiter:in (m/w/d) für Kanalbaumaßnahmen 

zu besetzen. 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 
11 TVöD-V vorsieht. 

 

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben für siedlungswasserwirtschaftli-

che Baumaßnahmen im Stadtgebiet: 

 Erstellung und Prüfung von Leistungsverzeichnissen inkl. Kostenschätzung 

 Erstellung aller erforderlichen Unterlagen für die elektronische Vergabe 

 Prüfung von Angeboten und Nebenangeboten sowie Beauftragungen 

 selbstständige und eigenverantwortliche Organisation und Überwachung von Tief-/ Ka-

nalbaumaßnahmen von der Beauftragung bis zur Abnahme 

 Aufmaßerstellung, Nachtragsmanagement, Abrechnung von Bauleistungen 

 Abstimmung mit Bürger:innen, Versorgungsträgern, Baufirmen, Planungsbüros und an-

deren Trägern öffentlicher Belange 

 Sicherstellung der kosten-, termin-, und qualitätsgerechten Abwicklung von Maßnahmen 

 Mitwirkung bei Informationsveranstaltungen für Bürger:innen und Beratung von Hausei-

gentümer:innen zum Thema Neubau von Grundstücksanschlusskanälen 

 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen mit einem Abschluss als 

Diplom FH, Diplom, Bachelor oder Master mit der Vertiefungsrichtung Siedlungswasser-

wirtschaft oder andere dem Tiefbau zuzuordnende Vertiefungsrichtungen wie Verkehrs-

wesen und Straßenbau, Wasserbau, Tunnelbau usw.  



 umfassende Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen und technischen Bestimmungen, 

Normen und Regelwerke 

 ausgeprägte Kenntnisse der betriebsüblichen Standardsoftware (MS Office) 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 sicheres Auftreten, sowie sichere mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit  

 Verantwortungsbewusstsein 

 Bürger:innenfreundlichkeit 

 Teamfähigkeit 

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis (Klasse B) 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 

Wünschenswert sind: 

 Berufserfahrung als Bauleiter:in im Bereich Tief- / Kanalbau 

 Vorkenntnisse im Vergaberecht und im Umgang mit Ausschreibungssoftware (idealer-

weise California.pro), CAD Anwendungen und Kanaldatenbanken 

 Erfahrung mit den Abläufen in der öffentlichen Verwaltung 

 

Wir bieten Ihnen: 

 
 leistungsorientierte Entgelte zusätzlich zum Tabellenentgelt, 

 die Möglichkeit einer angemessenen Einarbeitungszeit, 

 eine attraktive Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes, 

 Angebote der Gesundheitsprävention, 

 die regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, 

 die Möglichkeit, anteilig im Rahmen eines Homeoffice-Modells zu arbeiten, 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeitmodellen und 

 die grundsätzliche Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung 

 

Für nähere Informationen zum Arbeitsplatz steht Ihnen der Leiter der Entwässerungsabtei-
lung, Herr Möbius (02043/99 2176), gerne zur Verfügung.  

Die Stadt Gladbeck strebt an, den Frauenanteil in technischen Berufen zu erhöhen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht und werden nach Maßgabe des Lan-
desgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berücksichtigt.  

Bei einer angestrebten Teilzeitbeschäftigung geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung die ge-
wünschte Wochenarbeitszeit an. 

 



Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen (Lebenslauf mit lückenloser und ausführli-
cher Darstellung des beruflichen Werdeganges, Zeugniskopien und Referenzen) bis zum 

30.09.2024 an vanessa.meller@stadt-gladbeck.de oder an die Stadtverwaltung Gladbeck - 
Personalabteilung - 45956 Gladbeck.  

Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kosten-
gründen nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden 
Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung da-
tenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet. Bitte beachten Sie dies auch im Hinblick auf die 
Verwendung von Bewerbungsmappen. 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert wer-
den. Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rah-
men Ihrer Bewerbung finden Sie unter: www.gladbeck.de/datenschutz-bewerbung. 


