Stellenausschreibung

Flr den Rettungsdienst der Stadt Datteln ist eine unbefristete Vollzeitstellen als

Notfallsanititer/in (m/w/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe N TV6D. Die wochentliche Soll-Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Der
Einsatz erfolgt im 24-Std-Dienst zugeordnet zu einer der 3 Wachabteilungen. Mehrarbeit bis zu 48 Stunden
wochentlich wird durch Bezahlung von Uberstunden abgegolten. Fiir dariiber hinaus gehende Mehrarbeit durch
den Schichtplan werden weitere dienstfreie Schichten im Rahmen der Jahresplanung gewahrt.
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» Durchfiihrung der Notfallrettung auf RTW und NEF und des qualifizierten Krankentransports gem. gesetzlicher

und interner Vorschriften sowie Dienstanweisungen

Medizinisch-fachlich sichere Erstversorgung und patientenorientierte Betreuung von Notfall- und Nicht-
Notfallpatienten

Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Rettungsmittel

Mitarbeit in Sachgebieten gem. internen Standards und den geltenden Dienst- und Verfahrensanweisungen
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Abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitdter (m/w/d)

Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse C1

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, soziale Kompetenz, Flexibilitdt und persoénliches Engagement
Bereitschaft zur persénlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung

Was wir bieten
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Einen sicheren, krisenfesten und unbefristeten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Anerkennung von Vordienstzeiten bei der Stufenfestsetzung innerhalb der Entgeltgruppe

Vergitung von Zusatzdiensten, sowie Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

Jahressonderzahlung gem. TV6D und Méglichkeit der leistungsorientierten Bezahlung

Jahresdienst- und Jahresurlaubsplanung im Rahmen des 24 Stunden Dienstes

Innerbetriebliche Aus-, Fort- und Weiterbildung (persénlich und im Rahmen der 30h Pflichtfortbildung durch
zertifizierte Kurssysteme wie z.B.: ALS- und EPALS-Provider der ERC/GRC sowie Trauma-Manager Advanced
Usw.

Moglichkeit zur Bewerbung fiir die Brandmeisteranwarter-Ausbildung

Einen ergonomischen Arbeitsplatz fiir geringe Mitarbeiterbelastung mit modernem Fuhrpark (Stryker
Powerload, Raupenstuhl, corpuls CPR etc.)

Eine zuséatzliche, betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Betriebliches  Gesundheitsmanagement (verschiedene gesundheitsfordernde  Angebote, jahrliche
Grippeschutzimpfung etc.)

Nutzung des Sportraums wahrend der Bereitschaftszeit

Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte bis zum 31.03.2025 eine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:
personalamt@stadt-datteln.de

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Herr Christian Woijtys (Tel.: 02363/566131)
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