
 

 

Stellenausschreibung  

Die Stadt Datteln besetzt zum 01.08.2025   

zwei Ausbildungsstellen für den Beruf als Notfallsanitäter*in  

mit der Option zur Ausbildung als Brandmeisteranwärter*in  

Ihre Ausbildung 

Die Ausbildung als Notfallsanitäter*in dauert drei Jahre und gliedert sich in Theorie und 

Praxis. Der praktische Teil der Ausbildung wird in der Feuer- und Rettungswache Datteln 

und in Krankenhäusern absolviert. Die theoretische Ausbildung wird seitens der Ret-

tungsschule Vest durchgeführt. Die Aus-bildungsabschnitte werden in Blockform aufei-

nander aufbauend absolviert. Spätestens bis zum Abschluss des zweiten Ausbildungs-

jahres ist die Führerscheinklasse C zu erwerben, wobei die Kosten seitens der Stadt 

Datteln übernommen werden.  

Zu den Aufgaben im Notfallsanitäterbereich gehören die eigenverantwortliche Durchfüh-

rung von medizinischen Maßnahmen (auch invasive), die Herstellung und Sicherung 

der Transportfähigkeit, die Kommunikation mit Patient*innen (im Team und mit anderen 

am Einsatz beteiligten Dritten), Dokumentation und qualitätssicherndes Arbeiten.  

Nach erfolgreicher Ausbildung als Notfallsanitäter*in besteht unter Beachtung 

der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Möglichkeit, eine 18- monatige Aus-

bildung als Brandmeisteranwärter*in zu absolvieren. 

Unsere Erwartungen / Ihre Einstellungsvoraussetzungen 

 Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit abgeschlossener zweijähriger 

Berufsausbildung 

 Höchstalter 36 Jahre zum Zeitpunkt der Einstellung 

 deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines anderen EU-Mitgliedstaates 

 sicheres, zielgerichtetes, lösungsorientiertes und höfliches Auftreten  

 Gesundheitliche Eignung (festzustellen seitens des betriebsärztlichen Dienstes)  

Wir bieten 

 individuelle Betreuung durch Praxisanleiter*innen 

 Praktikumszeiten im Schichtdienst 

 zusätzliche Studientage zu speziellen Ausbildungsthemen 

 Ausbildung am und auf dem Wasser am größten Kanalknotenpunkt Europas 

 Zusammenarbeit mit der am Standort befindlichen Feuerwehr 

 moderner Fuhrpark mit ausschließlich PowerLoad- Systemen 

 modernste, eigene Schutzbekleidung (keine Poollösung) 



 

 

 eigenverantwortliche Mitarbeit in den Sachgebieten bereits während der Ausbildung 

 Einsatz auf dem Krankentransportwagen, Rettungswagen und Notarzteinsatzfahr-

zeug 

 Qualifizierung als Gruppenführer*in bereits während der Ausbildung 

 Übernahme von Führerscheinkosten (Klasse C)  

 ein motiviertes Team und kollegiale Zusammenarbeit der verschiedensten Füh-

rungsebenen 

 einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz und ein bedarfsorientiertes Fortbildungsan-

gebot im Anschluss an die Ausbildung 

Informationen und Kontakt 

Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrüßen 

wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltan-

schauung, Behinderung oder sexueller Identität. Zudem haben wir uns die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und Männern unter Beachtung des Landesgleichstellungs-

gesetzes NRW zum Ziel gesetzt. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 

04.09.2024 an die Stadt Datteln, Ausbildungsleitung, Genthiner Straße 8, 45711 Datteln 

oder per Mail an petra.westhoff@stadt-datteln.de. 

Das Auswahlverfahren sieht zunächst einen Online-Einstellungstest vor, den die Stadt 

Datteln in Zusammenarbeit mit dem GEVA-Institut durchführt. Mit der Eingabe Ihrer Be-

werbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass die erforderlichen Da-

ten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert und personen-

bezogene Daten wie Name, Vorname, Geburtsdatum und E-Mail-Adresse zum Zwecke 

der Onlinetestung an das GEVA-Institut weitergegeben werden. Voraussetzung zur 

Teilnahme am Online-Test ist die Angabe einer gültigen E-Mail-Adresse, um Ihnen die 

entsprechenden Zugangsdaten zuzuleiten. Nach Einsenden Ihrer Bewerbung kontrol-

lieren Sie bitte regelmäßig Ihr elektronisches Postfach (ggf. auch den Spam-Ordner, 

sofern die Zugangsdaten zum Onlinetest fälschlicherweise dort eingehen). 

Da die Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesandt 

werden, verwenden Sie bitte keine Originale. Bei Online-Bewerbungen sind die Unter-

lagen zusammengefasst in einem PDF-Dokument anzuhängen. Sofern Ihnen eine 

schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen nach drei Monaten un-

ter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. 
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