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Stadt der Wassenrstralzen

Stellenausschreibung

Die Stadt Datteln hat zum frihestmoglichen Zeitpunkt im Fachdienst Kinder, Jugend,
Familie eine Teilzeitstelle als

Padagogische Hilfskraft / Padagogische Fachkraft fiir die offene
Kinder- und Jugendarbeit (m/w/d)

ZU besetzen.

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit insgesamt 19,5 Wochenstunden. Die Stelle
beinhaltet einen unbefristeten Stellenanteil von 10 Stunden wochentlich und einen be-
fristeten Stellenanteil von 9,5 Stunden wdchentlich (zunachst zeitlich befristet als Kran-
kenvertretung). Eine Eingruppierung als Teilzeitbeschaftigung erfolgt dann in Abhan-
gigkeit der jeweiligen Qualifikation bis zur EG S 8b TV6D-SuE.

Die Arbeitszeit orientiert sich hauptséchlich an den Offnungszeiten der Jugendcafés
(spater Nachmittag bis Abend; in Einzelfallen auch am Wochenende).

lhre Aufgaben

= Einrichtungsbezogene Angebote in den stadtischen Jugendcafés

= Planung und Durchfuhrung von sozialpadagogischen Veranstaltungen und Pro-
jekten fur Kinder und Jugendliche unter Bertcksichtigung konzeptioneller Vor-
gaben bzw. nach Vorgabe der stadtischen Fachaufsicht

= Durchfihrung von Angeboten des Fachdienst Kinder, Jugend, Familie im Rah-

men des Ferienangebotes sowie von Kinder- und Jugendveranstaltungen (z. B.

Weltkindertag)

Mitwirkung bei Aktionen, Workshops und Projekten in den Ferienzeiten

Kooperation mit Vereinen, Fachdiensten, Verbanden und Schulen

Erarbeitung und Entwicklung digitaler Angebote der Jugendarbeit

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Konzeption des Teams der Kinder-

und Jugendarbeit

Unserer Erwartungen

= Eine entsprechende padagogische Qualifikation (z. B. Kinderpfleger*in, Erzie-
her*in, Student*in in der Sozialen Arbeit oder einem vergleichbaren Studien-
gang) oder Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit

Soziale Grundeinstellung

Kommunikationsbereitschaft

Offenheit und Kreativitat

Bereitschaft zu flexiblen und bedarfsgerechten Arbeitszeitgestaltung auch
nachmittags, abends und an Wochenenden

= Sicherer Umgang mit digitalen und sozialen Medien und Plattformen



®  Fihrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pkw ge-
gen Reisekostenerstattung

Wir bieten

= Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit u. a. zahlreichen
gesundheitsfordernden Angeboten und Aktionen (Gesundheitstag, jahrliche
Grippeschutzimpfung u.v.m.)

= Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf

Informationen und Kontakt

Vielfalt ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begri-
Ren wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Zudem haben wir uns die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beachtung des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Auskinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Frau Heimbuch,
Sachgebietsleitung (Tel.: 02363/107-329). Fragen zum Ausschreibungsverfahren be-
antwortet Ihnen Frau Bundic — Personal und Organisation (Tel.: 02363/107-252).

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17.05.2024 per E-Mail an

personalamt@stadt-datteln.de.

Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem
PDF-Dokument angehangt sind.

Mit der Eingabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend erforderliche
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.
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