
 

Stellenausschreibung  

Bei der Stadt Datteln ist zum nächstmöglichen Termin im Dezernat Kinder, Jugend, 
Familie, Soziales eine Stelle als  

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

 

für den Bereich Kindertagespflege zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete 
Vollzeitstelle. Die Stelle ist teilbar, sofern die Bewerberinnen und Bewerber zu einer 
flexiblen Arbeitszeitgestaltung bereit sind. Die Eingruppierung erfolgt nach EG S 11b 
TVöD-SuE. 

Ihre Aufgaben 

 Kooperative Zusammenarbeit mit der kommunalen Fachberatung für Kinderta-
geseinrichtungen sowie deren Unterstützung in allen anfallenden Belangen 

 Beratung der elementarpädagogischen Mitarbeiter*innen der Stadt Datteln 
 Beratung und fachliche Begleitung von Kindertagespflegepersonen gemäß § 23 

SGB VIII 
 Eignungsprüfungsverfahren von Kindertagespflegepersonen und Kindertages-

pflegestellen gemäß § 23 Abs. 3 SGB VIII und Erteilung/Rücknahme der Pfle-
geerlaubnis nach § 43 SGB VIII 

 Prüfung der Förderanträge sowie der Belegsituation in den Kindertagespflege-
stellen 

 Akquise von Kindertagespflegepersonen und Beratung von potentiellen Kinder-
tagespflegepersonen und Durchführung von Informationsveranstaltungen 

 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Familienzentren) 
 Vertretung des Aufgabengebietes in den örtlichen Netzwerken der Frühen Hil-

fen und des präventiven Kinderschutzes sowie in regionalen und überregiona-
len Facharbeitskreisen 

 Kooperative Mitwirkung in der örtlichen Tagesbetreuungsbedarfsplanung (Ju-
gendhilfeplanung) 

 Kooperative Zusammenarbeit mit den für die finanzielle Förderung der Kinder-
tagespflege zuständigen Verwaltungsmitarbeiter/- innen 

 Inhaltliche und qualitative Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches Kindertages-
pflege gemäß § 79a SGB VIII 

 Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen und Fortbildungen für Kinderta-
gespflegepersonen 

 Prüfung und Bearbeitung von Anträgen der Eingliederungshilfe für Kinder der 
Altersgruppe bis sechs Jahren, im Zusammenwirken mit den Erziehungsbe-
rechtigten sowie den örtlich zuständigen Heilpädagogischen Kindertagesein-
richtungen 

 Prüfung und Bearbeitung von Anträgen zur Förderung von Kindern mit (drohen-
der) Behinderung in inklusiven Kindertageseinrichtungen nach der 



 

 

Verfahrensvereinbarung vom 16.03.2020 (Landesrahmenvertrag Eingliede-
rungshilfe gem. § 131 SGB IX) 

Unserer Erwartungen 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik 
(B.A./M.A./Diplom) 

 Fachliche Kompetenz, orientiert an neuen pädagogischen Erkenntnissen 
 Interesse an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Sachgebiete Kinderta-

gespflege sowie der Inklusiven Erziehung in Kindertageseinrichtungen 
 Eine von Wertschätzung, Respekt und Anerkennung geprägte Haltung  
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Eigeninitiative, Empathie, Flexibilität, Kritikfähigkeit 
 Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 
 Bereitschaft zur Übernahme einer Mitverantwortung in der Öffentlichkeitsarbeit 
 Fähigkeit der Selbstorganisation und Selbstreflexion 
 Soziale und Interkulturelle Kompetenz 
 Gute EDV Kenntnisse und die Bereitschaft sich ggf. in neue Software einzuar-

beiten 

Wir bieten 

 Eine fachliche Einarbeitung  
 Attraktive Arbeitgeberleistungen wie z. B. unsere betriebliche Altersvorsorge, 

betriebliche Gesundheitsförderung 
 Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  
 Ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot 
 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TVöD  
 Alle Vergünstigungen aufgrund der Tarifeinigung im Sozial- Erziehungsdienst 

(z. B. Zahlung von Zulagen, Regenerationstage) 
 Möglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung  
 Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf 

Informationen und Kontakt 

Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrü-
ßen wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Zudem haben wir uns die berufliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern unter Beachtung des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW zum Ziel gesetzt. 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Frau Winziger – Kin-
dertagesbetreuung/Tagespflege (Tel.: 02363/107-276). Fragen zum Ausschreibungs-
verfahren beantwortet Ihnen Frau Ortmann – Personal und Organisation (Tel.: 
02363/107-437). 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 05.05.2024 per E-Mail an  

personalamt@stadt-datteln.de. 

mailto:personalamt@stadt-datteln.de


 

 

Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem 
PDF-Dokument angehängt 

Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche 
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  

 

 


