
 

Stellenausschreibung 

Im Bereich der Feuerwehr und des Rettungsdienstes der Stadt Datteln sind zum 01.03.2025  

 

zwei Stellen als Brandmeisteranwärter*in zu besetzen.  

Die Feuerwehr Datteln ist eine Freiwillige Feuerwehr mit 50 Beamten, 27 Tarifbeschäftigten und 220 ehren-

amtlichen Kräften und führt neben dem Brandschutz den Rettungsdienst und den Krankentransport durch.  

Ihre Ausbildung: 

Die Ausbildung im Beamtenverhältnis auf Widerruf dauert 18 Monate und umfasst sowohl feuerwehrtechnische als 

auch rettungsdienstliche Inhalte. Nach erfolgreicher Laufbahnprüfung ist die Übernahme in das Beamtenverhältnis  

auf Probe und die Ernennung zum/zur Brandmeister*in vorgesehen. 

 

 

Ihre Qualifikation: 

 mindestens Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand und erfolgreicher 

Abschluss einer für den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Gesellenprüfung oder Berufsausbildung  

 Höchstalter 40,5 Jahre zum Zeitpunkt der Einstellung 

 deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines anderen EU-Mitgliedstaates 

 gesundheitliche Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst nach amtsärztlicher und arbeitsmedizinischer 

Untersuchung 

 gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

 die Bewerber*innen verpflichten sich im Bedarfsfall im Anschluss an die Brandmeisteranwärterausbildung 

eine Qualifizierung (2,5 Jahre) als Notfallsanitäter*in durchzuführen.  

Wir bieten: 

 moderner Fuhrpark mit ausschließlich PowerLoad- Systemen 

 modernste, eigene Schutzbekleidung (keine Poollösung) 

 Übernahme von Führerscheinkosten (Klasse C)  

 ein motiviertes junges Team und kollegiale Zusammenarbeit der verschiedenen Führungsebenen 

 Weiterqualifizierungsmöglichkeiten in allen feuerwehrtechnischen Bereichen und Möglichkeit der Mitarbeit 

in den verschiedenen Sondereinsatzgruppen des Kreises wie z.B. Höhenrettung nach der Ausbildung 

Ihre Bewerbung: 

Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrüßen wir Ihre Bewerbung un-

abhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Zu-

dem haben wir uns die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern unter Beachtung des Landesgleich-

stellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt. 

Ihre Bewerbung mit dem Nachweis der gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie lückenlosen Tätigkeitsnachwei-

sen senden Sie bitte bis zum 10.04.2024 an die Stadt Datteln, Ausbildungsleitung, Genthiner Straße 8, 45711 

Datteln oder per Mail an petra.westhoff@stadt-datteln.de. Bei E-Mail Bewerbungen sind die Bewerbungsunter-

lagen zusammengefasst in einem PDF -Dokument anzufügen. 

Das Auswahlverfahren sieht zunächst - in interkommunaler Zusammenarbeit - eine körperliche Eignungsprüfung 

anhand von sportlichen und physischen Übungen vor. Anschließend erfolgt ein theoretischer Einstellungstest. 

Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Weitergabe personenbezogener Daten wie Name, 

Vorname, Geburtsdatum, E-Mail-Adresse und Anschrift zum Zwecke der Einstellungstestungen einverstanden. 

Sie erklären sich gleichzeitig damit einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungs-

verfahrens vorübergehend gespeichert werden. 
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