Stellenausschreibung

Bei der Stadt Datteln sind zum nachstmoglichen Termin im Dezernat Kinder, Jugend,
Familie, Soziales fiur unser Familienzentrum ,,Kita Kanello*“ zwei unbefristete Stelle
als

staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m,w,d)

in Teilzeit (22 und 19 Wochenstunden) zu besetzen. In Bezug auf die Lage der
Arbeitszeit wird jedoch Flexibilitdt zur Sicherung des ganztagigen Betriebes der Kin-
dertageseinrichtungen erwartet.

Die Eingruppierung erfolgt nach EG S 8a TV6D.
Ihre Aufgaben

Umsetzung der padagogischen Konzeption der Einrichtung

Liebevolle und individuelle Férderung jedes Kindes

Teamarbeit und Teilnahme an Teamsitzungen

Einbringung in die Planung und Gestaltung des padagogischen Tagesablaufs
Umsetzung der Beobachtung und Dokumentation

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Unsere Erwartungen

Eine entsprechende Qualifikation

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Fachliche Kompetenz, orientiert an neuen padagogischen Erkenntnissen

Eine von Wertschatzung, Respekt und Anerkennung gepragte Haltung gegen-

Uber Kindern, Eltern, Mitarbeitern/innen und dem Einrichtungstrager

Fahigkeit zur fundierten Selbstreflexion,

e Interesse an der fortlaufenden personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

e Fahigkeit der Beobachtung, Begleitung und Forderung, orientiert an den Be-
darfnissen von Kindern

e Fundierte Kenntnisse in der pddagogischen Alltagsgestaltung, sowie in der
Projektgestaltung

e Fundierte Kenntnisse in der Inklusionserziehung

e Fundierte Kenntnisse der ,alltagsintegrierten Sprachbildung, sowie der additi-
ven Sprachférderung

e Interesse an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Einrichtungsprofils,
orientiert an den Bedurfnissen der Familien im Einzugsgebiet

e Fahigkeit der Selbstorganisation und die Bereitschaft, sich in administrative

Tatigkeiten einzuarbeiten



Wir bieten

e Ein einheitliches Fuhrungsleitbild

e Eine fachliche Einarbeitung

e Eine erfahrene Einrichtungsleitung

e Attraktive Arbeitgeberleistungen wie z. B. unsere betriebliche Altersvorsorge,
betriebliche Gesundheitsforderung

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot

e 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TV6D

e Alle kommenden Vergunstigungen aufgrund der Tarifeinigung im Sozial- Er-
ziehungsdienst 2022 (z. B. Zahlung von Zulagen, Regenerationstage)

e Madglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

e Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf

Informationen und Kontakt

Vielfalt ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begri-
Ren wir Ihre Bewerbung unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Zudem haben wir uns die berufli-
che Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beachtung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Auskinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Frau Hoppe-Skroch,
Fachdienst 4.4 - Kindertagesbetreuung (Tel.: 02363/107-274). Fragen zum Aus-
schreibungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Ortmann, FD 1.1 — Personal und Or-
ganisation (Tel.: 02363/107-437).

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.10.2023
per E-Mail an personalamt@stadt-datteln.de.

Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem
PDF-Dokument angehangt sind.

Mit der Eingabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend erforderliche
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.


mailto:personalamt@stadt-datteln.de

