
Stellenausschreibung 
 
 

  

 

Die Stadt Datteln liegt im nördlichen Ruhrgebiet und ist mit ihren ca. 36.200 
Einwohnern eine mittlere kreisangehörige Stadt im Kreis Recklinghausen. Das in 
Datteln gelegene Kanalkreuz stellt weltweit den größten Knotenpunkt von künstlichen 
Wasserstraßen dar. Die gute Erreichbarkeit der größeren Städte des Ruhrgebietes 
sowie die landschaftlich reizvolle Anbindung an das Münsterland sind wesentliche 
Merkmale der Stadt Datteln. 
 
Die Musikschule der Stadt Datteln sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
 

Musikschulleitung (m/w/d) 
 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach EG 10 TVöD.  
 

Ihre Aufgaben 
 

- Musikalische, pädagogische und organisatorische Leitung der Musikschule 
- Weiterentwicklung und Zukunftssicherung der Bildungseinrichtung in 

Zusammenarbeit mit dem Kollegium und der Stadt Datteln 
- Mitverantwortung für Haushalts- und Budget-Angelegenheiten 
- Festigung und Weiterentwicklung von Bildungs-Kooperationen (z.B. mit Kitas, 

Schulen, Sozialen Einrichtungen, Kulturträgern, Vereinen) 
- Personalführung und -entwicklung 
- Tätigkeit als Musiklehrer*in im angemessenen Umfang und ggfs. Leitung von 

Ensembles 
- Konzeption, Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten 

unter Einbeziehung des Kollegiums, ggf. Akquise von Fördermitteln 
- Repräsentation der Musikschule und Öffentlichkeitsarbeit, Durchführung von 

Marketing-Maßnahmen, Sponsoren-Akquise, Networking 
 
Unsere Erwartungen 
 

- Abgeschlossenes musikpädagogisches Studium, gerne ergänzt um ein 
erfolgreich abgeschlossenes Pädagogik-, Kultur- oder Bildungsmanagement-
Studium 

- Umfassende pädagogische und künstlerische Kompetenzen 
- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sowie Führungskompetenz 
- Musikschulerfahrung, möglichst in leitender Funktion 
- Ausgeprägte Moderations- und Kommunikationskompetenz 
- Entscheidungsfreude, Organisationsvermögen und Belastbarkeit 
- Souveränes, freundliches Auftreten, Empathie und Sozialkompetenz 



- Aufgeschlossenheit gegenüber zeitgemäßen Digitalstrategien und gute IT-
Kenntnisse 

- Bereitschaft, auch abends und am Wochenende zu arbeiten 
 
Wir bieten 
 

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
- Ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot 
- Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit u. a. 

zahlreichen gesundheitsfördernden Angeboten und Aktionen (Gesundheitstag, 
jährliche Grippeschutzimpfung u.v.m.) 

- Zusätzliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL) 
- 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TVöD 
- Möglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung 
- Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf 

 
Information und Kontakt 
 
Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb 
begrüßen wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Zudem haben wir uns die 
berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern unter Beachtung des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt. 
 
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Herr Wenzel, 
Dezernent des Dezernat I, Kinder, Jugend, Familie, Soziales (Tel.: 02363/107-304). 
Fragen zum Ausschreibungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Ortmann, Personal 
und Organisation (Tel.: 02363/107-437). 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27.10.2023 
per E-Mail an personalamt@stadt-datteln.de. 
 
Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem 
PDF-Dokument angehängt sind. 
 
Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche 
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  
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