
 
 
 
 

Die GKD Recklinghausen 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
kommunale/ n Beauftragte/ n  

für Notfallmanagement 
(m/w/d) 

 
Die GKD Recklinghausen ist als öffentlich-rechtlicher Zweckverband kommunaler IT-

Dienstleister für den Kreis Recklinghausen und acht Städte des Kreises Recklinghausen.  
Wir unterstützen maßgeblich den Strukturwandel unserer Region durch 

Digitalisierungslösungen für die Verwaltungen. Als modernes IT-Dienstleistungsunternehmen 
und attraktiver Arbeitgeber bieten wir ein breites Produkt- und Dienstleistungsportfolio für 

die Verwaltungen an, von der Bereitstellung von IT-Infrastruktur bis zum Betrieb und der 
Betreuung von Fachsoftware. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind im Wesentlichen: 

 

 Verantwortliche Konzeptionierung und Implementierung eines einheitlichen 
Notfallmanagements innerhalb des Zweckverbandes der GKD Recklinghausen 

 Kontinuierliche Fortschreibung und Weiterentwicklung des 
Notfallmanagementsystems 

 Ausarbeitung der Rahmenbedingungen für einheitliche Notfallkonzepte innerhalb des 
Zweckverbandes hinsichtlich Notfallprävention, -reaktion und -nachbereitung 

 Begleitung und Unterstützung bei regelmäßigen Notfallübungen und -tests zur 
Wiederherstellung der Geschäftsprozesse 

 Kontrolle, Bewertung, Verbesserung und Dokumentation laufender Prozesse mit Blick 
auf das Notfallmanagement 

 Information und Beratung zu Fragen des Notfallmanagements im Zweckverband 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den bei den Zweckverbandsmitgliedern für das 
Notfallmanagement verantwortlichen Personen 

 Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen Personen der GKD und den Kommunen 
aus den Bereichen Informationssicherheit, Datenschutz und Notfallmanagement  



 Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema 
Notfallmanagement 

 Verantwortliche Begleitung von Auditierungs- und Zertifizierungsprozessen 

 
Das bringen Sie mit: 
 

 Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Informationssicherheit, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung. Auch 
Bewerbungen von ambitionierten Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern sind 
ausdrücklich erwünscht 

 Identifikation mit den Zielsetzungen des Notfallmanagements 

 Die Bereitschaft, sich in neue Aufgaben und Themen einzuarbeiten und 
Entwicklungen in der IT und im Notfallmanagement zu verfolgen 

 Idealerweise Kenntnisse in relevanten Themen, wie bspw. 

 Business Continuity Management (BCM) nach dem Standard 200-4 des Bundesamtes 
für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)  

 Methoden zur Risikoanalyse 

 ITIL-Grundkenntnisse 

 Gerne auch erste Erfahrungen im Change- und Notfallmanagement 

 Kooperations- und Teamfähigkeit, aber auch Durchsetzungsvermögen  

 Gute kommunikative und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Ein hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 Sie tragen gemeinsam mit einem starken Team in unserem modernen und 
innovativen Unternehmen entscheidend dazu bei, die Digitalisierung in unserer 
Region voranzutreiben, in dem Sie Entwicklungen aktiv gestalten und 
Veränderungsprozesse beeinflussen. 

 Sie arbeiten in einem kollegialen, team-orientierten Umfeld und erhalten einen 
unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden. 

 Durch flexible Arbeitszeiten, ein Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, im Home-Office 
zu arbeiten, vereinbaren Sie ideal Ihren sicheren Arbeitsplatz und Ihr Familienleben. 
Zudem sichern Sie sich mit einer Bezahlung je nach Erfahrung bis zu 75.900 € pro Jahr 
und ggf. einer Fachkräftezulage eine solide finanzielle Zukunftsplanung. 

 In einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet stehen Ihnen umfangreiche Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung, mit denen wir Ihre fachliche und 
persönliche Entwicklung fördern. 

 Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im öffentlichen Dienst leisten Sie einen 
nachhaltigen Beitrag für die Gesellschaft. 

 



Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Der GKD Recklinghausen ist die berufliche 
Förderung von Frauen ein besonderes Anliegen. Daher besteht an der Bewerbung von 
Frauen ein großes Interesse. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ebenfalls 
erwünscht. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Chat (02361/3033-210) und Herr Kuhn (02361/3033-200) 
zur Verfügung. 
 
Wenn Sie sich von dieser spannenden Aufgabe angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte bis 

zum 31.01.2024 Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Formular unter 

https://www.gkd-re.de/karriere 

 

https://www.gkd-re.de/karriere

