Frauenforderplan

der

Stadtverwaltung
Waltrop

2008 — 2011

Herausgeberin:
Stadt Waltrop — Die Blurgermeisterin —
Zentraler Dienst / Gleichstellungsstelle =" Waltrop

Stadt der Schiffshebewerke



Vorwort

Im nordrhein-westféalischen Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 09.11.1999 ist
festgelegt, dass jede Kommune mit mindestens 20 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern einen Frauenférderplan fir den Zeitraum von drei Jahren aufzustellen bzw.
fortzuschreiben hat. Der jetzt fortgeschriebene Frauenforderplan basiert auf dem
Frauenforderplan aus dem Jahre 2005, den der Rat der Stadt Waltrop in seiner
Sitzung am 01.03.2005 beschlossen hat.

Gegenstand des Frauenforderplanes sind Mal3Bhahmen zur Forderung der Gleich-
stellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterrepréasen-
tanz von Frauen (8 6 Abs. 1 LGG).

Ziel des Frauenforderplanes ist es, in allen Arbeitsbereichen Frauen und Mannern
gleiche Chancen einzurdumen und zu erdffnen. Die Erfullung der Ziele des LGG und
des Frauenforderplanes ist eine Gemeinschaftsaufgabe der gesamten Stadtver-
waltung, insbesondere der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Leitungsfunktion.

Die Fuhrungskrafte konnen sich bei Fragen zu diesem Themenbereich der fachlichen
Kompetenz der Gleichstellungsbeauftragten und der Personalabteilung bedienen.

Mit dem vorliegenden Frauenférderplan sollen die bisherigen Bestrebungen der Stadt
Waltrop zur Frauenférderung und zur Gleichstellung aufgezeigt und konsequent
weitergefuhrt werden.

Aune ek -GuHe

(Anne Heck-Guthe)
BlUrgermeisterin
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Praambel

Mit dem am 20.11.1999 in Kraft getretenen Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Manner fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstel-
lungsgesetz — LGG) erhielt die Frauenforderung in Nordrhein-Westfalen einen
erheblich verbindlicheren Charakter als bisher.

Als zentrales Steuerelement wurde im LGG die Aufstellung eines Frauen-
forderplanes fir die Dauer von 3 Jahren festgeschrieben. Der jetzt fortge-
schriebene Frauenférderplan basiert auf dem Frauenforderplan aus dem
Jahre 2005 und hat eine Laufzeit von 3 Jahren.

Der Rat der Stadt Waltrop hat in seiner Sitzung am 01.03.2005 den Frauen-
forderplan der Stadtverwaltung beschlossen. Der vorliegende Frauenforder-
plan wurde auf der Grundlage des Regelwerks der Landesgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten NRW erstellt.

Gemal3 8§ 5 Abs. 6 des LGG hat die Verwaltung vor Ablauf des Frauenforder-
planes einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten
Malinahmen zu erarbeiten und dem Rat gemeinsam mit der Fortschreibung
des Frauenforderplanes vorzulegen. Der Bericht tber die Personalentwicklung
und die durchgefuhrten MalRnahmen werden zukinftig dem fortzuschreiben-
den Frauenforderplan beigeflgt.

Die wesentliche Neuerung besteht nunmehr darin, dass Frauenforderung
integraler Bestandteil des systematischen Personal- und Organisationsent-
wicklungskonzeptes wird, das sich derzeit noch in der Entwicklung befindet.
Frauenforderung ist ein eigenes Handlungsfeld in diesem Konzept. Der Frau-
enfoérderplan ist ein Instrument in diesem Handlungsfeld.

Unabhangig davon sollen in allen Handlungsfeldern und bei allen Instrumen-
ten Frauen quantitativ und auch qualitativ gem. Landesgleichstellungsgesetz
beriicksichtigt werden.
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Geltungsbereich

Der Frauenforderplan gilt fir die Stadtverwaltung Waltrop einschlief3lich ihrer
optimierten Regiebetriebe.

Ziele
Das LGG verfolgt folgende Ziele:

- Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichberechtigung von Frau und
Mann

- Abbau der Unterreprasentanz von Frauen im Beruf

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Verbesserungen der Arbeitsbedingungen

- Verbesserung der Arbeitszeitgestaltung

- Aufwertung von Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeits-
platzen

Die gesamte Personalwirtschaft der Stadt Waltrop muss sich an diesen Ziel-
setzungen orientieren.

Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung Frauen — dort wo sie unterreprasentiert sind, bei Begrin-
dung eines Beamten- oder Beschaftigtenverhaltnisses bevorzugt einzustellen
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uber-
wiegen. Dieses gilt auch fiir die Ubertragung hoherwertiger Aufgaben und fiir
Beforderungen sowie Hohergruppierungen.

Der Frauenforderplan der Stadt Waltrop beinhaltet konkrete Zielvorgaben fir
3 Jahre, und zwar in Bezug auf den Anteil der Frauen bei Einstellung, Be-
forderung und Hohergruppierung, um den Frauenanteil in den Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, mittel-/langfristig auf 50 % zu erhéhen.

Um diese Ziele zu erreichen, sind bereits bestehende Malinahmen Uberprift
und erweitert bzw. neue konzipiert worden.
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IV. Bestandsaufnahme und Analyse der Mitarbeiter/innenstruktur sowie
Prognosen der zu besetzenden Stellen bis 28.02.2011

Besoldungs- und Entgeltgruppen werden wie folgt den Laufbahngruppen zu-

geordnet:
Laufbahngruppen Beamtinnen und Beamte Tariflich Beschaftigte
Bedoldungsgruppe Entgeltgruppe
hoherer Dienst A13hD-A16 EG 13 - EG 15a
gehobener Dienst A9gD-A13gD EG9-EG 12
mittlerer Dienst A6-A9mD EG5-EG9
einfacher Dienst Al-A5 EG1-EG4

Die Zuordnung der tariflich Beschaftigten erfolgte nach dem Uberleitungstarif-

vertrag.

Grundlagen dieses Frauenforderplanes sind eine Bestandsaufnahme und
Analyse der Mitarbeiter/innenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzen-
den Stellen und der mdglichen Befdérderungen und Hoéhergruppierungen.

Stichtag fur die statistische Ermittlung der Mitarbeiter/innenstruktur (Bestands-
aufnahme) ist der 31.12.2007.

Die nachstehende Statistik erfasst nicht:
Auszubildende, Praktikantinnen / Praktikanten und Aushilfskrafte sowie Zivildienst-

leistende
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Tabelle 1: Zahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen insgesamt

Frauen Manner
insgesamt abs. % abs. %
Beamte 84 25 29,8% 59 70,2%
Beschaftigte 221 159 71,9% 62 28,1%
insgesamt: 305 184 60,3% 121 39,7%

zu Tabelle 1: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen insgesamt

200+

184

84 221 305

Beamte Beschatftigte gesamt
O Frauen 25 159 184
B Manner 59 62 121




Tabelle 2: Beamte + Beschaftigte

Stand: 31.12.2007

Frauen Manner
insgesamt| abs. % abs. %
Teilzeit 134 128 95,5% 6 4 5%
Vollzeit 171 56 32, 7% 115 67,3%
insgesamt: 305 184 60,3% 121 39,7%
darin enthaltene Beurlaubte: 5 5 100,0% 0 0,0%

zu Tabelle 2: Beamte + Beschaftigte

184
200+
150
100
50
O,
134 171 305
Teilzeit Vollzeit gesamt
[0 Frauen 128 56 184
W Manner 6 115 121
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Tabelle 3: Einfacher Dienst nach Entgeltgruppen

Entgelt- Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt
gruppe insgesamt [Manner |Frauen [Frauen in %Jinsgesamt |Manner (Frauen |Frauen in %Jinsgesamt [Manner |Frauen |[Frauen in %
EG 4 1 0 1 100,0% 0 0 0 - 1 0 1 100,0%
EG 3 5 2 3 60,0% 2 2 0 0,0% 3 0 3 100,0%
EG 2 80 0 80 100,0% 0 0 0 - 80 0 80 100,0%
EG 1 0 0 0 -- 0 0 0 - 0 0 0 -
el 86 2 | 84 | 97,7% 2 2 0 0,0% 84 0 84 | 100,0%
insgesamt
davon Saison- 2 0 2 100,0% 0 0 0 -- 2 0 2 100,0%
arbeiter/innen




zu Tabelle 3: Einfacher Dienst

84 2 86
Teilzeit Vollzeit gesamt
O Frauen 84 0 84
B Manner 0 2 2

Stand: 31.12.2007



Tabelle 4: Mittlerer Dienst nach Besoldungs-/Entgeltruppen

Stand: 31.12.2007

Besoldungs-/

Beschaftigte (einschl. Beurlaubte)

vollzeitbeschaftigt

teilzeitbeschaftigt

Entgeltgruppe | insgesamt | Manner | Frauen | Frauen in % |insgesamt | Manner |Frauen |Frauen in % |insgesamt | Manner | Frauen | Frauen in %
A9 6 4 2 33,3% 5 4 1 20,0% 1 0 1 100,0%
A8 25 22 3 12,0% 24 22 2 8,3% 1 0 1 100,0%
A7 15 13 2 13,3% 14 13 1 7,1% 1 0 1 100,0%
A7zA. 0 - 0 - 0 0 0 --

A6 0 - 0 - 0 0 0 --

A6 zA. 0 - 0 - 0 0 0 -
Beamte 46 39 7 15,2% 43 39 4 9,3% 3 0 3 100,0%
insgesamt

EG9 4 3 1 25,0% 3 3 0 0,0% 1 0 1 100,0%
EG 8 21 13 61,9% 13 7 6 46,2% 8 1 7 87,5%
EG7 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 --

EG 6 30 14 16 53,3% 21 14 7 33,3% 9 0 9 100,0%
EG 5 28 12 16 57,1% 17 11 6 35,3% 11 1 10 90,9%

Beschaftigte 83 37 46 55,4% 54 35 19 35,2% 29 2 27 93,1%

insgesamt

_mittl. Dienst 129 76 53 41,1% 97 74 23 23,7% 32 2 30 93,8%

insgesamt

-10 -




zu Tabelle 4: Mittlerer Dienst

74 o
80
70
60
50
40 30
30
20
10+
. 32 97 129
Teilzeit Vollzeit gesamt
0 Frauen 30 23 53
B Manner 2 74 76

Stand: 31.12.2007
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Stand:

Tabelle 5: Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

31.12.2007

Besoldungs-/

Beschaftigte (einschl. Beurlaubte)

vollzeitbeschaftigt

teilzeitbeschaftigt

Entgeltgruppelinsgesamt [Manner [Frauen |Frauen in %linsgesamt [Manner |Frauen |Frauen in %jlinsgesamt |Manner |Frauen |Frauenin %
A 13gD 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
Al2 8 6 2 25,0% 8 6 2 25,0% 0 0 0 --
A1l 9 5 4 44,4% 7 5 2 28,6% 2 0 2 100,0%
A 10 9 2 7 77,8% 6 2 4 66,7% 3 0 3 100,0%
A9 6 4 2 33,3% 4 3 1 25,0% 2 1 1 50,0%
A9 zA 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 0 0 0 --
i'iigr:;zmt 34 17 17 50,0% 27 16 11 40,7% 7 1 6 85,7%
EG 12 5 5 0 0,0% 4 4 0 0,0% 1 1 0 0,0%
EG 11 9 5 4 44,4% 9 5 4 44.4% 0 0 0 -
EG 10 7 2 5 71,4% 7 2 5 71,4% 0 0 0 -
EG9 26 6 20 76,9% 16 4 12 75,0% 10 2 8 80,0%
iii;‘;giﬁ?te 47 18 20 | 61,7% 36 15 21 | 583% 11 3 8 | 727%
ol LI 81 35 46 | 56,8% 63 31 32 | 508% 18 4| 14| 77.8%
insgesamt

-12 -




zu Tabelle 5: Gehobener Dienst

Stand: 31.12.2007

18 63 81

Teilzeit Vollzeit gesamt
O Frauen 14 32 46
Bl Manner 4 31 35

-13 -



Tabelle 6: Hoherer Dienst nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Stand: 31.12.2007

Besoldungs-/

Beschaftigte (einschl. Beurlaubte)

vollzeitbeschaftigt

teilzeitbeschaftigt

Entgeltgruppe Jinsgesamt |Manner |Frauen |[Frauen in %jinsgesamt |Manner |Frauen [Frauen in %lJinsgesamt |Manner |Frauen |Frauen in %
B5 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0 -
A 16 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0 -
A 15 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
Al4 2 2 0 0,0% 2 2 0 0,0% 0 0 0 -
A 13hD 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
Beamte 4 3 1| 250% 4 3 1| 250% 0 0 0 -
insges.

EG 15 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
EG 14 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0 -
EG 13 4 4 0 0,0% 4 4 0 0,0% 0 0 0 -
Beschaftigte 5 5 0 0,0% 5 5 0 0,0% 0 0 0 -
insges.

hoherer Dienst 9 8 1| 111% 9 8 1| 111% 0 0 0 -
insges.

-14 -




zu Tabelle 6: Hoherer Dienst
Q

(0 0]

Stand: 31.12.2007

O

0 9 9

Teilzeit Vollzeit gesamt
O Frauen 0 1 1
Bl Manner 0 8 8

-15 -



Tabelle 7: Zeitarbeitsvertrage (in Tab. 3 bis 6 enthalten!)

Stand: 31.12.2007

Entgelt- Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt

gruppe insgesamt |Manner |[Frauen |Frauen in %] insgesamt |Méanner |[Frauen |Frauen in %] insgesamt |Manner [Frauen |[Frauen in %
EG 13 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
EG 12 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
EG 11 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0 --
EG 10 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
EG 9 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0 --
EG 8 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
EG7 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
EG 6 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
EG5 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0 --
Beschaftigte 3 1 2 66,7% 3 1 2 66,7% 0 0 0 --
insgesamt

-16 -




Tabelle 8: Beurlaubte nach Besoldungs-/Entgeltgruppen (in Tab. 3 bis 6 enthalten!)

Stand: 31.12.2007

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Beurlaubte insgesamt

Beschaftigte in Elternzeit

Beurlaubte aus familienbedingten
oder sonstigen Griinden

unterhalftig Beschaftigte

(in den "Beurlaubten” enthalten!)

insges.

Manner

Frauen

Frauen in %

insges.

Manner

Frauen

Frauen in % |Jinsges.

Manner

Frauen

Frauen in %

Jinsges.

Manner

Frauen

Frauen in %

All

0

0

0

0

0

0

0

0

0

A 10

100,0%

100,0%

100,0%

A9 gD

100,0%

100,0%

100,0%

A9 mD

A8

AT

100,0%

100,0%

A6

Beamte
insgesamt

AJ]O|R,P|[O|O|(FRL,|N|O

OjJjo|o|o|lo|oOo| O

AJ]O|R,r|[O|O|FL]|N

100,0%

OJ]Oo|O0O|O0O|lO0O|OC|O|O

OjJ]o|O0oO|O0O|O|OC|O

OjJjo|o|o|lo|oOo| O

AJ]O|R,P|[O|O|(FRL,|N|O

OjJ]o|O0oO|O0O|O|O|O

AJIO|FRP|([O|O|FL]|DN

100,0%

WO |O|OC|O L[N

OjJjo|o|o|lo|oOo| O

WJlJo|OoO|OC|O |, |DN

EG 10

EG9

EG8

EG7

EG6

EG5

EG 4

EG3

EG2

100,0%

100,0%

Beschaftigte
insgesamt

R, |O|lO|]O|lO|J]O|O|O|O

(el NolNoll Noll ol Noll Noll Noll Noll No)

R, |O|lO|j]O|lO|]O|O|O|O

100,0%

Rk, |O|lO|]O|lO|J]OCO|O|O|O

OjJ]Oo|0O|0O|O|O|O|OC|O|O

R, |O|lO|j]O|lO|J]O|O|O|O

100,0%

(el Nol Noll Noll Noll Noll Noll Noll Noll No)

OjJ]Oo|0O|0O|O|O0O|O|OC|O|O

OjJ]Oo|0O|0O|O|O0O|O|OC|O|O

OjJ]Oo|0O|0O|O0O|O0O|O|O|O|O

(el Nol ol Noll ol Noll Noll Noll Noll No)

(el Nol ol ol ol Noll Noll Noll Noll No)

Beurlaubte
insgesamt

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

-17 -




Tabelle 9: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen

Stand: 31.12.2007

insgesamt Vollzeit Teilzeit
insgesamt|Manner|Frauen |Frauen in % finsgesamt (Manner |Frauen |Frauen in % |insgesamt [Manner [Frauen |Frauen in %
Beamte 4 2 2 50,0% 4 2 2 50,0% 0 0 0 --
Beschaftigte 15 7 8 53,3% 9 6 3 33,3% 6 1 5 83,3%
insgesamt 19 9 10 52,6% 13 8 5 38,5% 6 1 5 83,3%

zu Tabelle 9: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteilzeit

10

10

9

0 i
6 13 19
Teilzeit Vollzeit gesamt
O Frauen S 5 10
B Manner 1 8 9

-18 -



Tabelle 10: Beschaftigungsstruktur Auszubildende

Stand: 31.12.2007

Berufsbezeichnung insgesamt Frauen Manner Frauen in %
IT-Kauffrau/Kaufmann 2 0 2 0,0%
Fachangestellte fur Birokommunikation 2 1 1 50,0%
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik 1 1 0 100,0%
Verwaltungsfachangestellte 2 2 0 100,0%
insgesamt 7 4 3 57,1%

zu Tabelle 10: Beschaftigungsstruktur Auszubildende

3 Manner=43%

4 Frauen =57%

-19 -



1.1

1.2

1.3

Stand: 31.12.2007

Bestandsaufnahme
Bei der Stadt Waltrop sind insgesamt 305 Personen beschéftigt. -Tabelle 1-

e Davon sind 84 Personen Beamtinnen/Beamten und 221 Personen Beschéftigte.

e Von den 84 Beamtinnen/Beamten sind 25 Frauen (29,8%) und 59 Manner
(70,2%).

e Von 221 Beschéftigten sind 159 (71,9 %) Frauen und 62 (28,1 %) Manner.

Beamtinnen/Beamte

e Von den 46 Beamtinnen/Beamten im mittleren Dienst sind 39 Méanner (84,8 %)
und 7 Frauen (15,2 %). - Tabelle 4 -

e Von den 34 Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst sind 17 Manner
(50,0 %) und 17 Frauen (50,0 %). - Tabelle 5 -

e Von den 4 Beamtinnen/Beamten im hoéheren Dienst sind 3 Manner (75,0 %)
- davon 1 Wahlbeamter - und 1 Frau (25,0 %) - Wahlbeamtin -. - Tabelle 6 -

Beschaftigte

e Von den 86 Beschéftigten im einfachen Dienst sind 84 Frauen (97,7 %) und
2 Manner (2,3 %). - Tabelle 3 -

e Von den 83 Beschaftigten im mittleren Dienst sind 37 Manner (44,6 %) und
46 Frauen (55,4 %). - Tabelle 4 -

e Von den 47 Beschaftigten im gehobenen Dienst sind 18 Manner (38,3 %) und
29 Frauen (61,7 %). - Tabelle 5 -

e Von den 5 Beschéftigten im hoheren Dienst sind 5 Manner (100%) und O Frauen
(0%). - Tabelle 6 -

Laufbahnbezogene Betrachtung

e Die 86 Personen im einfachen Dienst setzen sich zusammen aus 2 Mannern
(2,3 %) und 84 Frauen (97,7 %) - Tabelle 3 -

e Von den 129 Personen im mittleren Dienst sind 76 Manner (58,9 %) und 53
Frauen (41,1 %). - Tabelle 4 -

e Von den 81 Personen im gehobenen Dienst sind 35 Manner (43,2 %) und 46
Frauen (56,8 %). - Tabelle 5 -

e Von den 9 Beschaftigten im hoheren Dienst sind 8 Méanner (88,9 %) und 1 Frau
(11,1 %). - Tabelle 6 -

-20 -



1.4

2.1

2.2

2.3

Stand: 31.12.2007

Funktionsbezogene Betrachtung

e Die oberste Leitungsfunktion wird von der Burgermeisterin ausgeubt.

e Von den 3 Stabsstellen sind 2 Stellen mit M&nnern ( 66,6 %) besetzt und 1
Stelle mit einer Frau ( 33,3 %).

e Von den 4 Fachbereichsleitungsstellen sind 3 Stellen mit Mannern (75 %) be-
setzt, eine Stelle ist noch unbesetzt.

e Von den 3 Fachgruppenleitungsstellen sind 2 Stellen mit Frauen (66,6 %) be-
setzt und 1 Stelle mit einem Mann (33,3 %).

e Die Stelle der Leitung ,Vestische Arbeit® ist mit einer Frau besetzt (100 %).

¢ Die einzige Koordinatorenstelle ist mit einem Mann besetzt (100 %).

Analyse/Feststellungen
Gesamt -Tabelle 1-

Bei der Stadtverwaltung Waltrop sind insgesamt 184 Frauen (60,3 %) und 121
Manner (39,7 %) beschaftigt.

Der Anteil der Frauen im Beamtenbereich liegt bei 29,8 %. Bei den Beschaftigten
hingegen betragt der Frauenanteil 71,9 %. Zu beachten ist hierbei, dass die meisten
Frauen im Beschaftigtenverhaltnis einfachen und mittleren Dienst zu finden sind.
Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die Unterrepréasentanz der Frauen durch den
Anteil der Manner im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst begrindet ist.

Im Beschaftigtenverhaltnis im einfachen Dienst betragt der Anteil an Frauen 95,5%.
Die meisten Frauen sind dabei in der Entgeltgruppe 2 zu finden. Dies ist der Be-
reich der ungelernten Krafte.

Nach Beschaftigungsgruppen

Diese Betrachtung entféllt, da im TVOD keine unterschiedlichen Beschaftigungs-
gruppen (bisher: Arbeiter und Angestellte) aufgefihrt sind. Es handelt sich jetzt ein-
heitlich um ,Beschaftigte im offentlichen Dienst".

Nach Laufbahnen

Betrachtet man die Beschéaftigungsgruppen Beamte/innen und Beschéftigte ge-
meinsam ergibt sich fur die einzelnen Laufbahngruppen folgendes Verhaltnis:

e mittlerer Dienst -Tabelle 4-

21 -



2.4

Stand: 31.12.2007

In dieser Laufbahngruppe sind die gesetzlichen Vorgaben nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz fast erflllt, so dass sich ein geringer Handlungsbedarf er-
gibt (Frauenanteil = 41,1%).

e gehobener Dienst -Tabelle 5-
Im gehobenen Dienst sind hingegen Frauen nicht mehr unterrepréasentiert. Hier
besteht kein Handlungsbedarf. (Frauenanteil = 56,8 %).

e hoherer Dienst -Tabelle 6-

Die oberste Leitungsfunktion (BUrgermeisterin) wird von einer Frau wahrge-
nommen.

Dartiber hinaus sind Frauen bisher nicht vertreten. Die wesentliche Ursache
dafur ist, dass Frauen in den oberen Positionen des gehobenen Dienstes,
aus denen Uberwiegend Stellen des htheren Dienstes besetzt werden, nach wie
vor gering vertreten sind. Hier ist eine kurzfristige deutliche Veranderung der
Situation nicht zu erwarten. Die Erh6hung des Frauenanteils im h6éheren Dienst
l&sst sich nur sukzessive erreichen. Hierbei ist besonders darauf zu achten, Mit-
arbeiterinnen aus dem gehobenen Dienst stérker als bisher fur Fihrungspositio-
nen zu qualifizieren. (siehe Mentoring)

Nach Funktionen

Die oberste Leitungsfunktion (Blrgermeisterin) wird von einer Frau wahrge-
nommen.

In den Funktionen ,Fachbereichsleitung” sind Frauen Uberhaupt nicht vertreten.
Dartber hinaus gibt es 3 ,Stabsstellen®, die der Burgermeisterin direkt unterstellt
sind. Davon ist eine Stelle (33,3 %) mit einer Frau besetzt (GSB). Bei der ,Fach-
gruppenleitung® (66,6 %) ist der Frauenanteil It. LGG erreicht.

Als vorrangiges Ziel ist daher der Abbau der Unterreprdsentanz in folgenden
Bereichen anzusehen:

a) in hoherwertigen Stellen bzw. in Fihrungspositionen

b) im gewerblich-technischen Bereich.

Prognosen
Das LGG fordert im 8 6 Abs. 2 die Dienststellen im Lande Nordrhein-Westfalen auf,

eine Prognose hinsichtlich der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beforde-
rungen und Hohergruppierungen vorzunehmen.
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Eine derartige Prognose kann naturlich nur zurzeit gultige Faktoren bertcksich-
tigen, nicht aber Einflisse, die durch die personlichen Vorgehensweise der Arbeit-
nehmer (z. B. Fluktuation durch Kindigung, vorzeitigem Ruhestand, Altersteilzeit),
Gesetzesanderungen usw. verursacht werden.

Im Hinblick auf die permanenten Veranderungsprozesse in Organisation und
Personalentwicklung, die durch vielfaltige Rahmenbedingungen bestimmt
werden, ist darauf zu achten, dass Frauen in dem gesetzlich vorgesehenen
Umfang solange berlcksichtigt werden, bis in den jeweiligen Beschéaftigungs-
gruppen der entsprechende Frauenanteil erreicht ist. Dabei ist im Rahmen der
Stellenobergrenzenverordnung, die das Entwicklungspotential fir die Beamtin-
nen und Beamten in der Stadtveraltung Waltrop vorgibt und unter Berticksich-
tigung der tariflichen Bestimmungen fur Beschaftigte insbesondere bei Beférde-
rungen/Hohergruppierungen auf die Beriicksichtigung von Frauen zu achten.

Prognose: Den Frauenanteil in héherwertigen Stellen nicht nur zu erhalten,
sondern in den nachsten 3 Jahren Schritt fur Schritt zu erhdhen, ist erklartes
Ziel.

Nach den derzeitig vorliegenden Personalplanungen scheiden in den nachsten
3 Jahren 14 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus. Inwieweit diese Stellen neu be-
setzt werden, ist in jedem Einzelfall aufgrund haushaltsrechtlicher Erfordernisse
und organisatorischer Anderungen zu entscheiden. Von den daraus resultieren-
den neu zu besetzenden Stellen sollen insbesondere die hdherwertigen Stellen
vorrangig mit Frauen besetzt werden.

Eine Prognose bezogen auf mogliche Hohergruppierungen und Beftérderungen
ist schwierig. Diese sind — unter Berucksichtigung von beamtenrechtlichen oder
tarifrechtlichen Bestimmungen - mdglich aufgrund von:

¢ Regelbeférderung

e Veradnderungen in Organisation- und Stellenzuschnitt
e Stellenbewertung

e Umsetzung.

Die Stellen sollen verstarkt durch Frauen besetzt werden, vor allem in den
Bereichen, in denen sie bisher unterreprasentiert sind. Eine Anhebung des
Frauenanteils in diesen Bereichen um mindestens 20 % wird angestrebt

e Bei den Bemihungen zur Haushaltskonsolidierung — hier insbesondere bei
Veranderungen beziiglich der Personalkosten — wird It. § 6 Abs. 4 LGG
darauf geachtet, dass bei evtl. geplanten Einsparungen das Absinken des
Frauenanteils durch geeignete MaRnahmen zu verhindern ist.
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Die aktuellen Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung, zur Altersteilzeit und zur
Beurlaubung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wirken sich in den néach-
sten Jahren verandernd auf die Personalentwicklung aus.

Eine intensive Beratung der Arbeitnehmer/innen, die diese teilweise noch
neuen Regelungen in Anspruch nehmen wollen, soll verhindern, dass im
Einzelfalle durch Unkenntnis Schaden entsteht. (z. B. Bedingungen der
Altersteilzeit oder Inanspruchnahme vorzeitiger Rente im Zusammenhang
mit der Zusatzversorgungskasse).

Der Anteil von Frauen, die durch die vorgenannten Regelungen ganz oder
teilweise ausscheiden, ist zahlenmaflig gesehen ebenfalls wieder durch
Frauen zu besetzen, sofern der Anteil von 50 % noch nicht erreicht ist.
Fluktuationen aus anderen Grinden (z. B. wegen Dienstunfahigkeit) sind in
der Prognose nicht enthalten, da die Fluktuationsrate jahrlich stark variiert
und — da die Félle nicht vorhersehbar sind, den zu vergleichenden Bereichen
nicht zugeordnet werden kdnnen.

Der sich dadurch erhéhenden Zahl der Stellenbewegungen sind andererseits
StellenplanmalRnahmen im Zusammenhang mit der laufenden Haushalts-
konsolidierung gegenzurechnen.

Die Prognosen bedingen, dass in den Bereichen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, Frauen bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt

bertcksichtigt werden.

Dies gilt speziell fir den technischen Verwaltungsdienst und den Bereich der
Fuhrungspositionen.

- Im technischen Verwaltungsdienst ist insgesamt eine Erh6hung des
Frauenanteils anzustreben.

- Soweit im Bereich der Feuerwehr Stellen frei werden oder neu einge-
richtet werden, sollen sie mit Frauen besetzt werden.

- Auf der Ebene der Fuhrungspositionen sind 2 Stellen mit Frauen be-
setzt.

24 -



Tabelle 11: Prognose Beamte + Beschaftigte

Stand: 31.12.2007

Personalbestand einschl. Beurlaubte

(Stand: 31.12.2007)

Prognose: Personalbestand einschl. Beurlaubte

Stand: 30.06.2011

Frauen Manner Frauen Manner
Besoldungs-/ insge- abs. % abs. %| insgesamt abs. % abs. %
Entgeltgruppe samt
eD |EG2 80 80 100,0% 0 0,0% 80 80 100,0% 0 0,0%
A5/EG 3+4 6 4 66,7% 2 33,3% 6 4 66,7% 2 33,3%
mD |[A6/EG5 28 16 57,1% 12 42,9% 28 16 57,1% 12 42,9%
AT7T/EG®6 45 18 40,0% 27 60,0% 45 20 44,4% 25 55,6%
AB8/EGS8 46 16 34,8% 30 65,2% 46 16 34,8% 30 65,2%
A9mD/EG?9 10 3 30,0% 7 70,0% 10 4 40,0% 6 60,0%
g.D.|[A9gD/EG9 34 24 70,6% 10 29,4% 34 24 70,6% 10 29,4%
A 10 9 7 77,8% 22,2% 9 7 77,8% 22,2%
Al1ll/EG 10 16 9 56,3% 43,8% 16 9 56,3% 43,8%
Al12/EG 11 17 6 35,3% 11 64,7% 17 6 35,3% 11 64,7%
A13gD/EG 12 5 0 0,0% 5 100,0% 0 0,0% 5 100,0%
h.D. |A13hD/EG 13 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0% 4 100,0%
Al1l4/EG 14 3 0 0,0% 3 100,0% 3 0 0,0% 3 100,0%
A15/EG 15 0 0 - 0 - 0 0 - 0 -
A 16 1 0 0,0% 1 100,0% (1) Wahlbeamte bleiben bei der Berechnung
B5 1 1 100,0% 0 0,0% (1) der Prognose unberticksichtigt.
insgesamt 305 184 60,3% 121 39,7% | 303 (305) 186 61,4% 117 38,6%

Fettdruck = angestrebte Erhohung des Frauenanteil
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MaRnahmen

In der Praambel wurde bereits darauf hingewiesen, dass Frauenforderung weiterhin
ein integraler Bestandteil des systematischen Personal- und Organisationsentwick-
lungskonzeptes sein wird.

Unabhangig von diesem Konzept missen die bisherigen MalRnahmen weitergefiihrt
werden.

Dies sind einerseits Ma3nahmen, die aus dem Bestehen des LGG heraus resultie-
ren, andererseits Mallnahmen, die zusatzlich geplant und noch nicht abgeschlos-
sen wurden. Erganzt werden die bisherigen Mal3hahmen durch diejenigen, von
denen zukinftig eine Impulswirkung als mittel- und langfristige Frauenférderinstru-
mente ausgehen soll.

Grundsatzlich sollen alle MalRnahmen dazu dienen, einen Beitrag zur starkeren
Sensibilisierung von Frauenforderung und zum Gender-Mainstreaming zu leisten.

1. Weiterfuhrung bestehender MaBnahmen

1.1  Stellenausschreibungen
Vakante Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind
intern auszuschreiben. Von dieser Regelung kann nur abgewichen werden,
wenn Stellen fir eigene Auszubildende bzw. Anwarter/innen offen gehalten
werden und bei Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines
hoherwertigen Dienstpostens verbunden sind.
Liegen nicht ausreichend geeignete Bewerbungen von Frauen vor, sind die
Stellen ggf. auch extern auszuschreiben.
Ob von einer offentlichen Ausschreibung abgesehen werden kann, ist im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten zu klaren. Haushalts-
rechtliche Bestimmungen werden hiervon nicht berihrt.

Bei Stellenausschreibungen ist die weibliche und die mannliche oder die
neutrale Berufs- bzw. Personenbezeichnung zu verwenden.

In allen externen Stellenausschreibungen sind Frauen besonders aufzufor-
dern, sich zu bewerben.

Jede Stelle ist grundséatzlich auch in Teilzeit auszuschreiben. Sollte die
Besetzung einer Stelle in Teilzeit im Einzelfall nicht moéglich sein, so sind die
zwingenden dienstlichen Belange, die entgegenstehen, vom jeweiligen
Fachamt ausfuhrlich schriftlich zu begrtinden.
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Interne Stellenausschreibungen sind auch beurlaubten Bediensteten, soweit
sie fur die Stellenbesetzung aufgrund ihrer Qualifikation in Frage kommen
und ihr grundsatzliches Interesse erklart haben, bekanntzugeben.

Vorstellungstermine

Im Rahmen der aufgrund von internen und externen Stellenausschreibungen
durchzufihrenden Auswabhlverfahren finden in der Regel Vorstellungsge-
spréache statt.

Zur Verbesserung der Chancengleichheit werden in den Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, ebenso viele Frauen wie Manner oder alle
Bewerberinnen, die die geforderten Qualifikationen erfullen, zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt im Auswahl-
verfahren mit. lhr sind die Bewerbungsunterlagen zur Verfigung zu stellen.
Sie oder ihre Vertreterin (sh. Vertretungsregelung des § 17 FFP) nimmt an
den Vorstellungsgespréachen teil.

Die Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden.
Sollte dies nicht méglich sein, sind die Grinde aktenkundig zu machen.

Gemal3 8 9 Abs. 3 LGG sind im Vorstellungsgesprach Fragen nach einer
bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstéatigkeit unzulassig. Die Mitglieder sind jeweils vor
den Vorstellungsgesprachen darauf hinzuweisen. Der Hinweis ist aktenkun-
dig zu machen.

Qualifikation

Das Stellenprofil orientiert sich ausschlie3lich an den Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes. Neben fachspezifischen Qualifikationen sind
daruiber hinausgehende methodische und soziale Kompetenzen im Rahmen
des Anforderungsprofils deutlich zu machen.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ist aus-
schlie3lich das Anforderungsprofil mal3geblich. Erfahrungen und Féhigkeiten
(Schlusselqualifikationen) aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedurf-
tigen werden bei der Qualifikationsbeurteilung einbezogen, soweit diese fur
die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung ist (8 10 Abs. 1 LGG).

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbs-
tatigkeit und Verzdogerungen beim Abschluss der Ausbildung (aufgrund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen) durfen nicht
nachteilig berticksichtigt werden (8 10 Abs. 2 LGG).
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Ausbildung

Das Thema Berufs- und Lebensplanung von Mannern und Frauen wird in
den praktischen Ausbildungsinhalt aufgenommen. Soweit wie méglich soll
darauf hingewirkt werden, dass dieses Thema zum Bestandteil der theore-
tischen Ausbildung wird.

Auszubildende im Verwaltungsbereich werden mindestens 4 Wochen ihrer
Ausbildungszeit in der Gleichstellungsstelle absolvieren.

Alle Ausbildungsplatze werden 6ffentlich ausgeschrieben. Es werden grund-
satzlich die weibliche und die mannliche oder die neutrale Berufszeichnung
verwendet.

Falls nicht alle Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhaltnis tbernommen
werden konnen, sind bei gleicher Qualifikation die von der Stadt Waltrop
ausgebildeten Frauen bis zum Erreichen eines Anteils von 50% bevorzugt zu
ubernehmen.

Fortbildungen

Uber Fortbildungsangebote sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
die jeweiligen Fortbildungsbeauftragten der Fachbereiche rechtzeitig infor-
miert werden.

Vorgesetzte unterstitzen (ggf. auch im Rahmen von Mitarbeiter/innen-
Gesprachen) die Fortbildungsbemihungen der Mitarbeiterinnen und motivie-
ren besonders Frauen zur Teilnahme.

Teilzeitkrafte, die Uber ihre Arbeitszeit hinaus an Seminaren teilnehmen, er-
halten entsprechenden Freizeitausgleich.

Fortbildungsveranstaltungen sind rdumlich und zeitlich so zu planen, dass
auch Teilzeitkrafte und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern mit Familienpflichten ei-
ne Teilnahme mdglich ist.

In das Fortbildungsangebot sind regelmal3ig die Themen ,Mobbing,
,Gleichstellung von Frau und Mann®, ,Schutz vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz“ und ,Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)“ aufzu-
nehmen.

AGG: Grundsatzlich gilt, dass sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz eine
Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen Pflichten ist.

Die Bestimmungen des Beschaftigungsschutzgesetzes und des am
18.08.2006 in Kraft getretenen Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) sind zwingend anzuwenden (siehe Dienstvereinbarung ,Sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz’).
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Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren ist fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben und solche, die im Organisations- und
Personalwesen téatig sind, verbindlich. Fir die Ubernahme von Fiihrungsauf-
gaben ist sie eine wichtige Voraussetzung.

Fur die Mitarbeiterinnen wird jedes Jahr mindestens eine Fortbildungsveran-
staltung angeboten, die auf die Ubernahme von hoherwertigen Tatigkeiten
und/oder Fuhrungsaufgaben vorbereitet.

Die Gleichstellungsbeauftragte konzipiert bedarfsorientiert Fortbildungsmal3-
nahmen fir Frauen und bringt diese in das Fortbildungsprogramm des
Studieninstitutes fir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe ein.
Geschlechtsspezifische  Aspekte, z.B. bei den Themen ,Gesundheit,
,Mobbing“, ,Suchtproblematik® werden in die Fortbildungsangebote einbe-
zogen.

Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fur Fortbildungs-
mafinahmen einzusetzen.

Beurlaubungen

Antragen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Elternzeit/Beurlaubung
zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18
Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen sind zu entspre-
chen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moéglichkeit der
Verlangerung zu befristen.

Bei Gewahrung von Elternzeit werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
darUber informiert, dass eine Teilzeitbeschaftigung (ab 01.01.2001 bis zu 30
Wochenstunden) unter Berucksichtigung der Regelungen des Erziehungs-
geldgesetzes bzw. der Elternzeitverordnung wahrend der Elternzeit moglich
ist.

Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind vor Antritt und rechtzeitig vor
Ablauf einer Beurlaubung und der Elternzeit Beratungsgesprache zu fuhren,
in denen sie uber die Auswirkungen der Elternzeit/der Beurlaubung bzw.
uber die Moglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlaubung informiert
werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in der Elternzeit oder in einer Be-
urlaubung befinden, sollen — wenn sie Interesse bekundet haben — tber das
Fortbildungsangebot unterrichtet werden. Anspriiche auf Bezlige oder Ent-
gelt entstehen durch die Teilnahme nicht. Im Rahmen des bestehenden
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Angebotes sind ihnen Fortbildungsmalinahmen anzubieten, die geeignet
sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

Beurlaubte, die vorzeitig ihren Dienst wieder aufnehmen mdochten, sind vor-
rangig bei Stellenbesetzungen zu bericksichtigen.

Bei Beurlaubungen aus familidren Grinden oder Inanspruchnahme von
Elternzeit ist nach Mdglichkeit in dem betroffenen Tatigkeitsbereich ein
personeller, ansonsten ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

Auf Antrag ist ein Zwischenzeugnis vor Antritt der Beurlaubung/des
Erziehungsurlaubes zu erteilen.

Beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind insbesondere Urlaubs-
und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Antragen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf ErmaRigung der regel-
mafigen Arbeitszeit zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen An-
gehorigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von funf Jahren mit der Moéglich-
keit der Verlangerung zu befristen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden lber die Méglichkeiten von Teilzeit-
beschéaftigung informiert. Teilzeitarbeitsplatze sollen dem Bedarf der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern entsprechen. Dies gilt insbesondere auch fir
Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen.

Wenn den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Teilzeitbeschéaftigung im bis-
herigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéf-
tigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung vorrangig zugelassen
werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Teilzeitbeschéftigung beantra-
gen, sind durch den Personalbereich in geeigneter Form auf die Folgen
der ermaldigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, ver-
sorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder einen pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen
oder pflegen, sind Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten, ihren Dienst flexibel zu gestalten.

Neue MaBnahmen
Mentoring-Projekt fiir Frauen

Im April 2005 startete ein weiteres Mentoring-Projekt fur Frauen in den
Kommunalverwaltungen der Emscher-Lippe-Region.

Das Studieninstitut Emscher-Lippe fuhrt in Kooperation mit dem Zentrum
.Frau in Beruf und Technik® und mit Unterstlitzung der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Kommunen der Emscher-Lippe-Region und der Kreisverwaltung
Recklinghausen stadtelbergreifende Mentoring-Projekte fur Frauen durch.
Die Laufzeit betragt ein Jahr. Die Angebote haben sich bewahrt, somit wird
es ein Regelangebot des Studieninstitutes geben. Als integraler Bestandteil
allgemeiner FuUhrungskrafteentwicklung ist zum gegebenen Zeitpunkt die
Offnung fur mannliche Fuhrungskrafte und dem méannlichen Fuhrungsnach-
wuchs angedacht.

Fuhrungskraft-Entwicklung

Im Rahmen eines systematischen Personal- und Organisationsentwicklungs-
konzeptes wird in allen Handlungsfeldern und bei allen Instrumenten darauf
geachtet, dass Frauen sowohl quantitativ als auch qualitativ gem. Landes-
gleichstellungsgesetz berticksichtigt werden. Das beinhaltet z.B. die Quotie-
rung bei speziellen Fortbildungen sowie der Fihrungsnachwuchsforderung.

Frauen im technischen Verwaltungsdienst
In den Bereichen, die vorwiegend von Mannern besetzt sind (z.B. Feuer-

wehr), gilt es, das Bewusstsein zu sensibilisieren und MalRnahmen zu treffen,
die es Frauen ermdglichen, auf diese Bereiche aufmerksam zu werden.
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Die Stadtverwaltung Waltrop hat seit 2004 in jedem Jahr am bundesweit
durchgefiihrten ,Girls-Day“ erfolgreich teilgenommen.

Der hier herausragende Erfolg ist sicher auch durch die allgemeine Bereit-
schaft aller daran Beteiligten — wie gewerblich-technischer Bereich, Ver- und
Entsorgungsbetrieb, Feuerwehr, Baderbereich, Datenverarbeitung — ent-
standen.

Fur die hauptamtliche Feuerwehr besteht nach wie vor das Ziel, diesen
Bereich — gleich dem der freiwilligen Feuerwehr — starker fur Frauen zu
offnen (freiwillige Feuerwehr = 2 Frauen, hauptamtliche Feuerwehr = 1 Frau)

Flankierende MaBRnahmen

Initiieren

Initiieren von

- Fortbildungen fur besondere Berufsgruppen, z. B. Frauen aus dem Reini-
gungsdienst, Vorarbeiterinnen und sonstige Mitarbeiterinnen im techni-
schen Verwaltungsdienst;

- Vortragsveranstaltungen fur Fuhrungskrafte pp. zu verschiedenen
Themen, z. B. ,Mobbing*.

- Vortragsveranstaltungen fur Frauen im Bereich Rhetorik, Kommunikation
und Selbstbehauptung.

Umwandeln

Die Umwandlung von Schreibarbeitsplatzen in Mischarbeitsplatze im
Zusammenhang organisatorischer Veranderungen im Sinne der Umsetzung
der neuen betrieblichen Eingruppierungsrichtlinien aus Sept. 1998 ist abge-
schlossen.

Planen

Planung von Malhahmen im Zusammenhang organisatorischer Verande-
rungen, um das Absinken des Frauenanteils zu verhindern, z. B. Fortbildun-
gen oder andere Arbeitszeitmodelle auflegen, die eine Um-/Neuorientierung
der Dbetroffenen Frauen ermdglichen (von der Reinigungskraft zur Schul-
sekretarin, Hausmeisterin pp.).
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Besetzung von Gremien

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in verwaltungsinternen Gremien soll
sichergestellt werden. Daher soll angeregt werden, Kommissionen, Projekt-
gruppen, Arbeitsgruppen sowie sonstige Gremien geschlechtsparitatisch zu beset-
zen.

Bei der Bildung von Arbeitsgruppen, Projektgruppen, Stellenbesetzungskommissio-
nen u.a. ist auf eine paritatische Besetzung hinzuwirken. Eine paritdtische Beset-
zung der einzelnen Gremien ist aus Grinden der sachlichen und fachlichen Kom-
petenz zurzeit leider nicht immer mdglich.

Zurzeit wird keine umfassende Statistik unter Mitarbeit aller Fachbereiche tber die
Teilnahme an Projekten und Arbeitskreisen fur die gesamte Stadtverwaltung
Waltrop gefuihrt. Alle Fachbereiche, Stabsstellen und Organisationseinheiten der
Verwaltung berichten jahrlich tGber die Besetzung der Gremien aus ihrem Verant-
wortungsbereich an die Dienststelle.

Berichtspflicht
Der Frauenforderplan gilt fir 3 Jahre. Er ist fortzuschreiben.

Nach Ablauf des Frauenforderplanes ist ein Bericht Uber die Personalentwicklung
und die durchgefihrten Malinahmen zu erarbeiten und dem Rat mit der Fortschrei-
bung des Frauenférderplanes vorzulegen. Vor erneuter Festschreibung erfolgt eine
Uberprifung und ggf. eine Anderung und Erweiterung der bisherigen MaRnahmen.
Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplanes erkennbar, dass die Ziele
nicht erreicht werden konnen, sind erganzende Malinahmen zu ergreifen. Die
Grinde sind im Bericht darzulegen.

Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
Die Gleichstellungsbeauftragte

= wirkt bei allen Vorhaben und Malinhahmen der Gemeinde mit, die die Belange
von Frauen berihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau
und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesell-
schaft haben.

=> ist frihzeitig Uber beabsichtigte Mal3inahmen anzuhdren. Ihr ist innerhalb einer
angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf,
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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= wird im Rahmen ihres Aufgabenbereiches Uber alle Vorhaben rechtzeitig und so
frih wie moglich informiert. Ihr sind hierzu die zur Erfillung ihrer Aufgaben not-
wendigen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

=> wird bei allen PersonalmalBhahmen beteiligt. Sie hat dabei ein eigenes Wider-
spruchsrecht.

=> ist Mitglied der Stellenbesetzungskommissionen

=>» hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Burgermeisterin. lhr ist Gelegenheit
zur Teilnahme an allen Besprechungen zu geben, die Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches betreffen.

=» erhdlt Einsicht in alle Akten, die Mal3nahmen betreffen, an denen sie zu beteili-
gen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen
einschlie3lich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere
Auswahl einbezogen werden, sowie fur Personalakten nach MalRgabe der
Grundséatze des 8 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MalRnahme fir unvereinbar mit dem
Landesgleichstellungsgesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und
Mann oder mit dem Frauenférderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer
Kenntnisnahme der MaRnahme widersprechen; bei auR3erordentlichen Kiindigungen
und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei
Kalendertagen einzulegen. Die Birgermeisterin entscheidet dann erneut Uber die
Malinahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Malihahme auszu-
setzen.

Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Gleichstellungsverpflichtung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Waltrop sind ver-
pflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Be-
schaftigung und auf den Abbau bestehender Unterreprasentanzen hinzuwir-
ken. Frauen und Méanner dirfen wegen ihres Geschlechts nicht — auch nicht
mittelbar — diskriminiert werden. Mal3hahmen zur Férderung von Frauen mit
dem Ziel, tatséachlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben un-
berthrt.

-34 -



Stand: 31.12.2007

Fiuhrungskrafte
Die Erflllung dieser Verpflichtung nach Ziff. 1 ist insbesondere Aufgabe der
Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

Sprache

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben stellt die Stadtverwaltung Waltrop in
Wort, Schrift und Bild die Geschlechterrollen diskriminierungsfrei und gleich-
stellungsférdernd dar.

Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale
Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden
kénnen, sind die weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden.

Neue Satzungen, Richtlinien, Dienstvereinbarungen, Vordrucke etc. sind ge-
schlechtergerecht zu formulieren. Alte Regelungen/Vordrucke sind sukzessiv
zu Uberarbeiten.

Damit Texte lesbar und aussprechbar bleiben, soll auf Schragstrichlésungen
und héaufiges Wiederholen der weiblichen und ménnlichen Bezeichnungen
maoglichst zu Gunsten einer geschlechtsneutralen oder tbergreifenden For-
mulierung verzichtet werden.

Hilfestellung hierzu bietet die Gleichstellungsstelle.

Anrufungsrecht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich unmittelbar an die Gleich-
stellungsbeauftragte, dartber hinaus an die zustandige oberste Landesbe-
horde wenden.
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X. Schlussbestimmungen
1. Inkrafttreten/Laufzeit
Dieser Frauenforderplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ersetzt damit
den bisherigen Frauenforderplan. Er gilt fur die Dauer von 3 Jahren und ist
fortzuschreiben. Bei Anderungen des Landesgleichstellungsgesetzes, die
direkte Auswirkungen auf den Frauenforderplan haben, wird der Frauen-
forderplan zeitnah entsprechend geandert.

2. Bekanntmachung

Der Frauenforderplan wird fir den inneren Dienstbetrieb, im Intranet und im
Internet der Stadt Waltrop veréffentlicht.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sich mit dem Inhalt des Frauen-
forderplanes vertraut zu machen und seine Bestimmungen zu beachten.

Der Bericht zum Frauenférderplan ist wie der Frauenférderplan jeder Mitar-
beiterin und jedem Mitarbeiter bekannt zu machen.
3. Aushandigung

Die Personalabteilung handigt allen neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein Exemplar des aktuellen Frauenforderplanes aus.

Anlage
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom 09.11.1999 (GV NW S. 590)
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Anhang 8

Geselz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westialen
(Landesgleichstellungsgeselz - LGG)

vom 9.11.1999 (GV. NRW. S. 590)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel des Geselzes
$§2 Geltungsbereich
§3  Begriffsbestimmung

§ 14 Beurlaubung

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeaufiragte

§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauf-

tragten und der Ansprechpartnerin-

§4 Sprache nen fiir Gleichstellungsfragen
Abschnitt IT S Eﬂ?;:;tﬂirf;;?:: e
Mafinahmen zur Frauenfirderung
N § 17 Aufgaben der Gleichstellungsheaui-

§5 Leistungsorientierte Mittelvergabe tragten
$ Sa Erstellung und Fortschreibung von § 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftrag-

Frauenférderplinen ten
§ 6 Inhalt des Frauenférderplanes §19 Wide rspruchsrecht
§7 Vergabe von Au_sbﬂdungrsplfitzm_, Ein-  §20 Anrufungsrecht der Beschiftigten

stellungen, Beférderungen und Uber- ; - ;

tragung hoherwertiger Tatigkeilen § 21 Vorschriften far t_jﬂe:chsteﬂungsbfeauf-

. tragte der Gemeinden und Gemeinde-
§ 8 Ausschreibung verbdnde
§ 9 Vorstellungsgesprich
16 & Eibi: Abschnitt V N
$ uswahlkriterien Berichispflicht, Ubergangsvorschrifien,
§ 11 Fortbildung Schlussvorschriften
§ 12 Gremien § 22 Berichtspflicht
§ 23 Verwaltungsvorschriften
Abschnitt ITT :
Mafinahimen zur Vereinbarkeit von Beruf und el
Familie §25 Rechte der Schwerbehinderten
$§ 13 Arbeitszeil und Teilzeit § 26 Ubergangsregelungen
Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Ziel des Geselzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechligung von
Frauen und Mdnnern. Nach MaBgabe dieses Geselzes und anderer Vorschriften zur Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern werden Frauen geférdert, um bestehende Benachteili-
gungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

fiir Frauen und Mdnner zu verbesserin.
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(2) Frauen und Mdnner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine
Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneulral formulierte Rege-
lung oder MaBnahme tatsichlich auf ein Geschlecht wesentlich hiufiger nachteilig oder sel-
lener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt

ist. MaBnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatsichlich bestehende Ungleich-
heiten zu beseitigen, bleiben unberiihrt.

(3) Die Erfillung des Verfassungsauflrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die

Umsetzung dieses Geselzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrdfte mit Leitungsfunktio-
nen.

.§2
Geliungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fiir die Verwaltungen des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, fiir die Eigen-
betriebe und Krankenhduser des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie fiir
die Gerichte und Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragle und den
Landesbeaufiragten fiir den Datenschutz, die Verwaltung des Landtages und fiir den West-
deutschen Rundfunk Kéln. Dieses Geselz gilt nicht fiir die Provinzial-Versicherungsanstal:
ten der Rheinprovinz und den Verband éffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank Girozentrale, die Westfilischen Pro-
vinzial-Versicherungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt finden
die §§ 1 bis 4, § 5a Abs. 1, §6 Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 An-
wendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben im Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben
Rechnung tragende Regelungen zu gewdhrleisten, dass das Ziel der Gleichstellung von
Frau und Mann in gleicher oder besserer Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen
Rundfunk Kéln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechisformen des Privatrechts durch das
Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im
Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehdrt dem Land, einer Gemeinde oder einem Ge-
meindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskérperschaften die Mehrheit
der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertre-

terinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes be-
achtet werden.

§3
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden und Einrichtungen des Lan-

des und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst beschiltigten
Lehrkrifte sind die Bezirksregierungen und die Schulidmter.

(2) Beschifligte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommunale Wahi-
begmtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamle, die nach § 38 des Landes-
beamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148), jederzeil in den einst-

weiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind keine Beschiftigten im Sinne dieses Ge-
selzes.
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(3) Stellen im Sinne dieses Geselzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17

der Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April
1999 (GV. NRW. S. 158).

§4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Mannern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mdnnern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Per-

sonenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden konnen, sind die
weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnuit I

Mapnakmen zur Frauenforderung

§5
Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinische Ein-
richtungen sind auch Fortschritte bei der Erfiilllung des Gleichstellungsauftrages aus
Artikel 3 Abs. 2 Grundgeselz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu beriicksichtigen. Fort-
schritte sind insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an innovativen
Entwicklungen und Projekten, am Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich Beschiiftigten
und Professuren und am Abbau der Unterreprisentanz von Studentinnen vor allem in na-
tur-, ingenieurwissenschaftlichen und medizinischen Studiengéngen.

§5a
Erstellung und Fortschreibung von Frauenforderplinen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustindig-
keit fiir Personalangelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahren einen Frauenfér-
derplan; in anderen Dienststellen kann ein Frauenférderplan eufgestellt werden. In der
Hochschule besteht der Frauenférderplan aus einem Rahmenplan fiir die gesamte Hoch-
schule und aus den Frauenférderpldnen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens
20 Beschiftigte vorhanden sind. Die Frauenférderpline der Fachbereiche kénnen weiter
differenziert werden. Mehrere Dienststellen kénnen in einem Frauenférderplan zusammen-
gefasst werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprdsentanz von Frauen
in einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in anderen
Dienststellen ausgleichen. Der Frauenférderplan ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenférderpline der Dienststelle vorzulegen, die die
unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht tber die Diensistellen ausiibt, fiir die der Frauen-
forderplan aufgestellt ist. Uber die Frauenférderpline der Hochschulen beschliefit der Se-
nat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle oder ei-

ner Hochschule dem Frauenforderplan, ist der Frauenférderplan der Dienststelle nach
Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenférderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagspréisidium
aufgestellt.
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(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbéinden sind die Frauenférderpline durch die Ver-
tretung der kommunalen Kérperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauenforderplane der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des éffentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmdBig zustdn-
digen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan auf-
stellt, einen Bericht tiber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen zu
erarbeiten und der nach den Absitzen 2 bis 5 zustandigen Stelle gemeinsam mit der Fort-
schreibung des Frauenforderplanes vorzulegen. Sind wihrend der Geltungsdauer des Frau-

enforderplans erginzende MaBnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergrxffen worden, sind die
Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenférderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtun-
gen nimmt auch Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe (§ 5) erreich-

ten Fortschritlen bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses
Gesetzes.

(8) Die Frauenforderpline, die Berichte iiber die Personalentwicklung und die nach MaB-
gabe des Frauenforderplans durchgefiithrten MaBnahmen sind in den Dienststellen, deren
Personal sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenfirderplanes

(1) Gegenstand des Frauenforderplanes sind MaBnahmen zur Forderung der Gleichstel-

lung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprdsentanz von
Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenforderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Be-

schaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Be-
forderungen und Hohergruppierungen.

(3) Der Frauenférderplan enthdalt fiir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf
den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, um den

Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhéhen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist ab-
sehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder
entfallen, soll der Frauenférderplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken
des Frauenanteils zu verhindern. Der Frauenférderplan enthdlt auch MaBnahmen zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und

der Arbeitszeitgestaltung und zur Aufwertung von Tétigkeiten an iiberwiegend mit Frauen
besetzten Arbeitspliitzen.

(5) Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenférderplans erkennbar, dass dessen Ziele
nicht erreicht werden, sind ergédnzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenférderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférde-
rungen und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erfiillt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférde-
rung und Hohergmppzerung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprisen-
tiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.
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§7

Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung
hiherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Beamlen- oder Richterverhdltnisses nach Mafigabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des

Landesbeamtengeselzes bevorzugl zu berticksichtigen. Fiir Beforderungen gilt § 25 Abs. 6
des Landesbeamtengeselzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweil in dem Zustdndigkeitsbereich der
fir die Personalauswahl zustdndigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeiineh-
merinnen und Arbeilnehmer weniger Frauen als Mdnner sind, sofern nicht in der Person ei-
nes Mitbewerbers liegende Griinde itberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héher-
wertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergiilungs- oder Lohngruppe der

jeweiligen Gruppe der Arbeitnelhmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Méanner
sind. '

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angesteliten der Vergii-
tungsgruppen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tdtigkeiten, die im Bereich
der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehorig-
keit sich im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen unter Bericksichtigung des
§ 11 BAT bestimmen Idsst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab Lohn-
gruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Ar-
beiter des Bundes und der Lander (MTArb) und zum Bundesmanteltarifvertirag fiir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G 1l) bilden jeweils eine Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern ge-
héren auch die Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrdge nicht
gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander aufbauenden Titig-
keitsbereichen, deren Tétigkeiten fiblicherweise eine gleiche Vorbildung eder eine gleiche
Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung vorausselzen.

(4) Fiir Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Angestelltenverhiltnis sowie flir wissenschaftliche, kiinstlerische
und studentische Hilfskrdfte gill als zustdndige Dienststelle der Fachbereich. Soweil Profes-
sorinnen und Professoren im Angestelltenverhdltnis beschiftigt werden sollen, werden Pro-
fessorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis in die Berechnung nach Absatz 1 einbe-
zogen. Die Professorinnen und Professoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergiitungsgruppe, die wissenschaftlichen und

kiinstlerischen Hilfskrdfte und die studentischen Hilfskriifte gellen jeweils als eine Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Absditze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fiir Umsetzungen, soweit damit

die Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die Zulassung
zumn Aufstieg. -

§8
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MaBgabe des § 7 unlerreprdsentiert sind, sind zu
besetzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeilgebers auszuschrei-
ben. Soweit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventin-
nen und Absolventen einschligiger Ausbildungsgdange besetzt werden miissen, die nicht in
allen Dienststellen beschdftigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienst-
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herrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber hinaus kann im Benehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung abgesehen
werden. Bei befristeten Beschiftigungsverhdltnissen des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen kann entsprechend den Sétzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitge-
bers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfillen, und ist
durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorge-
schrieben, soll die Ausschreibung éffentlich einmal wiederholt werden, Im Einvernehmeri

mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer éffentlichen Ausschreibung abgesehen
werden.

(3) Ausbildungsplitze sind é6ffentlich auszuschreiben. Betrdgt der Frauenanteil in einem
Ausbildungsgang weniger als 20 vom Hundert, ist zusdtzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu wer-
ben, den Frauenanteil zu erhéhen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu ver-
wenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Vora ussetzung fir die
Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen aus-
dricklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-

tung bevorzugt bericksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mithewerbers lie-
gende Griinde iiberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu iibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegensiehen, sind die Stellen ein-

schlieBlich der Funktionen mil Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in
Teilzeit auszuschreiben.

(7) Weiter gehende Vorschriften iiber eine Ausschreibung bleiben unbertihrt.

(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absitze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
-1. Stellen der Beamtinnen und Beamlen im Sinne des § 38 des Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwirterinnen und Anwiértern oder Auszubildenden vorbehalten sein sol-
len;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpos-
tens verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten.

§9
Vorstellungsgespriich

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterrepréisentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Méanner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprich einzuladen, wenn

sie die geforderte Qualifikation fiir die Besefzung des Arbeitsplaizes oder des zu iberira-
genden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Héalfte mit Frauen beselzt werden. Ist dies aus zwin-
- genden Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung
von Kindern neben der Berufstétigkeit sind unzulassig.
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§10

Auswalilkriterien

(1) Fiir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind ausschliefi-
lich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes
maBgeblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fihigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die zu
tibertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und
Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pilegebediirftiger Angehériger diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienst-
rechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt. Familienstand, Einkommensverhdltnisse des

Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dirfen nicht
berticksichtigt werden.

§ 11
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Plitzen fiir FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fir Weilerqua-
lifikationen, sind — soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind — weibliche Be-

schdftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen_zu der Fortbildungs-
mabBnahme zuzulassen.

(2) Fiir weibliche Beschiftigte werden auch besondere FortbildungsmaBnahmen angebo-

ten, die auf die Ubernahme von Titigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasen-
tierl sind.

(3) Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgefithrt werden, dass Beschdfligten, die
Kinder betreuen oder pflegebediirflige Angehérige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten
die Teilnahme méglich ist. Entstehen durch die Teilnahine an FortbildungsmaBnahmen not-

wendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese von
Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmiBig die Themen Gleichstellung von Frau und
Mann und Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Fortbildung von Beschiftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschaftigten,
die im Organisations- und Personalwesen tdtig sind.

(5) Frauen sind verstirkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir FortbildungsmaBnahmen
einzusetzen. :

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Beiriite, Verwaltungs- und Aufsichtsréite sowie sonstige Gremien sollen
geschlechtsparitétisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir
Wahlgremien und -organe soll auf die parititische Reprdsentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbeselzl, sollen die enl-
sendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Médnner benennen. Besteht das Benennungs-
recht nur fiir eine Person, sollen Frauen und Mdnner alternierend bertucksichtigt werden.
Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position. Die Salze 1
bis 3 gelten fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium d urch Berufungsakt
einer Dienststelle entsprechend. Weiter gehende Vorschriften bleiben unberihirt.
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(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Verlreterinnen und Vertretern durch

Dienststellen oder Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien aufierhalb des Geltungsberei-
ches dieses Gesefzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenférderbe-
rich! aufzunehmen.

Abschnite 11

Mapfnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeits-
zeil sind Beschdftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen
sonstigen Angehdérigen tatsichlich betreuen oder pflegen, Arbeilszeiten zu ermoglichen, die

eine Vereinbarkeitl von Beruf und Familie erleichtern, soweil zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschdftigten {iber die Méglichkeiten von Teilzeitbeschdf-
tigung informieren. Sie sollen den Beschiftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeifs-
platze anbieten; dies gilt auch fiir Arbeilsplitze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschdaftigten auf ErmiBigung der regelméBigen Arbeilszeit bis auf die
Hdlfte zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren
oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen ist zu entsprechen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschdftigung ist bis zur Dauer von
fiinf Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(4) Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachligen;
eine unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit ermdBigter Arbeilszeit gegenuber
Beschiftigten mit regelmdBiger Arbeilszeil ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche

Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschiftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken.

(5) Beschiftigte, die eine Teilzeitbeschiftigung beantragen, sind auf die Folgen der erind-

Bigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeils-, versorgungs- und rentenrecht-
lichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschdftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unier Aus-

schopfen aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatori-
scher Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschdftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
gemute!l werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung

qes Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschdftigung vor-
rangig zugelassen werden.

§ 14
Beurlaubung

(1) Antragen von Beschdftigten auf Beurlaubung zur tatsdchlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehéri-
gen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die

g
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Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mdaglichkeit der Verlingerung zu be-
fristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschdflig-
ten in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingeselzt werden.

(3) §13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei In-
anspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten ein personeller, sons!t ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschiftigten im Sinne des Absalzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschdaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erzie-
hungsurlaubes Beratungsgesprdche zu fiihren, in denen sie iber die Méglichkeiten ihrer
Beschaftigung nach der Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschdaftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen
aber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes

sind ihnen FortbildungsmaBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschiiftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt
§ 13 Abs. 7 entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeaufiragte

§15

Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerinnen
fiir Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und eine Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeaul-
tragte nicht zu bestellen islt, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der iibergeordnelen
Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht austibt, diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkon-

ferenz oder der Seminarkonferenz dies beschlieBen, wird eine Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation
soll den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerechi werden.

§16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmlt ihre Aufgabe als Angehérige der Verwaltung der
Dienststelle wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit
ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiilllung ihrer Aufgaben notwendigen
sdchlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie isl im erfor-
derlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfigbaren
Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen
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a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten mindestens die Hallte der regelmdbigen
Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschdftigten mindestens die volle regelmabige Ar-
beitszeil.

In Fdllen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschiftigten der nachgeordneten Dienst-
stellen oder der Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungs-
regelung der zusténdigen Gleichstellungsbeauftragten zusitzlich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Tdatigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch iiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit iiber die persn-
lichen Verhdltnisse von Beschdftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirki mit bei der Aus-
fihrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf
die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle MaSnahmen, einschlieBlich Stellenausschrei-
bungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespriche; die Gleichstellungsbeauftragte
ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenférderplans sowie die Erstellung des Berichls
tiber die Umsetzung des Frauenforderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Un-
terstiitzung der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung.

§18
Rechte der Gleichstellungsbeaufiragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt Einsicht in alle Akten, die Mafinahmen betreffen,
an denen sie zu beteiligen ist, Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungs-
unterlagen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere

Auswahl einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach MaBgabe der Grundsdtze des
§ 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gfefchsteﬂungsbeuuﬂmg:e ist frithzeitig iiber beabsichtigte MaBnahmen zu unter-
richten und anzuhdéren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine
Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen
Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen betrigt die Frist drei Arbeitstage; die
Personalvertretung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten
beteiligt werden. Soweit die MaBnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorge-
legt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen;
bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kindigungen ist die Angelegenheit un-

beschadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziglich der zustdndigen Dienststelle
vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeilig an einer MaBnahme beteiligt, isi
‘die Entscheidung iiber die MaBnahme fiir eine Woche auszuseizen und die Beteiligung
nachzuholen. Bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen betragt die
Frist drei Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die der Natur der Sa-
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che nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelun-

gen lreffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die voridufige Regelung mitzuteilen
und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeaufiragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienst-
stellenleitung. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle
zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Bespre-
chungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974
(GV. NRW. 8. 1514), zuletzt gedndert durch Geselz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148).

{5) Die GIefchsfeHungsbeauﬂmgte kann Sprechstunden fiir die Beschiiftigten durchiiihren
und einmal im Jahr eine Versammliung der weiblichen Beschiftigten einberufen, Sie kann
sich ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann zustindige oberste Landesbehérde wenden.

§19
Widerspruchsrecht

(1) Hdlt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme fiir unvereinbar mit diesem Geselz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenforder-
plan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MaBnahme widerspre-
chen; bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch
spatestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entschei-
det erneut iiber die MaBnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaB-
nahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienst-
stelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung
der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenlei-
tung eine Stellungnahme der tibergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlas-
sungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Ka-
lendertagen einzuholen; in diesen Fdllen gilt die beabsichtigie MaBnahme als gebilligt,
wenn nicht innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der iibergeordneten
Dienststelle vorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten enlsprechend. Zum Widerspruch der

Gleichstellungsbeaufiragten an einer Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission,
ansonsten der Senat Stellung.

§20
Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschiftigten kénnen sich unmittelbar an die fiir sie zustindige Gleichstellungsbeauf-
tragte, daraber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der iibergeordneten Dienststel-
len oder an die fiir Gleichstellungsfragen zustindige oberste Landesbehdrde wenden.

§21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbinde

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fir die Gleichstellungsbeauftragten der Ge-
meinden und Gemeindeverbinde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4,
§17, §18, §19 Abs. 1 und § 20 1. und 3. Alternative Anwendung.
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Abschniit V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§22
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren liber die Umsel-
zung dieses Gesetzes in der Landesverwaltung.

§23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir das

Schulwesen, im Ubrigen das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Ministe-
rium.

§24
Rechte des Personalrates
Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unberiihrt.

§25
Rechte der Schwerbehinderten
Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberithrt.

§26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fir Gleich-
stellungsfragen sind innerhalb von vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes, im
Ubrigen innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu be-
stellen. Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenférderplan nach § 5a Abs. 1 ist erstmals innerhalb von zwolf Monaten nach
In-Krait-Treten dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauenférder-
plans ist der Bericht nach § 5a Abs. 6 vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristge-
miB aufgestellt, sind Einstellungen, Beféorderungen und Ubertragungen héherwertiger Ta-
tigkeiten im Tarifbereich bis zum In-Kraft-Treten des Frauenforderplans auszuselzen; dies
gilt nicht fiir Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(3) Vor In-Kraft-Treten dieses Geselzes begonnene PersonalmaBnahmen werden nach den
Vorschriften dieses Gesetzes weitergefiihrt.
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