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Vorwort

Im nordrhein-westfalischen Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 09.11.1999 st
festgelegt, dass jede Kommune mit mindestens 20 Beschaftigten einen Frauen-
forderplan fur den Zeitraum von drei Jahren aufzustellen bzw. fortzuschreiben hat.

Gegenstand des Frauenforderplanes sind MalRnahmen zur Férderung der Gleich-
stellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasen-
tanz von Frauen (8 6 Abs. 1 LGG).

Ziel des Frauenforderplanes ist es, in allen Arbeitsbereichen Frauen und Méannern
gleiche Chancen einzurdumen und zu er6ffnen. Die Erfullung der Ziele des LGG und
des Frauenforderplanes ist eine Gemeinschaftsaufgabe der gesamten Stadtver-
waltung, insbesondere der Beschaftigten mit Leitungsfunktion.

Die Fuhrungskrafte kdnnen sich bei Fragen zu diesem Themenbereich der fachlichen
Kompetenz der Gleichstellungsbeauftragten und der Personalabteilung bedienen.

Mit dem vorliegenden Frauenférderplan sollen die bisherigen Bestrebungen der Stadt
Waltrop zur Frauenforderung und zur Gleichstellung aufgezeigt und konsequent
weitergefuhrt werden.

Auie Hek -G ke

(Anne Heck-Guthe)
Burgermeisterin
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Stand: 31.12.2004

Praambel

Mit dem am 20.11.1999 in Kraft getretenen Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Manner fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstel-
lungsgesetz — LGG) erhielt die Frauenforderung in Nordrhein-Westfalen einen
erheblich verbindlicheren Charakter als bisher.

Als zentrales Steuerelement wurde im LGG die Aufstellung eines Frauen-
forderplanes fur die Dauer von 3 Jahren festgeschrieben.

Der Rat der Stadt Waltrop hat in seiner Sitzung am 01.03.2005 den Frauen-
forderplan der Stadtverwaltung beschlossen. Der vorliegende Frauenférder-
plan wurde auf der Grundlage des Regelwerks der Landesgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten NRW erstellt.

Gemal 8§ 5 Abs. 6 des LGG hat die Verwaltung vor Ablauf des Frauenférder-
planes einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefihrten
Malnahmen zu erarbeiten und dem Rat gemeinsam mit der Fortschreibung
des Frauenférderplanes vorzulegen. Der Bericht Uber die Personalentwicklung
und die durchgefiihrten MalRnahmen werden zuklnftig dem fortzuschreiben-
den Frauenforderplan beigefigt.

Die wesentliche Neuerung besteht nunmehr darin, dass Frauenférderung
integraler Bestandteil des systematischen Personal- und Organisationsent-
wicklungskonzeptes wird, das sich derzeit noch in der Entwicklung befindet.
Frauenfoérderung ist ein eigenes Handlungsfeld in diesem Konzept. Der Frau-
enforderplan ist ein Instrument in diesem Handlungsfeld.

Unabhangig davon sollen in allen Handlungsfeldern und bei allen Instrumen-
ten Frauen quantitativ und auch qualitativ gem. Landesgleichstellungsgesetz
bertcksichtigt werden.



Stand: 31.12.2004

Geltungsbereich

Der Frauenforderplan gilt fir die Stadtverwaltung Waltrop einschlieflich ihrer
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen.

Ziele
Das LGG verfolgt folgende Ziele:

- Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichberechtigung von Frau und
Mann

- Abbau der Unterreprasentanz von Frauen im Beruf

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Verbesserungen der Arbeitsbedingungen

- Verbesserung der Arbeitszeitgestaltung

- Aufwertung von Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeits-
platzen

Die gesamte Personalwirtschaft der Stadt Waltrop muss sich an diesen Ziel-
setzungen orientieren.

Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung Frauen — dort wo sie unterreprasentiert sind, bei Begriun-
dung eines Beamten-, Angestellten- oder eines Arbeiterverhaltnisses bevor-
zugt einzustellen sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde tberwiegen. Dieses gilt auch fir die Ubertragung hoherwertiger Auf-
gaben und fur Beférderungen sowie Hohergruppierungen.

Der Frauenforderplan der Stadt Waltrop beinhaltet konkrete Zielvorgaben fir
3 Jahre, und zwar in Bezug auf den Anteil der Frauen bei Einstellung, Befor-
derung und Hohergruppierung, um den Frauenanteil in den Bereichen, in de-
nen sie unterreprasentiert sind, mittel-/langfristig auf 50 % zu erhdhen.

Um diese Ziele zu erreichen, sind bereits bestehende Malinahmen Uberprift
und erweitert bzw. neue konzipiert worden.



Stand: 31.12.2004

V. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéaftigtenstruktur sowie Prog-
nosen der zu besetzenden Stellen bis 29.02.2008

Grundlagen dieses Frauenférderplanes sind eine Bestandsaufnahme und
Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden

Stellen und der mdglichen Befdérderungen und Hohergruppierungen.

Stichtag fur die statistische Ermittlung der Beschéatftigtenstruktur (Bestandsauf-
nahme) ist der 31.12.2004.

Die nachstehende Statistik erfasst nicht:
Auszubildende, Praktikantinnen / Praktikanten, Aushilfskréafte, ABM- und AsS-Kréafte.

Tabelle 1: Zahl der Beschaftigten insgesamt:

Frauen Manner
insgesamt abs. % abs. %
Beamte 79] 23 29,1%| 56 70,9%|
Angestellte 150} 82 54, 7% 68 45,3%|
Arbeiter 107 56 52,3%| 51 47,7%)]
insgesamt: 336 161 47,9%I 175 52,1%I

zu Tabelle 1: Beschéftigte insgesamt
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Tabelle 2: Beamte / Angestellte:

Stand: 31.12.2004

Frauen Manner
insgesamt abs. % abs. %
Teilzeit 49] 46 93,9%) 3 6,1%)|
Vollzeit 180I 59 32,8%| 121 67,2%)]
insgesamt: 229 105 45,9% 124 54,1%
darin enthaltene Beurlaubte: 10 10 100,0% 0 0,0%
zu Tabelle 2: Beamte/Angestellte
250+ 229
200+ 180
150+ 121 124
10
100+
46 49 73
50 3
0 o .
Teilzeit Vollzeit gesamt
[J Frauen 46 59 105
W Manner 3 121 124
[ gesamt 49 180 229




Tabelle 3: Arbeiter / innen:

Stand: 31.12.2004

Frauen Manner
insgesamt abs. % abs. %
Teilzeit 51 50 98,0%| 1 2,0%|
Vollzeit 56 6 10,7%| 50 89,3%)]|
insgesamt: 107 56 52,3% 51 47, 7%
darin enthaltene 0 0 -- 0 --
Beurlaubte:
zu Tabelle 3: Arbeiter/innen
150 107
100+
50 51 50 26 5651
O - - -
Teilzeit Vollzeit gesamt
J Frauen 50 6 56
| Manner 1 50 51
[]gesamt 51 56 107




Tabelle 4: Mittlerer Dienst nach Besoldungs-/Vergitungsgruppen

Stand: 31.12.2004

Bes./Verg. Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschéftigt

ar. insgesamt |Manner |Frauen |Frauen in %linsgesamt [Manner |Frauen |Frauenin % Jinsgesamt [Manner |Frauen |Frauen in %
A9 5 4 1 20,0%] 5 4 1 20,0% 0 0 0 --
A 8 19 15 4 21,1%j 17 15 2 11,8% 2 0 2 100,0%
A7 10 8 2 20,0%] 10 8 2 20,0% 0 0 0 --
AT zA. 3 3 0 0,0%] 3 3 0 0,0%] 0 0 0 --
A 6 2 1 1 50,0%] 2 1 1 50,0%)| 0 0 0 --
A6 zA. 3 3 0 0,0%] 3 3 0 0,0%] 0 0 0 --
iBnizr;Stht 42 34 8 19,0%)| 40 34 6 15,0%| 2 0 2 100,0%
V b 6 4 2 33,3%] 4 4 0 0,0% 2 0 2 100,0%
V C 19 10 9 47,4%)] 13 9 4 30,8% 6 1 5 83,3%
VI b 33 11 22 66,7%]| 22 11 11 50,0% 11 0 11 100,0%
VI 24 7 17 70,8%] 14 7 7 50,0%] 10 0 10 100,0%
VIl 11 6 5 45,5%) 8 6 2 25,0%)j 3 0 3 100,0%
IX 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
IXa 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0 --
allfes 94 38 56 59,6%| 62 37 25 40,3% 32 1 31 96,9%
insgesamt
_mittl. Dienst 136 72 64 47,1%)] 102 71 31 30,4%)] 34 1 33 97,1%
insgesamt




Tabelle 5: Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Vergutungsgruppen

Stand: 31.12.2004

Bes./Verg. Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschéftigt

gr. insgesamt [Manner |Frauen |Frauen in %linsgesamt |Manner |Frauen |Frauen in %linsgesamt |Manner |Frauen |Frauen in %
A 13 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0 --
A 12 8 6 2 25,0% 8 6 2 25,0% 0 0 0 --
A1l 7 4 3 42,9% 6 4 2 33,3% 1 0 1 100,0%
A 10 10 2 8 80,0% 7 2 5 71,4% 3 0 3 100,0%
A9 5 4 1 20,0% 3 3 0 0,0% 2 1 1 50,0%
A9 zA. 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
Beamte 31 17 14 45,2% 25 16 9 36,0% 6 1 5 83,3%
insgesamt
I 6 6 0 0,0% 5 5 0 0,0% 1 1 0 0,0%
1l 8 6 2 25,0% 8 6 2 25,0% 0 0 0 --
IVa 11 5 6 54,5% 11 5 6 54,5% 0 0 0 --
IVb 19 5 14 73,7% 11 5 6 54,5% 8 0 8 100,0%
Vb 7 3 4 57,1% 7 3 4 57,1% 0 0 0 --
Angestellte 51 25 26 51,0% 42 24 18 42,9% 9 1 8 88,9%
insgesamt
geh. Dienst 82 42 40 48,8% 67 40 27 40,3% 15 2 13 86,7%
insgesamt




Stand: 31.12.2004

Tabelle 6: Hoherer Dienst nach Besoldungs-/Vergutungsgruppen

Bes./Verg. Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschatftigt
ar. insgesamt |Manner |Frauen |Frauen in %jlinsgesamt |Ménner [Frauen [Frauen in %jinsgesamt [Manner |Frauen [Frauen in %

B5 1 0 1 100,0%| 1 0 1 100,0% 0 0 0 --
A 16 2 2 0 0,0% 2 2 0 0,0% 0 0 0 --
A 15 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
A 14 3 3 0 0,0% 3 3 0 0,0% 0 0 0 --
A 13 0 0 0 -- 0 0 0 -~ 0 0 0 --
Beamte 6 5 1 16,7%) 6 5 1 16,7% 0 0 0 —
insgesamt

la 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
Ib 2 2 0 0,0% 2 2 0 0,0% 0 0 0 --
Il 3 3 0 0,0% 3 3 0 0,0% 0 0 0 --
Angestellte 5 5 0 0,0% 5 5 0 0,0% 0 0 0 --
insgesamt

héherer 11 10 1 9,1% 11 10 1 9,1% 0 0 0 --
Dienst

insgesamt

-10 -



Tabelle 7: Arbeiter / innen

Stand: 31.12.2004

Lohn- Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt

gruppe insgesamt |Manner |Frauen (Frauenin % Jinsgesamt |Manner [Frauen [Frauenin % Jinsgesamt |Manner |Frauen |Frauenin %
9/9a 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 -
8/8a 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 -
71/7a 3 3 0 0,0% 3 3 0 0,0% 0 0 -
6/6a 21 18 3 14,3% 19 17 2 10,5% 2 1 50,0%
5/5a 18 17 1 5,6% 17 17 0 0,0% 1 1 100,0%
4/4a 6 5 1 16,7% 5 5 0 0,0% 1 1 100,0%
3/3a 12 6 6 50,0% 10 6 4 40,0% 2 2 100,0%
2/2a 4 1 3 75,0% 1 1 0 0,0% 3 3 100,0%
1/1a 42 0 42 100,0% 0 0 0 - 42 42 100,0%
Arbeiter / innen 107 51 56 52,3% 56 50 6 10,7% 51 50 98,0%
insgesamt
davon Saisonar- 3 0 3 100,0% 3 0 3 100,0% 0 0 --
beiter/innen
Lohngruppen 1 46 1 45 97,8% 1 1 0 0,0% 45 45 100,0%
und 2 (in Gesamt-
summe enthalten)
Lohngruppen 3-9 61 50 11 18,0% 55 49 6 10,9% 6 5 83,3%
(in Gesamtsumme
enthalten)

-11 -



zu Tabelle 7

Stand: 31.12.2004

Lohngr. 1+2

Manner
2,2%

Frauen
97,8%

@ Manner
[0 Frauen

Frauen
18,0%

Lohngr. 3-9

[ Manner

[0 Frauen

Manner
82,0%

-12 -



Tabelle 8: Zeitarbeitsvertrage (in Tab. 4 bis 7 enthalten!)

Stand: 31.12

.2004

Verg./ Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschatftigt

Lohngr. [insgesamt |Manner |Frauen |Frauen in %linsgesamt [Manner |Frauen |Frauen in %linsgesamt |[Manner |Frauen |Frauen in %
Il 1 1 0 0,0%] 1 1 0 0,0% 0 0 0 --
1 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
IVa 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
IVb 2 0 2 100,0% 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0%)]
Vb 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
Vc 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
VI b 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
VI 0 0 0 -- 0 0 0 -- 0 0 0 --
Vi 1 0 1 100,0% 0 0 0 -- 1 0 1 100,0%
Angest. 4 1 3 75,0% 2 1 1 50,0% 2 0 2 100,0%]
insgesamt
5 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0 --
Arb./innen 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0 --
insgesamt
ZAV 5 1 4 80,0% 3 1 2 66,7% 2 0 2 100,0%
insgesamt

-13 -



Tabelle 9: Beurlaubte nach Besoldungs-/Vergutungsgruppen (in Tab. 4 bis 7 enthalten!)

Stand: 31.12.2004

Bes./Verg. Beurlaubte insgesamt Beschaftigte in Elternzeit Beurlaubte aus familienbedingten unterhalftig Beschéftigte
oder sonstigen Grunden (in den "Beurlaubten” enthalten!)
Lohngr. |ins- |Manner|Frauen| Frauen [ins- |Manner [Frauen |Frauen Jins- Manner |Frauen |Frauen Jins- [Manner |Frauen [Frauen in
ges. in% |ges. in % ges. in % ges. %
A 12 0 0 0 -- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
All 0 0 0 -- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
A 10 2 0 2| 100,0% 0 0 o - 2 0 2| 100,0% 1 0 1| 100,0%
A9 gD 1 0 1|/ 100,0% 1 0 1{100,0%) 0 0 o - 1 0 1| 100,0%
A9 mD 0 0 0 -- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
A8 0 0 0 -- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
A7 1 0 1{ 100,0% 0 0 o - 1 0 1/ 100,0%} 0 0 0 --
A 6 0 0 0 -- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
Beamte 4 0 4|100,0% 1 0 1{100,0%} 3 0 3| 100,0% 2 0 2| 100,0%
insgesamt
IV a 0 0 0l-- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
IV b 1 0 1{100,0% 1 0 1{100,0%) 0 0 o - 0 0 0 -
\A¢ 0 0 0l-- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 -
Vb gD 1 0 1{100,0% 1 0 1{100,0%) 0 0 o - 1 0 1| 100,0%
V b mD 0 0 0|-- 0 0 o - 0 0 o - 0 0 0 --
VI b 1 0 1{100,0% 1 0 1| 100,0%] 0 0 o - 0 0 0 --
VII 2 0 2|100,0% 1 0 1 100,0%| 1 0 1/100,0% 0 0 0 --
Vil 1 0 1/100,0% 1 0 1] 100,0%| 0 0 o - 0 0 o --
Angest. 6 0 6(100,0% 5 0 5(100,0%| 1 0 1/ 100,0%)] 1 0 1| 100,0%
insgesamt
Arbei- 0 0 0|-- 0 0 o - 0 0 o -- 0 0 0 --
ter/innen
insgesamt
Beurlaubte 10 0 10|100,0% 6 0 6| 100,0%, 4 0 4| 100,0% 3 0 3| 100,0%
insgesamt

-14 -




Stand: 31.12.2004

Tabelle 10: Beschaftigte, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen

insgesamt Vollzeit Teilzeit
insgesamt [Manner|Frauen |Frauen in % [linsgesamt |Manner|Frauen [Frauenin % |insgesamt [Manner [Frauen |Frauen in %
Beamte 4 2 2 50,0%)| 4 2 2 50,0%)| 0 0 0 --
Angestellte 10 6 4 40,0%)] 8 6 2 25,0% 2 0 2 100,0%
Arbeiterin- 2 1 1 50,0%] 1 1 0 0,0% 1 0 1 100,0%
nen
insgesamt 16 9 7 43,8%I 13 9 4 30,8%I 3 0 3 100,0%

-15 -



Tabelle 11: Beschaftigungsstruktur Auszubildende

Stand: 31.12.2004

Berufsbezeichnung insgesamt Frauen Manner Frauen in %
Aufstiegsbeamte 1 1 0 100,0%
Inspektor-Anwarter/innen 3 3 0 100,0%
Brandmeister-Anwarter/innen 5 0 5 0,0%
Burokauffrau/-mann 1 0 1 0,0%
Kaufmann fiir Birokommunikation 1 0 1 0,0%
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik 1 0 1 0,0%
Fachkraft fir Abwassertechnik 0 0,0%
Stralenwarter/innen 0 0,0%
insgesamt 15 11 26,7%

11 Manner =

73,3%

Auszubildende insgesamt = 15

4 Frauen =
26,7%

-16 -
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1.2

1.3

Stand: 31.12.2004

Bestandsaufnahme
Bei der Stadt Waltrop sind insgesamt 336 Personen beschaftigt. -Tabelle 1-

e Davon sind 79 Personen Beamtinnen/Beamte, 150 Personen Angestellte und
107 Personen Arbeiter/innen.

e Von den 79 beschaftigten Beamtinnen/Beamte sind 23 Frauen (29,1%) und 56
Méanner (70,9%).

e Von 150 Mitarbeiter/innen im Angestelltenverhéltnis sind 82 (54,7%) Frauen und
68 (45,3%) Manner.

e Von 107 beschéftigten Arbeiter/innen sind 56 Frauen (52,3%) und 51 Manner
(47,7%).

Beamtinnen/Beamte

e Von den 42 Beschaftigten im mittleren Dienst sind 34 Manner (81,0 %) und
8 Frauen (19,0). -Tabelle 4-

e Von den 31 Beschaftigten im gehobenen Dienst sind 17 Manner (54,8 %) und
14 Frauen (45,2 %). -Tabelle 5-

e Von den 6 Beschaftigten im hoheren Dienst sind 5 Manner (83,3 %) — davon 1
Wahlbeamter - und 1 Frau (16,7 %) — Wahlbeamtin —. -Tabelle 6 -

Angestellte

e Von den 94 Beschéftigten im mittleren Dienst sind 38 Manner (40,4 %) und 56
Frauen (59,6 %). -Tabelle 4-

e Von den 51 Beschaftigten im gehobenen Dienst sind 25 Méanner (49,0 %) und
26 Frauen (51,0 %). -Tabelle 5-

e Von den 5 Beschaftigten im hoheren Dienst sind 5 Manner (100%) und O Frauen
(0%). -Tabelle 6-

Arbeiter/innen -Tabelle 7-

e Von den 61 beschaftigten Arbeiter/innen in den Lohngruppen 3 bis 9 sind 50
Manner (82,0 %) und 11 Frauen (18,0 %).

e In den Lohngruppen 1 bis 2 sind bis auf 1 Mann (2,2 %) ausschlie3lich Frauen
beschaftigt = 45 (97,8 %).

e Bei den Saisonarbeiter/innen handelt es sich ausschlie3lich um Frauen = 3
(100%)

-17 -



1.4

15

2.1

Stand: 31.12.2004

Laufbahnbezogene Betrachtung

e Von den 136 Beschaftigten im mittleren Dienst sind 72 Manner (52,9 %) und
64 Frauen (47,1 %). -Tabelle 4-

e Von den 82 Beschéftigten im gehobenen Dienst sind 42 Manner (51,2 %) und
40 Frauen (48,8 %). -Tabelle 5-

e Von den 11 Beschaftigten im hdheren Dienst sind 10 Manner (90,9 %) und 1
Frau (9,1 %). -Tabelle 6-

Funktionsbezogene Betrachtung

e Die oberste Leitungsfunktion wird von der Blrgermeisterin ausgeubt.

e Von den 7 Stabsstellen sind 6 Stellen mit Mannern ( 85,7 %) besetzt und nur
1 Stelle mit einer Frau ( 14,3 %).

e Von den 5 Fachbereichsleitungsstellen sind alle 5 Stellen mit Mannern (100 %)
besetzt.

e Von den 3 Fachgruppenleitungsstellen sind 2 Stellen mit Mannern (66,6 %) be-
setzt und nur 1 Stelle mit einer Frau (33,3 %).

e Von den 3 sonstigen Leitungsfunktionsstellen sind 2 Stellen mit Mannern besetzt
(66,6 %) und nur 1 Stelle mit einer Frau (33,3 %).

¢ Von den 4 Meisterstellen sind alle 4 Stellen mit Mannern besetzt (100 %).

Analyse/Feststellungen
Gesamt -Tabelle 1-

Bei der Stadtverwaltung Waltrop sind insgesamt 161 Frauen (47,9 %) und 175
Manner (52,1 %) beschaftigt.

Der Anteil der Frauen im Beamtenbereich liegt bei 29,1 %. Bei den Angestellten
hingegen betragt der Frauenanteil 54,7 %. Zu beachten ist hierbei, dass die meisten
Frauen im Angestelltenverhaltnis im mittleren Dienst zu finden sind. Hierbei ist zu
bertcksichtigen, dass die Unterreprasentanz der Frauen durch den Anteil der
Manner im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst begrtindet ist.

Im Arbeiter/innenbereich betragt der Anteil an Frauen 52,3%. Die meisten Frauen
sind dabei in den Lohngruppen 1 bis 2 zu finden. Dies ist der Bereich der unge-
lernten Kréafte.

-18 -



2.2

2.3

Stand: 31.12.2004

Nach Beschaftigungsgruppen

Zum Stichtag 31.12.2004 waren bei der Stadt Waltrop beschatftigt

Beamtinnen/Beamte / Angestellte = 229,

davon 105 (45,9 %) Frauen und 124 (54,1%) Manner. -Tabelle 2-

Bei den Prognosen bleiben die beiden Stellen der Burgermeisterin (Wahlbeam-
tin) und des Ersten Beigeordneten (Wahlbeamter) unbertcksichtigt.

Arbeiter/innen = 107,

davon in den

- Lohngruppen 1 bis 2 = 45 Frauen (97,8 %) und 1 Mann (2,2 %)
Diese Lohngruppe stellt die ungelernten Krafte dar. Durch gezielte Forder-
und Qualifizierungsmaflinahmen soll versucht werden, Frauen fur héher-
wertige Arbeiten zu qualifizieren. -Tabelle 7 -

- Lohngruppen 3 bis 9 = 11 Frauen (18,0 %) und 50 Manner (82,0 %)
Diese Lohngruppen erfassen die gelernten Fachkrafte. In diesem Bereich ist
eine starke Unterreprasentanz von Frauen festzustellen. -Tabelle 7 -

Ziel muss es sein, fur den gewerblich-technischen Bereich in der Zukunft mehr
weibliche Mitarbeiterinnen zu gewinnen und Mitarbeiterinnen aus dem ungelernten
Bereich der Lohngruppen 1 bis 2 fir hoherwertige Aufgaben zu qualifizieren.

Nach Laufbahnen

Betrachtet man die Beschéftigungsgruppen Beamte/innen und Angestellte gemein-
sam ergibt sich fur die einzelnen Laufbahngruppen folgendes Verhaltnis:

mittlerer Dienst -Tabelle 4-

In dieser Laufbahngruppe sind die gesetzlichen Vorgaben nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz fast erfullt, so dass sich nur ein geringer Handlungsbedarf
ergibt (Frauenanteil = 47,1%).

gehobener Dienst -Tabelle 5-
Im gehobenen Dienst sind hingegen Frauen nicht mehr unterrepréasentiert. Hier
besteht kaum Handlungsbedarf. (Frauenanteil = 48,8 %).

hoherer Dienst -Tabelle 6-

Die oberste Leitungsfunktion (BUrgermeisterin) wird von einer Frau wahrge-
nommen.

Daruiber hinaus sind Frauen bisher nicht vertreten. Die wesentliche Ursache
dafur ist, dass Frauen in den oberen Positionen des gehobenen Dienstes,
aus denen Uberwiegend Stellen des héheren Dienstes besetzt werden, nach wie
vor gering vertreten sind. Hier ist eine kurzfristige deutliche Veranderung der
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Situation nicht zu erwarten. Die Erhéhung des Frauenanteils im hdheren Dienst
l&sst sich nur sukzessive erreichen. Hierbei ist besonders darauf zu achten, Mit-
arbeiterinnen aus dem gehobenen Dienst starker als bisher fur Fihrungspositio-
nen zu qualifizieren. (siehe Mentoring)

Nach Funktionen

Die oberste Leitungsfunktion (Blurgermeisterin) wird von einer Frau wahrge-
nommen.

In den Funktionen ,Fachbereichsleitung“ sind Frauen Uberhaupt nicht vertreten.
Daruber hinaus gibt es die Stabsstellen ,direkt der Blrgermeisterin unterstellt: GSB
usw.“ Hierbei ist (14,3 %) wie auch bei der ,Fachgruppenleitung® (33,3 %) und
,sonstige Leitungsfunktionen ...“ (33,3 %) der Frauenanteil jeweils sehr gering.

Im Bereich ,Meister“ sind Frauen wiederum nicht vertreten.

Als vorrangiges Ziel ist daher der Abbau der Unterreprasentanz in folgenden Berei-
chen anzusehen:

a) in héherwertigen Stellen bzw. in Fiihrungspositionen

b) im gewerblich-technischen Bereich.

Prognosen

Das LGG fordert im 8 6 Abs. 2 die Dienststellen im Lande Nordrhein-Westfalen auf,
eine Prognose hinsichtlich der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beforde-
rungen und Hohergruppierungen vorzunehmen.

Eine derartige Prognose kann natirlich nur zurzeit gultige Faktoren berticksich-
tigen, nicht aber Einflisse, die durch die persdnlichen Vorgehensweise der Arbeit-
nehmer (z. B. Fluktuation durch Kindigung, vorzeitigem Ruhestand, Altersteilzeit),
Gesetzesanderungen usw. verursacht werden.

e Im Hinblick auf die permanenten Veranderungsprozesse in Organisation und
Personalentwicklung, die durch vielfaltige Rahmenbedingungen bestimmt
werden, ist darauf zu achten, dass Frauen in dem gesetzlich vorgesehenen
Umfang solange berlcksichtigt werden, bis in den jeweiligen Beschéaftigungs-
gruppen der entsprechende Frauenanteil erreicht ist. Dabei ist im Rahmen der
Stellenobergrenzenverordnung, die das Entwicklungspotential fur die Beamtin-
nen und Beamten in der Stadtveraltung Waltrop vorgibt und unter Berucksich-
tigung der tariflichen Bestimmungen fur Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen
insbesondere bei Beférderungen/Hohergruppierungen auf die Bertcksichtigung
von Frauen zu achten.
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Prognose: Den Frauenanteil in hoherwertigen Stellen nicht nur zu erhalten,
sondern in den nachsten 3 Jahren Schritt fir Schritt zu erhdhen, ist erklartes
Ziel.

Nach den derzeitig vorliegenden Personalplanungen scheiden in den nachsten
3 Jahren 10 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus. Inwieweit diese Stellen neu be-
setzt werden, ist in jedem Einzelfall aufgrund haushaltsrechtlicher Erfordernisse
und organisatorischer Anderungen zu entscheiden. Von den daraus resultieren-
den neu zu besetzenden Stellen sollen insbesondere die hoherwertigen Stellen
vorrangig mit Frauen besetzt werden.

Eine Prognose bezogen auf mogliche Hohergruppierungen und Beférderungen
ist schwierig. Diese sind — unter Berucksichtigung von beamtenrechtlichen oder
tarifrechtlichen Bestimmungen - mdglich aufgrund von:

e Bewéahrungsaufstieg/Regelbeférderung

e Veranderungen in Organisation- und Stellenzuschnitt
e Stellenbewertung

e Umsetzung.

Die Stellen sollen verstarkt durch Frauen besetzt werden, vor allem in den
Bereichen, in denen sie bisher unterreprasentiert sind. Eine Anhebung des
Frauenanteils in diesen Bereichen um mindestens 20 % wird angestrebt

e Bei den Bemihungen zur Haushaltskonsolidierung — hier insbesondere bei
Veranderungen beziglich der Personalkosten — wird It. 8 6 Abs. 4 LGG
darauf geachtet, dass bei evtl. geplanten Einsparungen das Absinken des
Frauenanteils durch geeignete Mal3nahmen zu verhindern ist.

e Die aktuellen Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung, zur Altersteilzeit und zur
Beurlaubung von Beschéftigten wirken sich in den nachsten Jahren veran-
dernd auf die Personalentwicklung aus.

Eine intensive Beratung der Arbeitnehmer/innen, die diese teilweise noch
neuen Regelungen in Anspruch nehmen wollen, soll verhindern, dass im
Einzelfalle durch Unkenntnis Schaden entsteht. (z. B. Bedingungen der
Altersteilzeit oder Inanspruchnahme vorzeitiger Rente im Zusammenhang
mit der Zusatzversorgungskasse).

Der Anteil von Frauen, die durch die vorgenannten Regelungen ganz oder
teilweise ausscheiden, ist zahlenmallig gesehen ebenfalls wieder durch
Frauen zu besetzen, sofern der Anteil von 50 % noch nicht erreicht ist.
Fluktuationen aus anderen Griinden (z. B. wegen Dienstunfahigkeit) sind in
der Prognose nicht enthalten, da die Fluktuationsrate jahrlich stark variiert
und — da die Falle nicht vorhersehbar sind, den zu vergleichenden Bereichen
nicht zugeordnet werden koénnen.
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Der sich dadurch erhéhenden Zahl der Stellenbewegungen sind andererseits
StellenplanmalBhahmen im Zusammenhang mit der laufenden Haushalts-
konsolidierung gegenzurechnen.

Die Prognosen bedingen, dass in den Bereichen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, Frauen bei gleicher Eignung und Beféahigung bevorzugt

beriicksichtigt werden.

Dies gilt speziell fir den gewerblich-technischen Bereich und den Bereich der
Fuhrungspositionen.

- Im gewerblich-technischen Bereich sowie im technischen Verwaltungs-
dienst ist insgesamt eine Erhdhung des Frauenanteils anzustreben.

- Soweit im Bereich der Feuerwehr Stellen frei werden oder neu einge-
richtet werden, sollen sie mit Frauen besetzt werden.

- Auf der Ebene der FUhrungspositionen sollen 2 Stellen mit Frauen be-
setzt werden.
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Tabelle 12: Prognose Beamte/Angestellte
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Personalbestand einschl. Beurlaubte Prognose: Personalbestand einschl. Beurlaubte
(Stand: 31.12.2004) (Stand: 29.02.2008)
Frauen Manner Frauen Manner
Bes./Verg. | insgesamt abs. % abs. % insgesamt abs. % abs. %
gar.
m.D. [IX a 1 1 100,0% 0 0,0% 1 1 100,0% 0 0,0%
IX -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
A5/ VI 11 5 45,5% 6 54,5% 11 5 45,5% 6 54,5%
A6/ VI 29 18 62,1% 11 37,9% 29 18 62,1% 11 37,9%]
A7/Vlb 46 24 52,2% 22 47,8% 46 24 52,2% 22 47,8%
A8/Vc 38 13 34,2% 25 65,8% 38 19 50,0% 19 50,0%
A9mD/Vb 11 27,3% 72,7% 11 45,5% 6 54,5%]
g.D. [A9gD/Vb 12 5 41,7% 58,3% 12 6 50,0% 6 50,0%
A10/IVDb 29 22 75,9% 24,1% 29 22 75,9% 7 24,1%
All/IVa 18 9 50,0% 50,0% 18 9 50,0% 9 50,0%]
A12 /1 16 4 25,0% 12 75,0% 16 7 43,8% 9 56,2%I
A13gD/ Il 0 0,0% 100,0% 2 28,6 % 5 71,4 %l
h.D. |A13hD /1l 0 0,0% 100,0% 1 33,3% 2 66,7%
Al4/1b 0 0,0% 100,0% 1 20,0% 4 80,0%]
A1l5/la -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
A 16/I 2 0 0,0% 2 100,0% (2) Wahlbeamte bleiben bei der Berechnung
B5 1 1 100,0% 0 0,0% 1) der Prognose unberiicksichtigt.
insgesamt 229 105 45,9% 124 54,1% 226 (229) 119 52,7% 107 47,3%)j

Fettdruck = angestrebte Erh6hung des Frauenanteils

23 -



Tabelle 13: Prognose Arbeiter/innen

Stand: 31.12.2004

Personalbestand einschl. Beurlaubte

(Stand: 31.12.2004)

Prognose: Personalbestand einschl. Beurlaubte
(Stand: 29.02.2008)

Frauen Manner Frauen Manner

Lohngruppe gesamt abs. % abs. % gesamt abs. % abs. %
1/1a 42 42 100,0% 0 0,0% 42 42 100,0% 0 0,0%
2/2a 4 3 75,0% 1 25,0% 4 3 75,0% 1 25,0%
3/3a 12 6 50,0% 6 50,0% 12 6 50,0% 6 50,0%
4/4a 6 1 16,7% 5 83,3% 6 2 33,3% 4 66,7%
5/5a 18 1 5,6% 17 94,4% 18 5 27,8% 13 72,2%
6/6a 21 3 14,3% 18 85,7% 21 7 33,3% 14 66,7%
7/7a 3 0 0,0% 3 100,0% 3 1 33,3% 2 66,7%
8/8a 1 0 0,0% 1 100,0% 1 0 0,0% 1 100,0%

9/9a -- --0 -- -- -- -- -- -- -- --
107 56 52,3% 51 47,7% 107 66 61,7% 41 38,3%

Fettdruck = Erh6hung des Frauenanteils
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MalRnahmen

In der Praambel wurde bereits darauf hingewiesen, dass Frauenférderung zukiinftig
ein integraler Bestandteil des systematischen Personal- und Organisationsentwick-
lungskonzeptes sein wird.

Unabhangig von diesem Konzept missen die bisherigen MalRnahmen weitergefiihrt
werden.

Dies sind einerseits Mal3nahmen, die aus dem Bestehen des LGG heraus resultie-
ren, andererseits Mallnahmen, die zusatzlich geplant und noch nicht abgeschlos-
sen wurden. Ergénzt werden die bisherigen Maflinahmen durch diejenigen, von
denen zukunftig eine Impulswirkung als mittel- und langfristige Frauenférderinstru-
mente ausgehen soll.

Grundsatzlich sollen alle MaRnahmen dazu dienen, einen Beitrag zur starkeren
Sensibilisierung von Frauenforderung und zum Gender-Mainstreaming zu leisten.

1. Weiterfuhrung bestehender Mallinahmen

1.1 Stellenausschreibungen
Vakante Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind
intern auszuschreiben. Von dieser Regelung kann nur abgewichen werden,
wenn Stellen fur eigene Auszubildende bzw. Anwarter/innen offen gehalten
werden und bei Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines
hoherwertigen Dienstpostens verbunden sind.
Liegen nicht ausreichend geeignete Bewerbungen von Frauen vor, sind die
Stellen ggf. auch extern auszuschreiben.
Ob von einer offentlichen Ausschreibung abgesehen werden kann, ist im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten zu klaren. Haushalts-
rechtliche Bestimmungen werden hiervon nicht beruhrt.

Bei Stellenausschreibungen ist die weibliche und die ménnliche oder die
neutrale Berufs- bzw. Personenbezeichnung zu verwenden.

In allen externen Stellenausschreibungen sind Frauen besonders aufzufor-
dern, sich zu bewerben.

Jede Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit auszuschreiben. Sollte die
Besetzung einer Stelle in Teilzeit im Einzelfall nicht moglich sein, so sind die
zwingenden dienstlichen Belange, die entgegenstehen, vom jeweiligen
Fachamt ausfihrlich schriftlich zu begriinden.
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Interne Stellenausschreibungen sind auch beurlaubten Bediensteten, soweit
sie fur die Stellenbesetzung aufgrund ihrer Qualifikation in Frage kommen
und ihr grundsatzliches Interesse erklart haben, bekanntzugeben.

Vorstellungstermine

Im Rahmen der aufgrund von internen und externen Stellenausschreibungen
durchzufihrenden Auswabhlverfahren finden in der Regel Vorstellungsge-
spréche statt.

Zur Verbesserung der Chancengleichheit werden in den Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, ebenso viele Frauen wie Méanner oder alle
Bewerberinnen, die die geforderten Qualifikationen erfiillen, zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt im Auswabhl-
verfahren mit. Ihr sind die Bewerbungsunterlagen zur Verfigung zu stellen.
Sie oder ihre Vertreterin (sh. Vertretungsregelung des 8 17 FFP) nimmt an
den Vorstellungsgesprachen teil.

Die Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden.
Sollte dies nicht mdglich sein, sind die Grinde aktenkundig zu machen.

Gemall 8§ 9 Abs. 3 LGG sind im Vorstellungsgesprach Fragen nach einer
bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstatigkeit unzulassig. Die Mitglieder sind jeweils vor
den Vorstellungsgesprachen darauf hinzuweisen. Der Hinweis ist aktenkun-
dig zu machen.

Qualifikation

Das Stellenprofil orientiert sich ausschlie3lich an den Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes. Neben fachspezifischen Qualifikationen sind
daruber hinausgehende methodische und soziale Kompetenzen im Rahmen
des Anforderungsprofils deutlich zu machen.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ist aus-
schlie3lich das Anforderungsprofil maf3geblich. Erfahrungen und Féhigkeiten
(Schlusselqualifikationen) aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedurf-
tigen werden bei der Qualifikationsbeurteilung einbezogen, soweit diese fur
die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung ist (8 10 Abs. 1 LGG).

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbs-
tatigkeit und Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung (aufgrund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehérigen) dirfen nicht
nachteilig berticksichtigt werden (8 10 Abs. 2 LGG).
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Ausbildung

Das Thema Berufs- und Lebensplanung von Mannern und Frauen wird in
den praktischen Ausbildungsinhalt aufgenommen. Soweit wie mdglich soll
darauf hingewirkt werden, dass dieses Thema zum Bestandteil der theore-
tischen Ausbildung wird.

Auszubildende im Verwaltungsbereich werden mindestens 4 Wochen ihrer
Ausbildungszeit in der Gleichstellungsstelle absolvieren.

Alle Ausbildungsplatze werden o6ffentlich ausgeschrieben. Es werden grund-
satzlich die weibliche und die ménnliche oder die neutrale Berufszeichnung
verwendet.

Falls nicht alle Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhéltnis tibernommen
werden konnen, sind bei gleicher Qualifikation die von der Stadt Waltrop
ausgebildeten Frauen bis zum Erreichen eines Anteils von 50% bevorzugt zu
ubernehmen.

Fortbildungen

Uber Fortbildungsangebote sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
die jeweiligen Fortbildungsbeauftragten der Fachbereiche rechtzeitig infor-
miert werden.

Vorgesetzte unterstitzen (ggf. auch im Rahmen von Mitarbeiterinnen-
Gesprachen) die Fortbildungsbemihungen der Mitarbeiterinnen und motivie-
ren besonders Frauen zur Teilnahme.

Teilzeitbeschaftigte, die Uber ihre Arbeitszeit hinaus an Seminaren teilneh-
men, erhalten entsprechenden Freizeitausgleich.

Fortbildungsveranstaltungen sind r&umlich und zeitlich so zu planen, dass
auch Teilzeitbeschéaftigten und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern mit Familien-
pflichten eine Teilnahme moglich ist.

In das Fortbildungsangebot sind regelmaRRig die Themen ,Mobbing",
,Gleichstellung von Frau und Mann® und ,Schutz vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz“ aufzunehmen.

Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren ist fur alle Beschaftigten mit
Leitungsaufgaben und solche, die im Organisations- und Personalwesen ta-
tig sind, verbindlich.Firr die Ubernahme von Fuhrungsaufgaben ist sie eine
wichtige Voraussetzung.

Fur weibliche Beschétftigte wird jedes Jahr mindestens eine Fortbildungsver-
anstaltung angeboten, die auf die Ubernahme von héherwertigen Tatigkeiten
und/oder Fuhrungsaufgaben vorbereitet.
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Die Gleichstellungsbeauftragte konzipiert bedarfsorientiert Fortbildungsmal3-
nahmen flir Frauen und bringt diese in das Fortbildungsprogramm des
Studieninstitutes fir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe ein.
Geschlechtsspezifische Aspekte, z.B. bei den Themen ,Gesundheit,
,Mobbing“, ,Suchtproblematik® werden in die Fortbildungsangebote einbe-
zogen.

Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fur Fortbildungs-
malinahmen einzusetzen.

Beurlaubungen

Antragen von Beschaftigten (weiblich und mannlich) auf Elternzeit/Be-
urlaubung zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen sind zu
entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit der
Verlangerung zu befristen.

Bei Gewahrung von Elternzeit werden die Beschéatftigten dartber informiert,
dass eine Teilzeitbeschaftigung (ab 01.01.2001 bis zu 30 Wochenstunden)
unter Berucksichtigung der Regelungen des Erziehungsgeldgesetzes bzw.
der Elternzeitverordnung wahrend der Elternzeit moglich ist.

Mit den Beschaftigten sind vor Antritt und rechtzeitig vor Ablauf einer Beur-
laubung und der Elternzeit Beratungsgesprache zu fuhren, in denen sie tber
die Auswirkungen der Elternzeit/der Beurlaubung bzw. tUber die Moglich-
keiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlaubung informiert werden.

Beschaftigte, die sich in der Elternzeit oder in einer Beurlaubung befinden,
sollen — wenn sie Interesse bekundet haben — tber das Fortbildungsangebot
unterrichtet werden. Anspriche auf Beziige oder Entgelt entstehen durch die
Teilnahme nicht. Im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen Fort-
bildungsmalRnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

Beurlaubte, die vorzeitig ihren Dienst wieder aufnehmen mdchten, sind vor-
rangig bei Stellenbesetzungen zu bertcksichtigen.

Bei Beurlaubungen aus familiaren Grinden oder Inanspruchnahme von

Elternzeit ist nach Madoglichkeit in dem betroffenen Tatigkeitsbereich ein
personeller, ansonsten ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.
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Auf Antrag ist ein Zwischenzeugnis vor Antritt der Beurlaubung/des
Erziehungsurlaubes zu erteilen.

Beurlaubten Beschéftigten sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsver-
tretungen vorrangig anzubieten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Antragen von Beschéftigten auf ErmaRigung der regelmafigen Arbeitszeit
zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18
Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen ist zu ent-
sprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschéftigung ist bis zur Dauer von funf Jahren mit der Moglich-
keit der Verlangerung zu befristen.

Beschaftigte werden Uber die Mdglichkeiten von Teilzeitbeschéaftigung infor-
miert. Teilzeitarbeitsplatze sollen dem Bedarf der Beschéftigten entsprechen.
Dies gilt insbesondere auch fur Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktionen.

Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang
nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen, soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der
Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung vorrangig zugelassen werden.

Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind durch den
Personalbereich in geeigneter Form auf die Folgen der ermalRigten Ar-
beitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und renten-
rechtlichen Folgen hinzuweisen.

Beschaftigte, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebe-
durftigen sonstigen Angehdrigen tatséchlich betreuen oder pflegen, sind
Arbeitszeiten zu ermoglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Alle
Beschaftigten sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Mdglichkeiten, ihren Dienst
flexibel zu gestalten.
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Neue MalRnahmen
Mentoring-Projekt flr Frauen

Im April 2005 startet ein weiteres Mentoring-Projekt fir Frauen in den
Kommunalverwaltungen der Emscher-Lippe-Region.

Das Studieninstitut Emscher-Lippe fuhrt in Kooperation mit dem Zentrum
.Frau in Beruf und Technik® und mit Unterstitzung der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Kommunen der Emscher-Lippe-Region und der Kreisverwaltung
Recklinghausen stadtelbergreifende Mentoring-Projekte fur Frauen durch.
Die Laufzeit betragt ein Jahr. Bewéhren sich die Angebote, wird es ein
Regelangebot des Studieninstitutes geben. Als integraler Bestandteil allge-
meiner Fihrungskrafteentwicklung ist zum gegebenen Zeitpunkt die Offnung
fur mannliche Fihrungskrafte und dem mannlichen Fuhrungsnachwuchs
angedacht.

Fuhrungskraft-Entwicklung

Im Rahmen eines systematischen Personal- und Organisationsentwicklungs-
konzeptes wird in allen Handlungsfeldern und bei allen Instrumenten darauf
geachtet, dass Frauen sowohl quantitativ als auch qualitativ gem. Landes-
gleichstellungsgesetz berucksichtigt werden. Das beinhaltet z.B. die Quotie-
rung bei speziellen Fortbildungen sowie der Euhrungsnachwuchsfdrde-

rung.

Der Leitfaden fur das ,Mitarbeiter/innengesprach® wird als Bestandteil der
zukunftigen ,Perspektiven® im Rahmen der Personal- und Organisations-
entwicklung aufgenommen.

Frauen in gewerblich-technischen Berufen

e In Ausbildungsberufen, in denen Frauen nur gering oder gar nicht ver-
treten sind, das sind insbesondere gewerblich-technische Berufe, wird
durch zusatzliche Informationen und Werbung versucht, mehr Bewerbe-
rinnen anzusprechen.

Im Rahmen der Vergabe von Betriebspraktika fur Schulerinnen und
Schuler sind die Schulen insbesondere tber gewerblich-technische Aus-
bildungsberufe zu informieren. Die Praktikumsplatze sind moglichst je zur
Halfte mit Schilerinnen und Schulern zu besetzen.
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¢ In den Bereichen, die vorwiegend von Mannern besetzt sind (z.B. Feuer-
wehr), gilt es, das Bewusstsein zu sensibilisieren und MalRnahmen zu
treffen, die es Frauen ermdglichen, auf diese Bereiche aufmerksam zu
werden.

Die Stadtverwaltung Waltrop hat in 2004 erstmals am bundesweit durchge-
fuhrten ,Girls-Day* erfolgreich teilgenommen.

Der hier herausragende Erfolg ist sicher auch durch die allgemeine Bereit-
schaft aller daran Beteiligten — wie gewerblich-technischer Bereich, Ver- und
Entsorgungsbetrieb, Feuerwehr, Baderbereich, Datenverarbeitung — ent-
standen.

Fur die hauptamtliche Feuerwehr besteht nach wie vor das Ziel, diesen
Bereich — gleich dem der freiwilligen Feuerwehr — starker fir Frauen zu
offnen (In den Bereichen jeweils 1 Frau).

Flankierende MalRhahmen

Initiieren

Initiieren von

- Fortbildungen fur besondere Berufsgruppen, z. B. Frauen aus dem Reini-
gungsdienst, Vorarbeiterinnen und sonstige technische Angestellte;

- Vortragsveranstaltungen fur Fuhrungskrafte pp. zu verschiedenen
Themen, z. B. ,Mobbing*.

- Vortragsveranstaltungen fur Frauen im Bereich Rhetorik, Kommunikation
und Selbstbehauptung.

Umwandeln

Umwandlung von Schreibarbeitsplatzen in Mischarbeitsplatze im Zusam-
menhang organisatorischer Verdnderungen im Sinne der Umsetzung der
neuen betrieblichen Eingruppierungsrichtlinien aus Sept. 1998.

Dieser Prozess soll durch entsprechende Information der betroffenen Mitar-
beiter/innen und verantwortlichen Vorgesetzten weiterhin fortgefiihrt werden.

Planen

Planung von MalRnahmen im Zusammenhang organisatorischer Verédnde-
rungen, um das Absinken des Frauenanteils zu verhindern, z. B. Fortbildun-
gen oder andere Arbeitszeitmodelle auflegen, die eine Um-/Neuorientierung
der betroffenen Frauen ermdglichen (von der Gartnerin zur Vorarbeiterin, von
der Reinigungskraft zur Hausmeisterin pp.).
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VII.

VIII.

Stand: 31.12.2004

Besetzung von Gremien

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in verwaltungsinternen Gremien soll
sichergestellt werden. Daher soll angeregt werden, Kommissionen, Projekt-
gruppen, Arbeitsgruppen sowie sonstige Gremien geschlechtsparitatisch zu beset-
zen.

Bei der Bildung von Arbeitsgruppen, Projektgruppen, Stellenbesetzungskommissio-
nen u.a. ist auf eine paritatische Besetzung hinzuwirken. Eine paritatische Beset-
zung der einzelnen Gremien ist aus Grinden der sachlichen und fachlichen Kom-
petenz zurzeit leider nicht immer mdoglich.

Zurzeit wird keine umfassende Statistik unter Mitarbeit aller Fachbereiche tber die
Teilnahme an Projekten und Arbeitskreisen fur die gesamte Stadtverwaltung
Waltrop gefiihrt. Alle Fachbereiche, Stabsstellen und Organisationseinheiten der
Verwaltung berichten jahrlich Gber die Besetzung der Gremien aus ihrem Verant-
wortungsbereich an die Dienststelle.

Berichtspflicht
Der Frauenforderplan gilt fir 3 Jahre. Er ist fortzuschreiben.

Nach Ablauf des Frauenforderplanes ist ein Bericht Uber die Personalentwicklung
und die durchgefiihrten MalRnahmen zu erarbeiten und dem Rat mit der Fortschrei-
bung des Frauenfoérderplanes vorzulegen. Vor erneuter Festschreibung erfolgt eine
Uberprufung und ggf. eine Anderung und Erweiterung der bisherigen Manahmen.
Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplanes erkennbar, dass die Ziele
nicht erreicht werden konnen, sind erganzende MafRnahmen zu ergreifen. Die
Grunde sind im Bericht darzulegen.

Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
Die Gleichstellungsbeauftragte

= wirkt bei allen Vorhaben und Malinhahmen der Gemeinde mit, die die Belange
von Frauen berihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau
und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesell-
schaft haben.

=> ist frihzeitig Uber beabsichtigte Malinahmen anzuhdren. lhr ist innerhalb einer
angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf,
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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=>» wird im Rahmen ihres Aufgabenbereiches Uber alle Vorhaben rechtzeitig und so
frih wie maoglich informiert. Ihr sind hierzu die zur Erfillung ihrer Aufgaben not-
wendigen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

=>» wird bei allen PersonalmalBhahmen beteiligt. Sie hat dabei ein eigenes Wider-
spruchsrecht.

=>» ist Mitglied der Stellenbesetzungskommissionen

=>» hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Burgermeisterin. lhr ist Gelegenheit
zur Teilnahme an allen Besprechungen zu geben, die Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches betreffen.

=>» erhalt Einsicht in alle Akten, die MalRBnahmen betreffen, an denen sie zu beteili-
gen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen
einschlie3lich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere
Auswahl einbezogen werden, sowie fur Personalakten nach Mal3gabe der
Grundsatze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine Mal3nahme fur unvereinbar mit dem
Landesgleichstellungsgesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und
Mann oder mit dem Frauenforderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer
Kenntnisnahme der MaRnahme widersprechen; bei auf3erordentlichen Kiindigungen
und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei
Kalendertagen einzulegen. Die Burgermeisterin entscheidet dann erneut uber die
Maflinahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Malinahme auszu-
setzen.

Rechte und Pflichten der Beschaftigten
1. Gleichstellungsverpflichtung

Die Beschaftigten der Stadtverwaltung Waltrop sind verpflichtet, aktiv auf die
Gleichstellung von Méannern und Frauen in der Beschéftigung und auf den
Abbau bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Frauen und Manner
durfen wegen ihres Geschlechts nicht — auch nicht mittelbar — diskriminiert
werden. MalRnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatsachlich
bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben unberihrt.
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Flhrungskrafte
Die Erfullung dieser Verpflichtung nach Ziff. 1 ist insbesondere Aufgabe der
Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

Sprache

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben stellt die Stadtverwaltung Waltrop in
Wort, Schrift und Bild die Geschlechterrollen diskriminierungsfrei und gleich-
stellungsférdernd dar.

Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale
Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden
konnen, sind die weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden.

Neue Satzungen, Richtlinien, Dienstvereinbarungen, Vordrucke etc. sind ge-
schlechtergerecht zu formulieren. Alte Regelungen/Vordrucke sind sukzessiv
zu Uberarbeiten.

Damit Texte lesbar und aussprechbar bleiben, soll auf Schragstrichlosungen
und haufiges Wiederholen der weiblichen und méannlichen Bezeichnungen
maoglichst zu Gunsten einer geschlechtsneutralen oder tbergreifenden For-
mulierung verzichtet werden.

Hilfestellung hierzu bietet die Gleichstellungsstelle.

Anrufungsrecht der Beschéftigten

Die Beschaftigten kbnnen sich unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte,
dariiber hinaus an die zustandige oberste Landesbehdrde wenden.
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X. Schlussbestimmungen
1. Inkrafttreten/Laufzeit
Dieser Frauenforderplan tritt am 01.03.2005 in Kraft. Er gilt fir die Dauer von
3 Jahren. Bei Anderungen des Landesgleichstellungsgesetzes, die direkte
Auswirkungen auf den Frauenforderplan haben, wird der Frauenférderplan
zeitnah entsprechend geandert.

2. Bekanntmachung

Der Frauenforderplan wird fir den inneren Dienstbetrieb, im Intranet und im
Internet der Stadt Waltrop veréffentlicht.

Alle Beschaftigten haben sich mit dem Inhalt des Frauenférderplanes vertraut
zu machen und seine Bestimmungen zu beachten.

Der Bericht zum Frauenférderplan ist wie der Frauenférderplan jeder/jedem
Beschaftigten bekannt zu machen.

3. Aushandigung
Die Personalabteilung h&ndigt allen neu Beschaftigten ein Exemplar des
Frauenforderplanes aus.

4. Anderung von Verwaltungsvorschriften und Dienstvereinbarungen
Bestehende Dienstanweisungen und —vereinbarungen sind auf die Verein-

barkeit mit Zielsetzungen des Landesgleichstellungsgesetzes hin zu tber-
prufen.

Anlage
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom 09.11.1999 (GV NW S. 590)
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Anhang 8

Geselz zur Gleichstellung von Frauen und Minnein fiir das Land Nordrhein-Westialen
(Landesgleichstellungsgeselz — LGG)

vom 9.11.1999 (GV. NRW. S. 590)

Inhalisiibersicht

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel des Geselzes
§2 Geltungsbereich
§3 Begriffsbestimmung

§ 14 Beurlaubung

Abschnite IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauf-

tragten und der Ansprechpartnerin-

§4 Sprache nen fiir Gleichstellungsfragen
; § 16 Dienstliche Stellung der Gleichstel-
Abschnitt 11 o) lungsbeauftragten
Mafinahmen zur Frauenfirderung
; LAk : § 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauf-

§5 Leistungsorientierte Mittelvergabe tragten
§ Sa Erstellung und Fortschreibung von §18 Rechte der Gleichstellungsbeauitrag-

Frauenférderplinen ten
§6 Inhalt des Frauenforderplanes §19 Wide rspruchsrecht
§ 7 Vergabe von Ausbildungspldtzen, Ein- § 20 Anrufungsrecht der Beschiftigten

stellungen, Beférderungen und Uber- : . ,

tragung hoherwertiger Titigkeiten § 21 Vorschriften far Gleichstellungsbeauf-

: tragte der Gemeinden und Gemeinde-
§ 8 Ausschreibung verbinde
§ 9 Vorstellungsgesprich
S Abschnitt V Z
§ 10 Auswahlkriterien Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,
§ 11 Fortbildung Schlussvorschriften
§ 12 Gremien § 22 Berichispflicht
§ 23 Verwaltungsvorschriften
Abschnitt ITT =
Mapfnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und £54 - BaCHIE SERIEgnIette
Familie § 25 Rechte der Schwerbehinderten
§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit §26 Ubergangsregelungen
Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen

Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechligung von
Frauen und Mdnnern. Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern werden Frauen geférdert, um bestehende Benachteili-
gungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

fiir Frauen und Mdnner zu verbessern.
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(2) Frauen und Mdnner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine
Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Rege-
lung oder MaBnahme tatséchlich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder sel-
tener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt

ist. MaBnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatsichlich bestehende Ungleich-
heiten zu beseitigen, bleiben unberiihrt.

(3) Die Erfallung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die

Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrdfte mit Leitungsfunktio-
nen.

2
Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweif es nichts anderes bestimml, fiir die Verwaltungen des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen Rechts, fiir die Eigen-
betriebe und Krankenhduser des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde sowie fiir
die Gerichte und Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte und den
Landesbeauftragten fiir den Datenschutz, die Verwaltung des Landtages und fiir den West-
deutschen Rundfunk Kéln. Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Provinzial-Versicherungsanstal-
ten der Rheinprovinz und den Verband éffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank Girozentrale, die Westfilischen Pro-
vinzial-Versicherungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt finden
die §§ 1 bis 4, § 5a Abs. 1, § 6 Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 An-
wendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben im Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben
Rechnung tragende Regelungen zu gewdhrleisten, dass das Ziel der Gleichstellung von
Frau und Mann in gleicher oder besserer Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen
Rundfunk Kéln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das
Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im
Geselischaftsvertrag vereinbart werden. Gehdért dem Land, einer Gemeinde oder einem Ge-
meindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit
der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertre-

terinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes be-
achtet werden. '

§3
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden und Einrichtungen des Lan-

des und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst beschdaftigten
Lehrkrifte sind die Bezirksregierungen und die Schuldmter.

(2) Beschdftigte im Sinne des Geselzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommunale Wahl-
beamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 38 des Landes-
beamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. 8. 234),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148), jederzeit in den einst-

weiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind keine Beschiftigten im Sinne dieses Ge-
selzes.
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(3) Stellen im Sinne dieses Geselzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17

der Landeshaushaltsordnung {LHO} in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April
1999 (GV. NRW. S. 158).

§4
Sprache

Geselze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung ven Frauen und
Minnern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mdannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Per-
sonenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die
weibliche und die mdannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnite IT
Mapnakmen zur Frauenforderung

§5
Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinische Ein-
richtungen sind auch Fortschrilte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauflrages aus
Artikel 3 Abs. 2 Grundgeselz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu bericksichtigen. Fori-
schritte sind insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an innovativen
Entwicklungen und Projekten, am Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich Beschiiftigten
und Professuren und am Abbau der Unterreprisentanz von Studentinnen vor allem in na-
tur-, ingenieurwissenschaftlichen und medizinischen Studiengédngen. :

§5a
Erstellung und Fortschreibung von Frauenforderplinen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustindig-
keit fiir Personalangelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahren einen Frauenfér-
derplan; in anderen Dienststellen kann ein Frauenférderplan aufgestellt werden. In der
Hochschule besteht der Frauenférderplan aus einem Rahmenplan fiir die gesamte Hoch-
schule und aus den Frauenférderplinen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens
20 Beschdftigte vorhanden sind. Die Frauenférderpline der Fachbereiche kénnen weiter
- differenziert werden. Mehrere Dienststellen kénnen in einem Frauenférderplan zusammen-
gefasst werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprisentanz von Frauen
in einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in anderen
Dienststellen ausgleichen. Der Frauenférderplan ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenférderpline der Dienststelle vorzulegen, die die
unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht tiber die Dienststellen austibt, fiir die der Frauen-
forderplan aufgestellt ist. Uber die Frauenférderpline der Hochschulen beschlieBt der Se-
nat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle oder ei-
ner Hochschule dem Frauenférderplan, ist der Frauenférderplan der Dienststelle nach
Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenférderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprisidium
aufgestelit.
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(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbdnden sind die quenfﬁrderp!ﬁne durch die Ver-
tretung der kommunalen Korperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauenforderpline der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des éffentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmiBig zus.!an-
digen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan auf-
stellt, einen Bericht iiber die Personalentwicklung und die durchgefithrten MaBnahmen zu
erarbeiten und der nach den Absdtzen 2 bis 5 zustindigen Stelle gemeinsam mit der Fort-
schreibung des Frauenférderplanes vorzulegen. Sind wihrend der Geltungsdauer des Frau-

enférderplans ergdnzende MaBnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergnffen worden, sind die
Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenférderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtun-
gen nimmt auch Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe (§ 5) erreich-

ten Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses
Geselzes.

(8) Die Frauenforderpline, die Berichte iiber die Personalentwicklung und die nach MaB-
gabe des Frauenférderplans durchgefiihrten MaBnahmen sind in den Dienststellen, deren
Personal sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenforderplanes

(1) Gegenstand des Frauenférderplanes sind MaBnahmen zur Férderung der Gleichstel-

Iung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprdsentanz von
Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenférderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Be-
schaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Be-
forderungen und Héhergruppierungen.

(3) Der Frauenférderplan enthilt fiir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf
den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, um den

Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhéhen.

(4) Im Frauenférderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist ab-
sehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder
entfallen, soll der Frauenférderplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken
des Frauenanteils zu verhindern. Der Frauenférderplan enthdlt auch MaBnahmen zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und

der Arbeilszeitgestaltung und zur Aufwertung von Titigkeiten an itberwiegend mit Frauen
besetzten Arbeitsplditzen.

(5) Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenférderplans erkennbar, dass dessen Ziele
nicht erreicht werden, sind ergdnzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenférderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférde-
rungen und Héhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erflllt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférde-
rung und Héhergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprisen-
tiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.
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§7

Vergabe von Ausbildungspliitzen, Einstellungen, Befirderungen und Ubertragung
hoherwertiger Titigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begrindung
eines Beamten- oder Richterverhdlinisses nach MaBgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des

Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu beriicksichtigen. Fiir Beférderungen gilt § 25 Abs. 6
des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Arbeitsverhiltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustdndigkeitsbereich der
fir die Personalauswahl zustindigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person ei-
nes Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héher-
wertiger Tdtigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergiutungs- oder Lohngruppe der

jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbextnemner weniger Frauen als Mdnner
sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tdtigkeiten, die im Bereich
der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehorig-
keit sich im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen unter Berticksichtigung des
§ 11 BAT bestimmen Idsst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab Lohn-
gruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Ar-
beiter des Bundes und der Linder (MTArb) und zum Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeilern ge-
horen auch die Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrdge nicht
gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander aufbauenden Tdtig-
keitsbereichen, deren Tdtigkeiten blicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche
Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung vorausselzen.

(4) Fiir Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Angestelltenverhdaltnis sowie fiir wissenschaftliche, kiinstlerische
und studentische Hilfskrafte gill als zustdndige Dienststelle der Fachbereich. Soweit Profes-
sorinnen und Professoren im Angestelltenverhdltnis beschiftigt werden sollen, werden Pro-
fessorinnen und Professoren im Beamtenverhdltnis in die Berechnung nach Absatz 1 einbe-
zogen. Die Professorinnen und Professoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergiitungsgruppe, die wissenschaftlichen und

kiinstlerischen Hilfskrifte und die studentischen Hilfskrifte gelten jeweils als eine Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Absdtze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fiir Umsetzungen, soweit damit

die Ubertragung eines hherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die Zulassung
zum Aufstieg.

§8
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MaBgabe des § 7 unterreprisentiert sind, sind zu
besetzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschrei-
ben. Soweit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventin-
nen und Absolventen einschldgiger Ausbildungsgdnge besetzt werden miissen, die nicht in
allen Dienststellen beschdftigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienst-
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herrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber hinaus kann im Benehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung abgesehen
werden. Bei befristeten Beschdftigungsverhiltnissen des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen kann entsprechend den Sitzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitge-
bers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist
durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorge-
schrieben, soll die Ausschreibung éffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen

mit der Gleichstellungsbeaufiragten kann von einer éffentlichen Ausschreibung abgesehen
werden.

(3) Ausbildungsplitze sind éffentlich auszuschreiben. Betrigt der Frauenanteil in einem
Ausbildungsgang weniger als 20 vom Hundert, ist zusdtzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu wer-
ben, den Frauenanteil zu erhéhen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. '

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu ver-
wenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Vora ussetzung fir die
Tdtigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen aus-
driicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leis-

tung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mithewerbers lie-
gende Griinde iiberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu iibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen ein-

schlieBlich der Funktionen mit Vorgeselzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in
Teilzeit auszuschreiben.

(7) Weiter gehende Vorschriften iiber eine Ausschreibung bleiben unberihrt.

(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absitze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
-1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 38 des Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwidrterinnen und Anwdrtern oder Auszubjldenden vorbehalten sein sol-
len;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpos-
tens verbunden sind; :

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten,

§9
Vorstellungsgespriich

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprich einzuladen, wenn

sie die geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu ilibertra-
genden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hdlfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwin-
genden Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung
von Kindern neben der Berufstitigkeit sind unzuldssig.
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§10

Auswahlkriterien

(1) Fiir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieb-
lich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes
maBgeblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die zu
tibertragende Aufgabe von Bedeutung sind. '

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstdtigkeit und
Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftiger Angehériger diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienst-
rechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt, Familienstand, Einkommensverhdltnisse des

Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

§11
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fir FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fiir Weilerqua-
lifikationen, sind — soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind — weibliche Be-

schaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungs-
maBnahme zuzulassen.

(2) Fir weibliche Beschiftigte werden auch besondere FortbildungsmaBnahmen angebo-

ten, die auf die Ubernahme von Titigkeiten vorbereiten, bei denen Pmuen unterreprisen-
tiert sind.

(3) Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschiftigten, die
Kinder betreuen oder pflegebediiritige Angehédrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten
die Teilnahme mdéglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen not-

wendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom
Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmdBig die Themen Gleichstellung von Frau und
Mann und Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Fortbildung von Beschdftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschumgten.
die im Organisations- und Personalwesen titig sind.

(5) Frauen sind verstirkt als Leiterinnen und Referentinnen fir Forthddungsmaﬂnahmen
einzusefzen.

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Béira"te, Verwaltungs- und Aufsichtsrdte sowie sonstige Gremien sollen
geschlechtsparititisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir
Wahlgremien und -organe soll auf die parititische Reprisentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbeselzl, sollen die ent-
sendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Mdnner benennen. Besteht das Benennungs-
recht nur fiir eine Person, sollen Frauen und Mdnner alternierend beriicksichtigt werden.
Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position. Die Sdtze 1
bis 3 gelten fiir die Begriindung der Milgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsaki
einer Dienststelle entsprechend. Weiter gehende Vorschriften bleiben unberiihrt.
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(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch

Dienststellen oder Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien auBerhalb des Geltungsberei-
ches dieses Geselzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenforderbe-
richt aufzunehmen.

Abschnitt HT

Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeits-
zeit sind Beschdftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen
sonstigen Angehérigen tatsichlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdoglichen, die

eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschdftigten iiber die Méglichkeiten von Teilzeitbeschaf-
tigung informieren. Sie sollen den Beschdftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeits-
plitze anbieten; dies gilt auch fiir Arbeilsplitze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antridgen von Beschdftigten auf ErmdBigung der regelmdBigen Arbeitszeit bis auf die
Hilfte zur tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren
oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen ist zu entsprechen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschiftigung ist bis zur Dauer von
fiinf Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(4) Die ErmiaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen;
eine unterschiedliche Behandlung von Beschiftigten mit ermdBigter Arbeitszeit gegenuber
Beschdftigten mil regelmdBiger Arbeitszeil ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche

Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschdftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken.

(5) Beschdiftigte, die eine Teflzeitﬁesch&fﬁgung beantragen, sind auf die Folgen der ermd-

Bigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeils-, versorgungs- und rentenrecht-
lichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Téﬂzeﬂbesch&fﬁgung aus familiiiren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Aus-

schopfen aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatori-
scher Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschdftigten die Teilzeitbeschdftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung

des Umfangs der Teilzeitbeschdftigung oder der Ubergang zur Vaﬂzea!beschufugung vor-
rangig zugeiassen werden.

§14
Beurlaubung

(1) Antragen von Beschdftigten auf Beurlaubung zur tatsichlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehdri-
gen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die
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Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mogﬂchke;t der Verlidngerung zu be-
fristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschdaflig-
ten in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei In-
anspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen
Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschiiftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschdftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erzie-
hungsurlaubes Beratungsgespriche zu fiihren, in denen sie iber die Mdglichkeiten ihrer
Beschiaftigung nach der Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschiftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen
tiber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes

sind ihnen FortbildungsmaBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschiftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gﬂt
§13 Abs. 7 en tsprechend

Abschnitt I'V
Gleichstellungsbeaufiragte

§15

Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechparinerinnen
fiir Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschdftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und eine Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauf-
tragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der tibergeordneten
Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkon-
ferenz oder der Seminarkonferenz dies beschlieBen, wird eine Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation
soll den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

§16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehorige der Verwaltung der
Dienststelle wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit
ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
sdchlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im erfor-
derlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiigbaren
Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen
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a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten mindestens die Hilfte der regelmdBigen
Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschdftigten mindestens die volle regelinaBige Ar-
beitszeit.

In Fallen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschaftigten der nachgeordneten Dienst-
stellen oder der Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungs-
regelung der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten zusdtzlich zu b_eriicksichtf_gen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Tdtigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch iiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit iiber die persén-
lichen Verhaltnisse von Beschidftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17
Aufgaﬁen der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Aus-
fithrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen uarf
dic Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen, einschlieBlich Stellenausschrei-
bungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespriche; die Gleichstellungsbeauftragte
ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Berichts
liber die Umsetzung des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Un-
terstiitzung der Beschdftigten in Fragen der Gleichstellung.

| §18
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen betreffen,
an denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungs-
unterlagen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere

Auswahl einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach MabBigabe der Grundsditze des
§ 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist frithzeitig tiber beabsichtigte MaBnahmen zu unier-
richten und anzuhéren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine
Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen
Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen betrdgt die Frist drei Arbeitstage; die
Personalvertretung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten
beteiligt werden. Soweit die MaBnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorge-
legt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen;
bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit un-

beschadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziglich der zustindigen Dienststelle
vorzulegen. :

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Manahme beteiligt, ist
‘die Entscheidung iiber die MaBnahme fiir eine Woche auszusetzen und die- Beteiligung
nachzuholen. Bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen betragt die
Frist drei Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die der Natur der Sa-
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che nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelun-

gen lreffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorldufige Regelung mitzuteilen
und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienst-
stellenleitung. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle
zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Bespre-
chungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974
(GV. NRW. 8. 1514), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fiir die Beschiftigten durchfithren
und einmal im Jahr eine Versamunlung der weiblichen Beschdftigten einberufen. Sie kann
sich ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann zustindige oberste Landesbehérde wenden.

§19
Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme fiir unvereinbar mit diesem Geselz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférder-
plan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MaBnahme widerspre-
chen; bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch
spdtestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entschei-
det erneut iber die MaBnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaB-
nahine auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeaufiragten einer nachgeordneten Dienst-
stelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung
der Dienststelle nach Absalz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenlei-
tung eine Stellungnahme der iibergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlas-
sungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Ka-
lendertagen einzuholen; in diesen Fillen gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt,
wenn nicht innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der iibergeordneten
Dienststelle vorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der

Gleichstellungsheauftragten an einer Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission,
ansonsten der Senat Stellung.

§20
Aumfungsreaht_ der Beschiiftigten

Die Beschiftigten kénnen sich unmittelbar an die fiir sie zustindige Gleichstellungsbeauf-
tragte, dariber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der tibergeordneten Dienststel-
Ien oder an die fiir Gleichstellungsfragen zusténdige oberste Landesbehérde wenden.

§21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeaufiragte der Gemeinden und Gemeindeverbinde

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die Gleichstellungsbeauftragten der Ge-
meinden und Gemeindeverbdnde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4,
$17, §18, §19 Abs. 1 und § 20 1. und 3. Alternative Anwendung.
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Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§22
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren iber die Umset-
zung dieses Geselzes in der Landesverwaltung.

§23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fir das

Schulwesen, im Ubrigen das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zustdndige Ministe-
rium.

§24
Rechte des Personalrates

Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unberiihrt.

§25
Rechte der Schwerbehinderten
Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberiihrt.

§26
U/bergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fiir Gleich-
stellungsfragen sind innerhalb von vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Geselzes, im

Ubrigen innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu be-
stellen. Dies gilt auch fiir Nachbeselzungen.

(2) Der Frauenférderplan nach § 5a Abs. 1 ist erstmals innerhalb von zwolf Meonaten nach
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauenforder-
plans ist der Bericht nach § 5a Abs. 6 vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristge-
maB aufgestellt, sind Einstellungen, Beférderungen und Ubertragungen héherwertiger Td-
tigkeiten im Tarifbereich bis zum In-Kraft-Treten des Frauenférderplans auszusetzen; dies
gilt nicht fiir Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(3) Vor In-Kraft-Treten dieses Geselzes begonnene PersonalmaBnahmen werden nach den
Vorschriften dieses Gesetzes weitergefiihrt.
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