Betriebssatzung

der Stadt Recklinghausen fir die eigenbetriebséhnliche Einrichtung
.Kommunale Servicebetriebe Recklinghausen (KSR)"
vom 19.12.2007

1. Anderung durch Satzung vom 08.04.2008 (Amtsblatt Nr. 8 vom 14. 04 2008)
2. Anderung durch Satzung vom 21.12.2010 (Amtsblatt Nr. 43 vom 22.12 2010)
3. Anderung durch Satzung vom 26.04.2016 (Amtsblatt Nr. 18 vom 02.05.2016)

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023),
zuletzt geandert durch das Gesetz vom 09.10.2007 (GV NRW S. 380) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — EigVO NRW- (Art. 16 NKFG
NRW. GV. NRW. S. 644, ber. 2005 S. 15) hat der Rat der Stadt Recklinghausen am
17.12.2007 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung (im Folgenden als Eigenbetrieb bezeichnet) wird
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Betriebssatzung gefihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebs einschlie3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe ist die
Durchflihrung der Aufgaben

der Abfallwirtschaft,

der StrafRenreinigung und

der Wertstoffsammlung auf3erhalb der hoheitlichen Abfallwirtschaft
Fahrzeuglogistik einschlie3lich Werkstatt

Bestattungs- und Friedhofswesen

Grin- und StraRenunterhaltung

Bauhoflogistik

und alle die den Betriebszweck fordernden Geschéfte.

Zu den Hilfs- und Nebenbetrieben zahlen u.a. das Betreiben der betriebseigenen Kantine
als BgA (Betrieb gewerblicher Art) und der BgA Logistik Stadt Recklinghausen.

Der Eigenbetrieb halt alle fur die Aufgabenerfullung erforderlichen Einrichtungen vor.
§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Kommunale Servicebetriebe Recklinghausen (KSR)".



§3
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung des Eigenbetriebes besteht aus zwei Mitgliedern.

(2) Der Betriebsleitung gehdren an:

a) die bzw. der zustédndige Beigeordnete als ,Erste Betriebsleiterin® bzw. als ,Erster
Betriebsleiter*

b) die Betriebsleiterin bzw. der Betriebsleiteiter.

(3) Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfilihrung.
Dazu gehdren alle Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes
laufend notwendig sind, insbesondere

a) der innerbetriebliche Personaleinsatz,

b) die Anordnung der notwendigen Instandsetzungsarbeiten und der laufenden
Netzerweiterungen,

¢) Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des
laufenden Bedarfs,

d) die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln

e) sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen

Die Betriebsleitung informiert den Betriebsausschuss jahrlich Uber die im Rahmen der
laufenden Betriebsfiihrung erfolgten Beschaffungen nach den Buchstaben c. und d.

(4) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fuhrung des Eigenbetriebes verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters
anzuwenden. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des
8 84 des Landesbeamtengesetzes.

(5) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung gibt die Erste
Betriebsleiterin/der erste Betriebsleiter den Ausschlag.

84
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 7 stimmberechtigten Mitgliedern. Ratsfraktionen, die
im Betriebsausschuss nicht vertreten sind, sind berechtigt, ein Ratsmitglied oder eine
sachkundige Birgerin bzw. einen sachkundigen Birger, die/der dem Rat angehdren
kann, zu benennen. Das benannte Ratsmitglied oder die benannte sachkundige
Burgerin/der benannte sachkundige Burger wird vom Rat zum Mitglied des Ausschusses
bestellt. Sie wirken im Betriebsausschuss mit beratender Stimme mit.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Darlber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat ausdriicklich Ubertragenen
Aufgaben sowie in den folgenden Féllen:



a) Zustimmung zu Verpflichtungsgeschaften, die nicht zur laufenden Betriebsflihrung
zéhlen, wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von 50.000 € Ubersteigt,

b) Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen gem. § 15 Abs. 3 EigvVO
c) Zustimmung zu Mehrausgaben gem. § 14 Abs. 2 der Satzung

d) Vorschlag zur Benennung des Prifers fur den Jahresabschluss gem. § 106 Abs.
2, Satz 3 GO

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Der Betriebsausschuss entscheidet in Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen &uRerster
Dringlichkeit kann die Birgermeisterin/der Burgermeister mit der oder dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. 8 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Burgermeisterin/der
Birgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehodrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 S.
2 und 3 GO gelten entsprechend.

85
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6
Blrgermeisterin/Blrgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung kann die Blrgermeisterin/der
Burgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Die Blrgermeisterin/der
Blrgermeister kann sein Weisungsrecht delegieren. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht flr
Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung
unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin/den Birgermeister Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Blrgermeisterin/der Burgermeister bereitet im
Benehmen mit der Betriebsleitung die Vorlagen fur den Betriebsausschuss und den Rat
vor. Bei der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben kann sie/er sich vertreten lassen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtmaRigem Ermessen die Verantwortung fur die
Durchflihrung einer Weisung der Burgermeisterin/des Blrgermeisters nicht tlbernehmen
zu koénnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung
nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu
wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der
Birgermeisterin/dem Blrgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Haupt —und
Finanzausschusses herbeizufiihren.



87
Kammerin/Kammerer

(1) Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die vierteljahrigen Zwischenberichte gem. § 20 EigVO, die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm
ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen. (siehe
auch § 16 — Zwischenberichte)

(2) Entscheidungen Uber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die tber
die laufende Betriebsfiihrung hinausgehen und den Haushalt der Stadt bertihren, sind mit
der Kédmmerin/dem Kammerer abzustimmen.

Der Verwendungsvorschlag tiber das Betriebsergebnis ist jedes Jahr wie folgt zu treffen:

1. Es ist pro Jahr der Betrag, der sich als Differenz zwischen kalkulatorischen
Kostenpositionen in den nach Abgabenrecht kalkulierten Sparten und den
entsprechenden Aufwandspositionen in der Gewinn- und Verlustrechnung ergibt, an
die Stadt abzuftihren. Durch die Abflihrung darf die dauerhafte Leistungsfahigkeit des
Betriebes nicht geféhrdet werden. Hiertiber entscheidet die Blrgermeisterin / der
Birgermeister. Vor der Entscheidung sind die Stadtkdmmerin/der Stadtkdmmerer
und die Erste Betriebsleiterin/der Erste Betriebsleiter zu héren.

2. Fur dariber hinaus erzielte Uberdeckungen ist zwischen der Ersten
Betriebleiterin/dem Ersten Betriebsleiter und der Kammerin/dem Kammerer ein
Verwendungsvorschlag, der sowohl die Interessen des Eigenbetriebs als auch die
haushaltswirtschaftlichen Interessen der Stadt Recklinghausen beriicksichtigt,
rechtzeitig vor der Behandlung im Betriebsausschuss und Rat abzustimmen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Burgermeisterin/Blrgermeister  ist  Dienstvorgesetzte/r der  Dienstkrafte  des
Eigenbetriebs.

(2) Fur die personalrechtlichen Entscheidungen der Beamtinnen und Beamte gelten die
Regelungen der Gemeindeordnung NRW und der Hauptsatzung.

(3) Die tariflich Beschéftigten ab der Entgeltgruppe 10 TV6D und die Beschaftigten, fur die
der TVGD nicht gilt, werden von der Birgermeisterin/dem Burgermeister auf Vorschlag
der Betriebsleitung eingestellt, ein- und hohergruppiert und entlassen; die tariflich
Beschéftigten bis zur Entgeltgruppe 9 TV6D einschlieRlich werden im Auftrage der
Blrgermeisterin/des Blrgermeisters von der Betriebsleitung eingestellt, ein- bzw.
hohergruppiert und entlassen.

(4) Arbeitsvertrage und  sonstige  schriftiche  Erklarungen zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der tariflich Beschéaftigten sind von der Birgermeisterin/dem
Burgermeister oder ihrer allgemeinen Vertretung zu unterzeichnen. Burgermeisterin/
Burgermeister sollen moglichst diese Unterschriftsbefugnis durch Dienstanweisung auf
die Betriebsleitung Gbertragen.

(5) Der Eigenbetrieb fuhrt eine Stellenibersicht. Die Stellenlibersicht hat die im

Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen fir die tariflich Beschaftigten einschlieZlich der
Angaben zur Stellenbewertung und Eingruppierung der Stelleninhaber zu enthalten.
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(6) Die bei dem Eigenbetrieb beschéftigten Beamten werden in den Stellenplan der Stadt
aufgenommen und in der Stellenibersicht der Kommunalen Servicebetriebe
Recklinghausen nachrichtlich angegeben. Der Eigenbetrieb erstattet alle entstehenden
Personalkosten.

§9
Stundung, Niederschlagung und Erlass von Ansprichen

(1) Zur Stundung von Einzelanspriichen sind ermachtigt:

e his zu 30.000 € die Betriebsleitung
e bei hoheren Betragen die Kammerin/der Kammerer auf Vorschlag der
Betriebsleitung

(2) Zur befristeten Niederschlagung von Einzelforderungen sind erméachtigt:

e bis zu 12.000 €
die Betriebsleitung

e bei h6heren Betragen die Kdmmerin/der Kdmmerer auf Vorschlag der
Betriebsleitung

(3) Zur unbefristeten Niederschlagung von Einzelforderungen sind erméachtigt:

e Dbis zu 4.500 € die Betriebsleitung
e bei hOheren Betragen die KAmmerin/der Kémmerer auf Vorschlag der
Betriebsleitung

(4) Zum Erlass von Einzelanspriichen sind erméachtigt:

e bis zu 4.500 € die Betriebsleitung

e bis zu 15.000 € die Kammerin/der Kammerer auf Vorschlag der
Betriebsleitung

e Dbei h6heren Betragen der Rat

(5) Im Ubrigen gilt die Dienstanweisung zur Regelung der Zustandigkeit und des Verfahrens
bei Stundung, Niederschlagung und Erlass von Anspriichen der Stadt Recklinghausen in
der jeweils gultigen Fassung fur den Eigenbetrieb.

§10
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) In den Angelegenheiten des Eigenbetriebes oder in den Angelegenheiten die der
Entscheidung des Betriebsausschusses unterliegen wird die Stadt durch die
Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die
Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe
eines Vertretungsverhéltnisses, die ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag".

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigen und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt
Recklinghausen o6ffentlich bekannt gemacht.



§11
Verpflichtungserklarungen

(1) Erklarungen, durch die die Stadt fir den Eigenbetrieb verpflichtet werden soll, werden
von der Birgermeisterin/vom Birgermeister oder ihrer allgemeinen Vertretung und von
einem Mitglied der Betriebsleitung unter dem Namen der Stadt unterzeichnet.

(2) Verpflichtungserklarungen bedurfen der Schriftform.

(3) Die Geschéafte der laufenden Betriebsfuhrung gelten als einfache Geschafte der
laufenden Verwaltung (8 64 Abs. 2 GO).

8§12
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§13
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 25.000 €.

8§14
Wirtschaftsplan, Finanzplan

(1) Der Eigenbetrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
den Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht gem. § 14 EigvVO aus dem Erfolgsplan,
dem Vermdgensplan und der Stellenlbersicht.

(2) Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im
Vermdgensplan um mehr als 30.000 € uberschreiten, bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses (8 16 Abs. 5 EigVO). Bei Eilbedrftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Blrgermeisterin/des
Blrgermeisters.

(3) Vom Eigenbetrieb ist ein funfjahriger Finanzplan aufzustellen.

(4) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrdge zu erwarten,
so hat die Betriebsleitung die Birgermeisterin/den Blrgermeister unverziglich zu
unterrichten. Erfolggefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so
sind die Burgermeisterin/der Burgermeister und der Betriebsausschuss unverziglich zu
unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die der Burgermeisterin/des Blrgermeisters; der
Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

§15
Buchfiuhrung



Der Eigenbetrieb fihrt seine Rechnung bis auf weiteres nach den Regeln der
kaufméannischen doppelten Buchfihrung. Die Vorschriften des dritten Buchs des
Handelsgesetzbuchs Gber Buchfihrung, Inventar und Aufbewahrung finden Anwendung.
§16
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin/den Birgermeister und den Betriebsausschuss
gem. § 20 EigvVO zum 31.03., 30.06., 30.09. und 31.12. eines Jahres Uber die Entwicklung
der Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermogensplanes schriftlich
zu unterrichten.

8§17
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind gem. 8§ 26 EigVO bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber die
Birgermeisterin/den Blrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§18
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich  Teil der Stadtverwaltung
Recklinghausen, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung auch die Personalvertretung
fur den Eigenbetrieb tGibernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§19
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten
uneingeschrankt  fir den  Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der/des
Gleichstellungsbeauftragten.

8§20
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.Januar 2008 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung der Stadt Recklinghausen fir die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung ,Entsorgungsbetrieb Stadt Recklinghausen® vom 20. Dezember 2005 aul3er
Kraft.



