STELLENPLAN
der
Stadtverwaltung Gladbeck

2017

L. Stellenentwicklung (ohne Vollzeitverrechnung) von 2000 bis 2005 *)
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*) Mit der Umstellung auf die Doppik wurde entsprechend den Empfehlungen der GemeindehaushaltsVO
und der Gemeindepriifungsanstalt eine Vollzeitverrechnung der Stellen eingefihrt.



Stellenplan
Teil A: Beamte

Zahl der
Besoldungsgruppen Zahl Zahl tatsachlich
der Stellen der Stellen besetzten Erlduterungen
2017 2016 Stellen am
30.06.2016
Wahlbeamte ku-Vermerke:
B7 1.0 1,0 1.0 1,0 Stellen A 13 (gD) ku A 12 (20/162)
B4 1,0 10 1,0 1,59 Stellen A 11 ku A 10 (20/324, 51/65)
B3 20 2,0 1.0 1,0 Stellen A9 (mD) ku A7 (51/180)
4,0 4,0 3,0
Laufbahngruppe 2 *)
Al6 30 4,0 4,0
A15 3,0 3,0 28
Al4 7.0 6,0 6,0
A13 16,0 17,0 16,6
nachrichtlich:
héherer Dienst 7,0 8,0 7,9
gehobener Dienst 9,0 9,0 8,7
A12 26,0 26,0 246
All 37,2 378 353
A 10 18,5 20,0 188
110,7 113,8 108,1
Laufbahngruppe 1 *)
A9 19,8 18,8 187
A8 61,0 62,0 61,3
A7 9.5 9,5 10,0
A6 20 20 1,0 kw-Vermerke:
92,3 92,3 91,0 1,0 Stellen A 10 (50/251)
Insgesamt 207,0 210,1 202,0
*)

Zum 01.07.2016 erfolgte durch den Gesetzgeber diese Neuordnung der Laufbahngruppen:

Neue Laufbahngruppe 1:
Neue Laufbahngruppe 2:

Zusammenfassung der bisherigen Laufbahngruppen einfacher und mittlerer Dienst.

Zusammenfassung der bisherigen Laufbahngruppen gehobener und hoherer Dienst mit der Folge,

dass die bisherige Verzahnungsfunktion der Besoldungsgruppe A 13 entféllt. Zur Information ist

nachrichtlich zusatzlich die Aufteilung der A 13-Stellen nach altem Recht dargestellt.




Stellenplan

Teil B 1: Tariflich Beschéftigte

Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl Zahl tatsachlich
Sondertarif der Stellen der Stellen besetzten Erlduterungen
2017 2016 Stellen am
30.06.2016
ku-Vermerke:
15 4,0 4,0 4,0 1,0 Stellen EG 11 ku EG 10 (50/1096)
14 9,0 8,0 8,0
13 12,0 12,0 123
12 22,8 19,8 194 kw-Vermerke:
11 30,5 30,5 281 1,0 Stellen EG 13 (61/1156)
10 38,3 373 35,2 1,0 Stellen EG 12 (61/1. freiwerdende Stelle)
9 93,0 62,0 43,6
8 99,3 81,3 77,7 2,0 Stellen EG8 40/1171, 50/1224, 52/1357)
7 5.0 5.0 5.0 3,0 Stellen EG6 (41/1151,
6 70,0 69,5 66,6 50/1459, 66/2049)
5 61,5 63,0 551 0,5 Stellen EG5 (51/1110)
4 3,0 3,0 3,0 1,0 Stellen EG4 (66-EK/2210)
3 53 53 5.0 2,76 Stellen  EG3 (40/2316, 2318,
2 17,9 19,5 17,8 2495, 60/2215)
1 7,0 - -
Pauschale - 1,0 1,0
491 Stellen  EG2 (60/2447,
Insgesamt 478,4 421,0 381,7 2235, 2286, 2329, 2220,

2467, 2470)




Stellenplan

Teil B 2: Tariflich Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl Zahl tatsachlich
Sondertarif der Stellen der Stellen besetzten Erlduterungen
2017 2016 Stellen am
30.06.2016
ku-Vermerke:
518 3.0 3.0 2,6 3,0 Stellen S 15 ku S 12 (50/1468, 1482
S17 2,0 10 10 1550)
S 16 0,0 0.0 0,0 1,0 Stellen S 12 ku S 11b (51/1517)
S15 13,8 9,8 91
S14 16,8 14,8 131
S13 12,0 6,0 50
S12 10,6 11,6 12,8
S11lb 26,0
S1la 0,0
S11%) 25,5 239
S10%) 10,0 10,0
S09 8,0 0,0 0,0
S 08b 0,0
S 08a 66,0
S 08 %) 2,5 2,0
S 07 0,0 5.0 4.4
S 06 *) 58,0 514 kw Vermerke:
S 05 %) 0,0 0,0
S04 0,0 0,0 0,0 1,5 Stellen S12  (50/1468, 51/1210)
S03 14,0 14,0 11,1 0,77 Stellen S11b (51/1726,)
Insgesamt 172,1 161,1 146,4
*)

Seit dem 01.07.2015 gilt die neue "Entgelttabelle S". Darin sind die Entgeltgruppen S 05, S 06 und S 10 nicht mehr

besetzt. Die Entgeltgruppen S 08 und S 11 sind differenziert in die Entgeltgruppen S 08a und S 08b bzw. S 11a und

S 11b.

Zusammenstellung

Zahl der Stellen Differenz

2017 2016 zu 2016
Beamte 207,0 210,1 -3,1
Tariflich Beschéftigte 650,5 582,1 68,4
davon:
B1 4784 421,0
B2 1721 161,1
Insgesamt 857,5 792,2 65,3




Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung - Beamte

Produkt-| Bezeichnung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 | Summe
bereich B7|B4|B3]|A16/|A15(A14(A13(A12(A11|A10] A9|A8|A7|A6
01 |Innere Verwaltung *) 1010|2020 10|30(70]|100|77|37]28|40(05] 10 46,6
02  |Sicherheit und Ordnung - - -]100[10|12]01]60]| 75| 23]150(521f90( - 94,2
03  [Schultrdgeraufgaben - - - - - (04118 - [26]04]) - [13] - - 6,3
04  |Kultur - - - - - - 109 - [19f10) - |20 - - 5,8
05 [Soziale Hilfen - - - - [06]10]05(26]|134] 49 - - - - 23,0
Kinder-, Jugend- und
06 I - - - - - - 110(10(30([45])10]|08] - - 11,3
Familienhilfe
08 [Sportférderung - - - - - (0510210 - |12] - - - - 2,8
Raumlich Planung und Ent-
09 . . . - - - - - - (10| - - - - - - - 1,0
wicklung, Geoinformation
10 [Bauen und Wohnen - - - - 104 - |116]04(07]06]| - |10 - |10 57
11  |Ver- und Entsorgung - - - - - (01| - - - - - - - - 0,1
Verkehrsflachen- und
12 - - - - - - [08] - - - - - - - - 0,8
Anlagen, OPNV
Natur- und Landschafts-
13 - - - - - 101 - - - - - - - - 0,1
pflege
14 |Umweltschutz - - - - - - - - [04] - - - - - 0.4
15 Wirtschaft und Tourismus - - - - - - 11| 301 00 - - - - - 5,0
16 Allg. Finanzwirtschaft - - - - - - - - - - - - - - 0,0
Summe 10(10(20]20| 30| 70]|150|24,0/37,2|18,5/18,8(61,0( 9,5 2,0] 202,0
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung
Zentraler Betriebshof - - - 110( - - 11020 - - 110( - - - 5,0
Insgesamt 1,0/10(20]30]|30(70]|16,0]|26,0(37,2|18,5]19,8(61,01 95| 2,0] 207,0

)
0,0

incl. Planstellen fir Einsatzkrafte
Stellenanteil > 0,00 und < 0,05 Planstellen
keine Stellenanteile vorhanden




Stelleniibersicht

Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung - Tariflich Beschéftigte

Produkt- Bezeichnung Entgeltgruppen Insge-
bereich 15|14 | 13| 12| 11| 10| 9 8 7 6 5 4 3 2 1 [ samt
01 [Innere Verwaltung *) 16| 20|26|30(95]215(95]| 294 | 30 |221f 171 | 10 | 15|140| - |[1378
02  [Sicherheit und Ordnung - - - |05]110(30]30]| 246 - 24| 67 - - - - | 411
03  [Schultrageraufgaben - {10 - (05 - |11} - 31 - 87| 96 - 18] - - | 25,6
04  [Kultur - 120145 - | 10| 30]155| 71 - 82| 25 - 10| - - | 44,9
05 [Soziale Hilfen - - - 120)14(65]509| 231 - 70| 19 - - - - | 92,8
Kinder-, Jugend- und
06 o - 110 - - 120 - |20] 15 1,0 - 35 - - 104170]| 183
Familienhilfe
08 [Sportférderung - - - - - - 120] 15 - 48| 42 - 10| 36| - 17,0
Raumlich Planung und Ent-
09 ) ) ) 05 - 120[60]39|10|10]| 12 - 46| 16 - - - - | 21,8
wicklung, Geoinformation
10 |Bauen und Wohnen 03| - - 108591311 57 - 11 13 10 - - - 18,5
11  |Ver- und Entsorgung 0409 - [27]34]| - |08 - - 46 | 34 10 - - - 17,2
Verkehrsflachen- und
12 . 06 - 110|(65]03| - |32] 10 10 (40| 77 - - - - | 25,2
Anlagen, OPNV
Natur- und Landschafts-
13 02(11] - (o1]11|10|10]| 10 03| 05 - - - - 6,3
pflege
14 |Umweltschutz -|{10)11(08] 10| - - - - - - - - - - 3,8
15  |Wirtschaft und Tourismus 04] - 108 - - - 130 - 241 16 - - - - 8,2
16  |Allg. Finanzwirtschaft - - - - - - - - - - - - - - - 0,0
Gesamt 4,0| 9,0 (12,0/22,8(30,5|38,3|93,0f 99,3 ( 5,0 |70,0| 61,5 | 3,0 | 53 (17,9| 7,0 | 4784
Produkt- Bezeichnung Entgeltgruppen Insge-
bereich $18|S17|S16|S15/S14|S13|(S12|(S11b|S11a|S09|S08b |S08a[S07(S04(S 03| samt
01 Innere Verwaltung *) - - - - - - - - - - - - - - - 0,0
03  |Schultrédgeraufgaben 10| - - 110 - - - 129 - - - 2,5 - - - 17,4
05 Soziale Hilfen - 1,0 - 2,8 - - 2.4 2,0 - - - - - - - 8,2
Kinder-, J d- und
0 | ncerougendun 20| 10| - |98 |168[120{ 81| 120 | - |80| - |635| - | - |140]146,2
Familienhilfe
10 Bauen und Wohnen - - - 0,2 - - 0,1 - - - - - - - - 0,3
Gesamt 30/20]00)13,8/16,8/12,0/10,6| 26,0 | 0,0 | 80 0 66,0 0,0 0,0 |14,0| 172,1
Stellen insgesamt 650,5
*) incl. Planstellen fir Einsatzkrafte
0,0  Stellenanteil > 0,00 und < 0,05 Planstellen

keine Stellenanteile vorhanden




Stelleniibersicht

Teil C: Dienstkrifte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

Art der Vorgesehen | Beschéftigt
Bezeichnung Vergiitung fiir am Erlauterungen
2017 *) 01.10.2016
. . *) Auszubildende/Nachwuchs-
Inspektoranwarter/innen Unterhaltszuschuss 9,0 8,0 krifte die im Ifd. Jahr ihre
- - . Ausbildung beenden, sind

Sekretdranwarter/innen Unterhaltszuschuss - 3,0 nicht mehr erfasst
In welchen Berufen im sog.

Brandmeisteranwarter/innen Unterhaltszuschuss - - gewerblich-techn. Bereich in
2017 Ausbildungsplatze zur

Aufstiegsbeamte fir denge- | Bes.A7/A8/A9mD - - Verfiigung gestellt werden

hobenen nichttechn. Dienst k(jnnenl kann erst zu einem
spateren Zeitpunkt

Auszubildende fiir den Beruf er.wtsch.leden werQen. Insofern
wird sich ggfls. die Gesamt-

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0 zahl der fur 2017
vorgesehenen Platze

Bauzeichner/innen Ausbildungsvergiitung 10 10 geringflgig dndern bzw. wird
es innerhalb der

Fachang. fir Baderbetriebe Ausbildungsvergiitung 1,0 10 Ausbildungsberufe zu
Verschiebungen kommen.

Fachang. fir Medien und Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0

Informationsdienste

Kfz-Mechatroniker/innen Ausbildungsvergiitung 4,0 4,0 ZBG

Gaértner/innen Ausbildungsvergiitung 2,0 2,0 ZBG

Fachkréfte fur StraBen- und Ausbildungsvergiitung - -

Verkehrstechnik

Fachkraft fir Abwassertechnik |Ausbildungsvergiitung 1,0 -

Kaufleute fuir Birokommunik. | Ausbildungsvergitung - -

(zukunftig:

Kaufleute f. Biuromanagement)

Fachkréafte fur Veranstaltungs- | Ausbildungsvergltung 2,0 2,0

technik Verbundausbildung

Elektroniker/innen Ausbildungsvergiitung 10 10

Fachinformatiker/innen Ausbildungsvergiitung 1.0 2,0

Praktikantinnen/Praktikanten |Praktikantenvergiitung 6,0 6,0

Insgesamt 30,0 32,0
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