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*) Mit der Umstellung auf die Doppik wurde entsprechend den Empfehlungen der GemeindehaushaltsVO
und der Gemeindeprifungsanstalt eine Vollzeitverrechnung der Stellen eingefihrt.




Stellenplan
Teil A: Beamte

Zahl der
Besoldungs- Zahl Zahl tatsachlich
gruppen der Stellen der Stellen besetzten Erlauterungen
2016 2015 Stellen am
30.06.2015
ku-Vermerke:
Wahlbeamte 1,0 Stellen A 13 gD ku A 12 (20/162)
B7 1,0 10 1,0 1,59 Stellen A 11 ku A 10 (20/324, 51/65)
B4 1,0 10 1,0 1,0 Stellen A9 mD ku A7 (51/180)
B3 2,0 2,0 1,0
4,0 4,0 3,0
Hoherer Dienst
Al6 4,0 4,0 3,0
A15 3,0 4,0 4,0
Al4 6,0 5.0 49
A1l3 8,0 9,0 8,0
21,0 22,0 19,8
Gehobener Dienst
A1l3 9,0 8,0 7.7
Al2 26,0 27,0 26,6
All 378 393 36,1
A1l0 20,0 20,0 18,7
92,8 94,3 89,2
Mittlerer Dienst
A9 18,8 18,8 16,7 kw-Vermerke:
A8 62,0 59,0 57.3 0,61 Stellen A 11 (50/30)
A7 9,5 10,5 11,0 1,5 Stellen A 10 (50/251, 51/158)
A6 2,0 20 2,0
92,3 90,3 87,0
Insgesamt 210,1 210,6 198,9




Stellenplan

Teil B 1: Tariflich Beschiftigte

Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl Zahl tatsachlich
Sondertarif der Stellen der Stellen besetzten Erlduterungen
2016 2015 Stellen am
30.06.2015
ku-Vermerke:
15 4,0 3,0 3,0 1,0 Stellen EG 11 ku EG 10 (50/1096)
14 8,0 8,0 8,0
13 12,0 11,0 11,0
12 19,8 18,8 17,3 kw-Vermerke:
11 30,5 29,5 27,8 1,0 Stellen EG 13 (61/1156)
10 373 36,3 354 1,0 Stellen EG 12 (61/1. freiwerdende Stelle)
9 62,0 45,6 393 4,0 Stellen EG8 (32/Ermittlungsdienst, 1040,
8 81,3 80,3 78,0 40/1171, 50/1224, 52/1357)
7 5.0 5.0 5.0 3,5 Stellen EG6 (41/1082, 41/1151,
6 69,5 68,8 66,8 50/1459, 66/2049)
5 63,0 69,1 59,6 1,0 Stellen EG5 (51/1110, 41/1513)
4 3,0 3,0 3,0 1,0 Stellen EG4 (66-EK/2210)
3 53 7,5 6,0 2,76 Stellen  EG3  (40/2316, 2318,
2 19,5 19,5 155 2495, 60/2215)
Pauschale 1,0 1,0 6,5 Stellen EG2 (60/2447, 2310, 2230, 2236,
2235, 2286, 2329, 2220,
Insgesamt 421,0 406,4 375,6 2467, 2470)
1,0 Stellen EGP (01/2001)




Stellenplan

Teil B 2: Tariflich Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl Zahl tatsachlich
Sondertarif der Stellen der Stellen besetzten Erlduterungen
2016 2015 Stellen am
30.06.2015
ku-Vermerke:
S18 30 30 2,6 3,0 Stellen S 15 ku S 12 (50/1468, 1482
S17 10 10 10 1550)
S16 0,0 0,0 0,0 1,0 Stellen S 12 ku S 11 (51/1517)
S15 9,8 9.8 93
S14 148 13,0 12,0
S13 6,0 6,0 6,0
S12 11,6 11,6 11,8
S11 25,5 25,8 24,1
S 10 10,0 10,0 10,0
S 09 0,0 0,0 0,0
S08 25 25 20
S 07 5,0 5.0 54
S 06 58,0 58,0 40,9
S05 0,0 00 0,0 kw Vermerke:
S04 0,0 00 0,0 1,5 Stellen S12  (50/1468, 51/1210)
S03 14,0 14,0 113 0,77 Stellen S11 (51/1726,)
Insgesamt 161,1 159,7 136,4
Zusammenstellung
Zahl der Stellen Differenz
2016 2015 zu 2015
Beamte 210,1 210,6 -0,5
Tariflich Beschaftigte 582,1 566,1 16,0
davon:
B1l 4210 406,4
B2 1611 159,7
Insgesamt 792,2 776,7 15,5




Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung - Beamte

Produkt-| Bezeichnung Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst |Insge-
bereich B7|B4|B3|A16(A15|A14/A13(A13|A12/A11|/A10{A9|A8|A7|A6| samt
01 [Innere Verwaltung *) 10(10]20|29|10|20]|40(|39|100|87|37(18]|50| 05| 10| 48,5
02 [Sicherheit und Ordnung - - - |100f(10f12]00|01|60] 75| 23(150(521| 90| - 94,2
03  [Schultrageraufgaben - - - - - 10411008 - |16|14] - |13]| - - 6,3
04  [Kultur - - - - - - 109|100 - 119|110 - |20 - - 58
05 |Soziale Hilfen - - - - 10610 - | 05| 26(138| 43| - - - - 22,8
Kinder-, Jugend- und
06 o - - - - - - - 110(10|30|50(|10(|08] - - 11,8
Familienhilfe
08 [Sportforderung - - - - - |05 - (02|10 - 12 - - - - 2,8
Raumlich Planung und Ent-
09 } . . - - - - - - 110 - - - - - - - - 1,0
wicklung, Geoinformation
10 Bauen und Wohnen - - - - 04 - 0115041091 12 - 10 - 10| 6,5
11  |Ver- und Entsorgung - - - - - |01 - - - - - - - - - 0,1
Verkehrsflachen- und
12 . - - - - - 108 - - - - - - - - - 0,8
Anlagen, OPNV
Natur- und Landschafts-
13 - - - - - 101 - - - - - - - - - 0,1
pflege
14 Umweltschutz - - - 0,1 - - - - - 04 - - - - - 0,5
15 Wirtschaft und Tourismus - - - - - - 11 - 30100 - - - - - 5,0
16 [Allg. Finanzwirtschaft - - - - - - - - - - - - - - - 0,0
Summe 10/10(20|30|30(60(80] 8,0]24,0(37,8/20,0/17,8/62,0( 95| 2,0 | 205,1
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung
Zentraler Betriebshof - - - 1,0 - - - 10| 20 - - 1,0 - - - 5,0
Insgesamt 10/10(20|40|30(60( 80| 9,0]26,0(37,8/20,0/18,8/62,0( 95| 2,0 | 210,1

")
00

incl. Planstellen fir Einsatzkrafte

Stellenanteil > 0,00 und < 0,05 Planstellen

keine Stellenanteile vorhanden




Stelleniibersicht

Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung - Tariflich Beschéftigte

Produkt- Bezeichnung Entgeltgruppen Insge-
bereich 15|14 | 13| 12| 11| 10| 9 8 7 6 5 4 3 2 P samt
01 [Innere Verwaltung *) 16|20 17| 20(105]205|125]294| 3,0 (221|181 10| 15 |156]| 10 142,4
02  [Sicherheit und Ordnung - - - - | 153020266 - | 24|67 - - - - 42,1
03  [Schultrageraufgaben - |10 - - o511 - |31 - |8&7]96| - | 18| - - 25,6
04  [Kultur - 12045 - | 1030|155 71| - |87|25] - |10]| - - 45,4
05 [Soziale Hilfen - - - |120)04(68]180[31| - |60|19] - - - - 38,2
Kinder-, Jugend- und
06 o - 110 - - 120 - 1201510 - [35] - - |04 - 11,3
Familienhilfe
08 [Sportforderung - - - - - - 20|15 - |48|42| - |10|36] - 17,0
Raumlich Planung und Ent-
09 ) ) ) 05 - 120|62]39|10|10] 12| - |46]|16]| - - - - 22,0
wicklung, Geoinformation
10 |Bauen und Wohnen 03| - -|o8)59(10]10(57| - |11|13]10]| - - - 18,1
11  |Ver- und Entsorgung 04 - 1092734 - |08] - - |46]34(10] - - - 17,2
Verkehrsflachen- und
12 . 06 - 105203 - [32]10(10]|40]| 77| - - - - 23,9
Anlagen, OPNV
Natur- und Landschafts-
13 02(10]01f01]11|10]|10]| 10 03|05 - - - - 6,3
pflege
14 |Umweltschutz -|10]10(08] - - - - - - - - - - - 2,8
15  |Wirtschaft und Tourismus 04] - 108 - - - 130 - 24| 21 - - - - 8,7
16  |Allg. Finanzwirtschaft - - - - - - - - - - - - - - - 0,0
Gesamt 4,0| 8,0 (12,0/19,8/30,5|37,3|62,0(81,3| 50 |69,5/63,0( 3,0 | 53 |19,5( 1,0 421,0
Produkt- Bezeichnung Entgeltgruppen Insge-
bereich $18(S17|S16(S15|S14|S13|S12|S11({S10|/S09(S08|S07|S06|(S05|S04(S 03| samt
01 Innere Verwaltung *) - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0
03  |Schultrédgeraufgaben 10| - - 110 - - - 1129] - - - - 125] - - - 17,4
05 [Soziale Hilfen - 10| - [28] - - 14120 - - - - - - - - 7.2
Kinder-, J d- und
06 | cerugendmun 20| - | - | 5814860 |101|105[100] - | 25| 50555 - | - |140]136.2
Familienhilfe
10 Bauen und Wohnen - - - 0,2 - - 0,1 - - - - - - - - - 0,3
Gesamt 30(10]00(98|14,8| 6,0 |11,6)|25,5(10,0/ 0,0 2,5| 50 |58,0( 0,0 0,0 (14,0| 161,1
Stellen insgesamt 582,1
*) incl. Planstellen fir Einsatzkrafte
0,0  Stellenanteil > 0,00 und < 0,05 Planstellen

keine Stellenanteile vorhanden




Stelleniibersicht

Teil C: Dienstkrifte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

Art der Vorgesehen | Beschéftigt
Bezeichnung Vergiitung fiir am Erlauterungen
2016 *) 01.10.2015
. . *) Auszubildende/Nachwuchs-
Inspektoranwarter/innen Unterhaltszuschuss 7.0 4,0 krifte die im Ifd. Jahr ihre
- - . Ausbildung beenden, sind
Sekretdranwarter/innen Unterhaltszuschuss 3,0 3,0 nicht mehr erfasst
In welchen Berufen im sog.
Brandmeisteranwarter/innen Unterhaltszuschuss - - gewerblich-techn. Bereich in
2016 Ausbildungsplatze zur
Aufstiegsbeamte fir denge- | Bes.A7/A8/A9mD - 1,0 Verfiigung gestellt werden
hobenen nichttechn. Dienst k(jnnenl kann erst zu einem
spateren Zeitpunkt
Auszubildende fiir den Beruf er.wtsch.leden werQen. Insofern
wird sich ggfls. die Gesamt-
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergiitung 2,0 - zahl der fur 2016
vorgesehenen Platze
Bauzeichner/innen Ausbildungsvergiitung 2,0 1,0 geringfiigig dndern.
Fachang. fir Baderbetriebe Ausbildungsvergiitung - 1.0
Fachang. fir Medien und Ausbildungsvergiitung 1,0 1,0
Informationsdienste
Kfz-Mechatroniker/innen Ausbildungsvergiitung 4,0 4,0
Gaértner/innen Ausbildungsvergiitung 30 3,0
Fachkréfte fur StraBen- und Ausbildungsvergiitung - -
Verkehrstechnik
Fachkraft fir Abwassertechnik |Ausbildungsvergiitung - 1,0
Kaufleute fuir Birokommunik. | Ausbildungsvergitung - 3,0
(zukunftig:
Kaufleute f. Biuromanagement)
Fachkréafte fur Veranstaltungs- | Ausbildungsvergltung 2,0 3,0
technik
Verbundausbildung
Elektroniker/innen Ausbildungsvergiitung - -
Sport- u. Fitnesskauffrauen/ Ausbildungsvergiitung - -
-manner
Informatikkauffrauen/-manner | Ausbildungsvergiitung - -
Fachinformatiker/innen Ausbildungsvergiitung 3,0 3,0
Praktikantinnen/Praktikanten  |Praktikantenvergiitung 6,0 8,0
Insgesamt 33,0 36,0




	Grafik_neu
	Beamte
	Tariflich Besch.
	Tariflich Besch. (2)
	Übersicht Beamte
	Übersicht Tariflich Besch. 
	Probe Ausbildung

