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Social Day 2022: Unternehmen und Azubis engagieren sich fiir soziale Projekte

GroRes Engagement haben 17 Auszubildende aus Castrop-Rauxel auch in diesem Jahr beim Social
Day gezeigt. Fir den Aktionstag der Initiative ,In|du|strie — Gemeinsam. Zukunft. Leben®,
unterstitzt von der Industrie- und Handelskammer (IHK) Nord Westfalen in Kooperation mit der
Wirtschaftsférderung Castrop-Rauxel, haben drei Unternehmen aus der Stadt die Arbeitskraft
ihrer Mitarbeitenden am Dienstag (25.10.) einen Tag lang fiir einen guten Zweck zur Verfigung

gestellt.

So hat ein Azubi-Team den Raumlichkeiten des Jugendzentrums Trafo einen neuen Anstrich
verpasst. Auch in den Kitas Okoinsel, Mikado, Lummerland, Swabedoo und Villa Kunterbunt
haben die Auszubildenden angepackt und dabei Unkraut gejdtet, Banke gestrichen und ein
Insektenhotel repariert. Wiederum andere haben sich um die Beschilderung der Radroute Griine

Acht gekiimmert.

»Wir freuen uns und sind dankbar, dass Sie hier mitmachen. So ein Engagement ist nicht
selbstverstandlich”, sagte Blirgermeister Rajko Kravanja bei der BegriiBung in Richtung der
Auszubildenden. Er dankte auch den drei beteiligten Unternehmen aus der Stadt: Flohe GmbH,
THIMM Verpackung GmbH & Co. KG sowie ZINQ Castrop-Rauxel GmbH. Niklas Sandmann von
der IHK Nord Westfalen wiirdigte ebenfalls den Einsatz der Auszubildenden: ,Soziales

Engagement steckt in jedem von uns — beim Social Day machen wir es sichtbar.”
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Fit werden in Outlook mit dem VHS-Kurs ,,E-Mails & Co“

Wer im Biroalltag viel mit Outlook zu tun hat, aber gerne noch mehr Gber den E-Mail-Manager
lernen mochte, hat am Samstag, 5. November, die Gelegenheit dazu. An diesem Tag veranstaltet

die VHS von 10.00 bis 14.30 Uhr im City Center, Im Ort 2, den Kurs ,,E-Mails & Co“.

Die Teilnehmenden beschaftigen sich unter anderem mit dem Verfassen und Schicken von
Nachrichten, dem Mitsenden von Anlagen, der Benutzung von Signaturen und vielen weiten
Themen rund um das Programm Outlook. Gearbeitet wird in einer kleinen Gruppe mit viel Zeit
fiir Fragen. Sofern die Interessierten einen eigenen Laptop haben, diirfen sie diesen gerne mit zu

dem Kurs bringen und vor Ort nutzen.

Die Teilnahme kostet 20 EUR, eine Anmeldung bei der VHS ist bis Freitag, 28. Oktober, méglich:

telefonisch unter 02305 / 5488410 sowie per Mail an vhs@castrop-rauxel.de.
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Loschziige der Freiwilligen Feuerwehr iiben den Ernstfall

Mehrere freiwillige Loschziige der Feuerwehr Castrop-Rauxel hatten am vergangenen
Wochenende Gelegenheit, auf dem AuRengelande des ,Institut der Feuerwehr Nordrhein-
Westfalen” in Minster unter realitditsnahen Rahmenbedingungen den Ernstfall zu iben. Dazu
hatten sich Mitglieder der Loschzlige Habinghorst, Henrichenburg und Merklinde mit ihren
Einsatzfahrzeugen bereits am frilhen Samstagmorgen (22.10.) auf den Weg nach Miinster
gemacht. Den ganzen Tag lber wurden durch die Ausbilder vorbereitete Einsatzsituationen
abgearbeitet. Ob Verkehrsunfdlle mit technischer Hilfeleistung oder verschiedene
Brandszenarien wie Kellerbrand oder Wohnungsbrand — das alles konnten die Einsatzkrafte vor
Ort Gben. Nebelmaschinen sorgten bei den angenommenen Brandereignissen fir authentische

Verhéltnisse.

Nach den jeweiligen Ubungen erfolgten Nachbesprechungen der Einsatzkrifte und Ausbilder, um
die Einsatzabldufe nochmals zu erértern und auf eventuelle Fehler hinzuweisen. Am Tagesende
zeigten sich Ausbilder und Einsatzkrafte duRerst zufrieden Uber die anstrengenden aber

erfolgreich abgearbeiteten Ubungsszenarien und die dabei gewonnenen Erfahrungen.



