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Einladung zum virtuellen Vortrag am Equal Pay Day

Gerechte Bezahlung in der digitalen Arbeitswelt

Der diesjahrige ,Equal Pay Day“ am 7. Marz 2022 tragt das Motto: ,Equal Pay 4.0 —
gerechte Bezahlung in der digitalen Arbeitswelt“. Ob diese Aussage der Wirklichkeit
entspricht, gehen die Gleichstellungsbeauftragten der zehn kreisangehdérigen Stadte,
der Stadt Bottrop und des Kreises Recklinghausen nach, in dem sie in einem
virtuellen Vortrag auf die Vor- und Nachteile mobilen Arbeitens aufmerksam machen.

Dr. Stefanie Wolter vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fur Arbeit wird darstellen, wie sich die Aufteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit durch die Zunahme von Homeoffice verandert hat. Anschliel3end soll die
Ubertragbarkeit der Erkenntnisse aus der Pandemie auf die Arbeitswelt unter

Berucksichtigung der Wiinsche von Betrieben und Beschaftigten diskutiert werden.

Interessierte Burger*innen sind herzlich eingeladen, am 7. Marz 2022 ab 17 Uhr am
virtuellen Vortrag mit anschlieRender Diskussion teilzunehmen. Die Veranstaltung ist
fur alle offen. Anmeldung per E-Mail bis spatestens 3. Marz 2022 an

gleichstellungsstelle@stadt-datteln.de. Der Zugangslink wird zeitnah versandt.

Equal Pay Day

Das Datum des ,Equal Pay Days“ markiert symbolisch den Tag, bis zu dem Frauen
umsonst arbeiten, wahrend Manner seit 1. Januar fur ihre Arbeit bezahlt werden.
Nach aktuellen Zahlen des Statistischen Bundesamtes liegt die Lohnllcke bei 18

Prozent.
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