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Pressemitteilung 94/2024 

 

Beratung zu Alter und Pflege im März 

 

Drei Beratungstermine sind im März im Stadtgebiet zu den Themen Alter und Pflege geplant. Das 

Beratungs- und Infocenter Pflege (BIP) ist dafür in den Stadtteilen unterwegs. In der Castroper 

Altstadt ist das BIP am Montag, 4. März, im Bürgerhaus, Leonhardstraße 6, von 10.00 bis 12.00 

Uhr für Fragen und Beratung ansprechbar. Am Dienstag, 12. März, wird die Sprechstunde zur 

gleichen Zeit im Kulturzentrum AGORA, Zechenstraße 2a, angeboten. Das BIP ist am Donnerstag, 

21. März, ebenfalls von 10.00 bis 12.00 Uhr im Stadtteil Habinghorst im HadeBe (Haus der 

Begegnung), Lange Straße 51, zu finden. 

 

Individuelle Termine zu anderen Zeiten können per E-Mail an bip@castrop-rauxel.de oder 

telefonisch unter 02305 / 106-2583 vereinbart werden. 
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Terminwiederholung: PM 55/2024 

 

Equal Pay Day: Geschlechtergerechtigkeit bei Lohn und Zeit  

 

Unter dem Motto "Höchste Zeit für Equal Pay" rückt der Equal Pay Day am 6. März den 

Zusammenhang zwischen Zeit und Geld in den Mittelpunkt und zeigt, welche Lösungsansätze es 

für eine gerechte Zeitverteilung gibt. Während fast jede zweite Frau in Teilzeit arbeitet, um den 

Großteil der Betreuungsaufgaben in Familie, Haushalt und Pflege zu übernehmen, ist nur jeder 

zehnte Mann teilzeitbeschäftigt. Die hohe Teilzeitquote bei Frauen hat erhebliche Auswirkungen 

auf den Gender Pay Gap. Dies ist die Lohnlücke, die immer noch zwischen Männern und Frauen 

besteht. Im Jahr 2022 verdienten Frauen durchschnittlich 18 Prozent weniger pro Stunde als 

Männer.  

 

Die Gleichstellungsstellen der Städte Castrop-Rauxel und Waltrop laden am Dienstag, 6. März, 

um 19.00 Uhr zu einem Abend mit Vortrag, Musik und Snacks in die Aula des Theodor-

HeussGymnasiums, Theodor-Heuss-Straße 1, in Waltrop ein. 

 

Susanne Maier vom Deutschen Frauenrat spricht über das Schwerpunktthema des diesjährigen 

Equal Pay Days bissig, lebensnah, kompetent, vielschichtig – genauso wie ihr Instagram-Blog 

mamamitmeinung. Anna Coutourier und Harry Leyk sorgen mit Pop-, Folk-, Indie- und Blues-

Stücken ihrer Band Sherry Bomb für authentische und mitreißende Musik. Die fairen Weine des 

Weltladens Waltrop begleiten die Köstlichkeiten der Castrop-Rauxeler Frauenkooperative. Die 

Veranstaltung richtet sich an alle Interessierten und ist kostenfrei. Spontane Gäste sind 

willkommen, Anmeldungen erleichtern aber die Planbarkeit: E-Mail 

gleichstellungsstelle@waltrop.de, Tel. 02309 / 930348 oder E-Mail gleichstellung@castrop-

rauxel.de, Tel. 02305 / 106-2107.  
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Informationen zu den Veranstalterinnen  

Die Kreisarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten der Städte des Kreises 

Recklinghausen und Bottrop (KAG Kreis RE und Bottrop) veranstalten auch 2024 gemeinsam mit 

FAGEL+ (Frauenarbeitsgemeinschaft der Region Emscher-Lippe) den EPD unter Federführung der 

Städte Castrop-Rauxel und Waltrop. Die Frauenarbeitsgemeinschaft Emscher-Lippe (FAGEL+) 

setzt sich für die Belange von Frauen in der Emscher-Lippe Region ein und vertritt im 

Strukturwandel die Interessen von Frauen, damit in der Emscher-Lippe-Region Frauen und 

Männer zukunftsfähige Arbeitsplätze finden und ein Umfeld, in dem es sich lohnt zu leben. 


