AMTSBLATT

Amtliche Bekanntmachung der Stadt Gladbeck

Ausgabe 13/19 Mittwoch, 26. Juni 2019

Stadt Gladbeck Gladbeck, 24.06.2019
Rat der Stadt

EINLADUNG
zu einer Sitzung des Rates der Stadt Gladbeck

am Donnerstag, 04.07.2019, 16:00 Uhr,

im Ratssaal des Rathauses

TAGESORDNUNG:

Offentliche Sitzung:

1. Antrdge nach § 48 Abs. 1 Satz 5 GO NRW
2. Genehmigung der Tagesordnung

3. Niederschrift Gber die &ffentliche Sitzung des Rates am
06.06.2019

4, Brandschutzbedarfsplan 2019 der Stadt Gladbeck HFA-Pkt. 5
(Vorlagen-Nr: 19/0263)

5. Vorlage des Jahresabschlusses 2018 und Lageberichtes der Stadt- HFA-Pkt.
sparkasse Gladbeck, Verwendung des Jahrestiberschusses gem.
§ 25 Sparkassengesetz NW und Entlastung der Organe
(Vorlagen-Nr: 19/0265)




10.

11

12.

13.

Ubertragung von Auszahlungs-Erméachtigungen von 2018 nach ~ HFA-Pkt.7

2019
(Vorlagen-Nr: 19/0273)

Zustimmung zur Leistung von (iber-/auBerplanmaBigen Auf- HFA-Pkt. 8
wendungen und Auszahlungen - Liste 1 - gem. §83 GO NRW flir
das Haushaltsjahr 2019
(Vorlagen-Nr: 19/0277)
Zusammenstellung der unerheblichen Uber-/auBerplanmiBigen HFA-Pkt.9
Aufwendungen/Auszahlungen - Liste 4b - gem, § 83 GO NRW
flir das Haushaltsjahr 2018
(Vorlagen-Nr: 19/0270)
Zusammenstellung der unerheblichen Uber-/auBerplanmaRigen HFA-Pkt 10
Aufwendungen/Auszahlungen - Liste la und 1b - gem. § 83 GO
NRW fiir das Haushaltsjahr 2019
(Vorlagen-Nr: 19/0271)
Satzung (ber die Entwésserung der Grundstlicke und den An- ~ HFA-Pkt.11
schluss an die 6ffentliche Abwasseranlage
- Entwésserungssatzung -
(Vorlagen-Nr: 19/0274)
HFA-Pkt. 12

Satzung Uber die Entsorgung des Inhaltes von Grundstlcksent-
wasserungsanlagen
(Vorlagen-Nr; 19/0275)

Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. 164,

Gebiet: Konrad-Adenauer-Allee, Krusenkamp

I. Beschlussfassung liber Anregungen

II. Satzungsbeschluss gemaf § 10 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB)
(Vorlagen-Nr: 19/0232)

15. Anderung des Fldchennutzungsplanes der Stadt Gladbeck
Bereich: ,Horster Strale; zwischen LukasstraBe und Kiebitzhei-
destrafe”

I Beschlussfassung tiber Anregungen

Il Beschlussfassung {iber die 15. Anderung des Flachennut-
zungsplanes

(Vorlagen-Nr: 19/0233)




14.

15.

Anfragen nach § 13 der Geschaftsordnung flr den Rat der Stadt
Gladbeck und seine Ausschiisse

Mitteilungen des Blrgermeisters

Nichtoffentliche Sitzung:

-----

------------------------------

16. Antrdge nach § 48 Abs. 1 Satz 5 GO NRW

17. Genehmigung der Tagesordnung

18. Niederschrift Gber die nichtéffentliche Sitzung des Rates am
06.06.2019

19.  Abberufung eines Priifers und Bestellung einer Priiferin des
Rechnungsprifungsamtes gem. § 101 Abs. 4 GO NRW
(Vorlagen-Nr: 19/0262)

20.  Abberufung des Leiters des Rechnungspriifungsamtes gem. § 101
Abs. 4 GO NRW
(Vorlagen-Nr: 19/0269)

21. Bestellung der Leiterin des Rechnungspriifungsamtes gem. § 101
Abs. 4 GO NRW
(Vorlagen-Nr: 19/0279)

22. Anfragen nach § 13 der Geschéaftsordnung flir den Rat der Stadt
Gladbeck und seine Ausschiisse

23.  Mitteilungen des Blirgermeisters

- Ulrich Roland -

BUrgermeister




BEKANNTMACHUNGSANORDNUNG

Vorstehende Einladung und Tagesordnung wird hiermit gem. § 48 Abs. 1 Satz 4 GO NRW
1.V.m, § 23 der Hauptsatzung der Stadt Gladbeck &ffentlich bekannt gemacht.

Gladbeck, 24.06,2019

- Ulrich Roland -
Blrgermeister

Offentliche Zustellung eines Bescheides
der Stadt Gladbeck

GemaB § 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landeszu-
stellungsgesetz — LZG NRW) vom 07.03.2006 (GV NRW S. 94) in Verbindung mit § 10 des Ver-
waltungszustellungsgesetzes (VWZG) vom 12.08.2005 (BGBI, I 5.2354) in der zurzeit gultigen
Fassung wird der Bescheid der Stadt Gladbeck vom 09.05.19 an

Herrn Dietmar Tervooren
- als gesetzlicher Vertreter der Firma Gladbecker Tafel e. V. -
letzte bekannte Anschrift: Ringeldorfer Str, 121, 45968 Gladbeck

durch 6ffentliche Bekanntmachung zugestellt.
Eine Zustellung auf andere Art kann nicht erfolgen, da eine andere Anschrift nicht festgestelit
werden konnte.

Der Bescheid kann bei der Stadtverwaltung Gladbeck - Amt flir kommunale Finanzen - Neues
Rathaus, Willy-Brandt-Platz 2, 45964 Gladbeck, Zimmer 254, eingesehen und abgeholt wer-
den.

Der Bescheid gilt als zugestelit, wenn seit dem Tag dieser Veroffentlichung zwei Wochen ver-
gangen sind.

Durch diese Veréffentlichung kénnen Fristen in Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf
Rechtsveriuste drohen.

Gladbeck, den 05.06.2019
I A
{Schmidt)




Offentliche Zustellung eines Bescheides
der Stadt Gladbeck

GemaB § 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landeszu-
stellungsgesetz — LZG NRW) vom 07.03.2006 (GV NRW S. 94) in Verbindung mit § 10 des
Verwaltungszustellungsgesetzes (VWZG) vom 12.08.2005 (BGBI. I 5.2354) in der zurzeit gilti-
gen Fassung wird der Bescheid der Stadt Gladbeck vom 09.05.19 an

Herrn Sascha Potratz
letzte bekannte Anschrift: Wilhelmstr. 41, 45964 Gladbeck

durch sffentliche Bekanntmachung zugestellt.
Eine Zustellung auf andere Art kann nicht erfolgen, da die derzeitige Anschrift nicht festge-
stellt werden konnte.

Der Bescheid kann bei der Stadtverwaltung Gladbeck — Amt fiir kommunale Finanzen - Neues
Rathaus, Willy-Brandt-Platz 2, 45964 Gladbeck, Zimmer 254, eingesehen und abgeholt wer-
den.

Der Bescheid gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag dieser Verdffentlichung zwei Wochen ver-
gangen sind.

Durch diese Verdffentlichung kénnen Fristen in Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf
Rechtsverluste drohen.

Gladbeck, den 04.06.2019
LA
(Schmidt)

Aufgebot eines Sparkassenbuches

GemaB Abschnitt 6.1.2.4 der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Sparkassengesetz

Nordrhein-Westfalen wird das von der Sparkasse Gladbeck unter der
Kontonummer 302336128

ausgestellte Sparkassenbuch aufgeboten.




Der Inhaber/die Inhaberin wird aufgefordert, Rechte innerhalb einer Frist von drei Monaten

unter Vorlage des Sparkassenbuches anzumelden.
Andernfalls wird es - nach Fristablauf - flr kraftlos erklart.
Gladbeck, den 11.06.2019

Stadtsparkasse Gladbeck

Der Vorstand

Ludger Kreyerhoff

ORTSSATZUNG
iiber die stidtebauliche Ordnung des Gebietes
WinkelstraBe / An der Lune
Bebauungsplan Nr. 159
vom 12.06.2019
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Aufgrund der §§ 7 Abs. 1 Satz 1 und 41 Abs. 1 g der Gemeindeordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. November 2016 (GV. NRW. S, 966), der 8§ 2, 3,4, 9 und
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10 des Baugesetzbuches in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 2004 (BGBI.
1S, 2414), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Absatz 3 des Gesetzes vom 20. Juli 2017 (BGBL I S.
2808) sowie des § 89 der Bauordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 04.08.2018 (GV. NRW. 2018 S. 421) hat der Rat der Stadt Gladbeck in
seiner Sitzung am 14,02.2019 den Bebauungsplan Nr. 159, Gebiet: Winkelstrale / An der Lune,
als Satzung beschlossen.

§1

Der Bebauungsplan Nr. 159 besteht aus einem Blatt zeichnerischer Festsetzungen, den Zei-
chenerklarungen und den textlichen Festsetzungen. Der rdumliche Geltungsbereich des Be-
bauungsplanes Nr. 159 ist auf dem Blatt mit einer schwarzen, unterbrochenen Linie umrandet.

§2
Die Satzung tritt mit ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Gladbeck in Kraft.

Mit der Bekanntmachung kénnen der Bebauungsplan Nr. 159 und die dazugehdrige Begrin-
dung wahrend der Dienststunden (Montag bis Donnerstag von 7.30 bis 16.00 Uhr, Freitag von
7.30 bis 12,30 Uhr) im Neuen Rathaus, im Amt fiir Planen, Bauen, Umwelt, Zimmer 432, einge-
sehen werden.

Bekanntmachungsanordnung
Vorstehende Satzung wird hiermit gem. § 7 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S, 666), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 878), § 10 des
Baugesetzbuches in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 2004 (BGBI I 5.
2414), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Juni 2013 (BGBI.I1S. 1548) und §
7 der Hauptsatzung der Stadt Gladbeck vom 13. Marz 1995 bekannt gemacht.

Hinweise:

GemaR § 215 Abs. 2 BauGB wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung der in § 214 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 i. V. mit § 224 BauGB bezeichneten Verfahrens- und Formvorschriften nur beacht-
lich ist, wenn sie innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntmachung schriftlich gegentber der
Gemeinde geltend gemacht wird. Méngel der Abwégung sind nur beachtlich, wenn sie inner-
halb eines Jahres seit dieser Bekanntmachung gegentiber der Gemeinde geltend gemacht
worden sind. Der Sachverhalt, der die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften oder
den Mangel der Abwégung begriinden soll, ist darzulegen.

Auf die Vorschriften des § 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 BauGB, Gber die fristgemafe
Geltendmachung etwaiger Entschadigungsanspriche fiir Eingriffe in eine bisher zuldssige
Nutzung durch diesen Bebauungsplan und Uber das Erléschen von Entschadigungsanspra-
chen wird hingewiesen,




Es wird darauf hingewiesen, dass gemaB § 7 Abs. 6 GO NRW eine Verletzung von Verfahrens-
und Formvorschriften der Gemeindeordnung beim Zustandekommen dieser Satzung nach

Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es
sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigever-

fahren wurde nicht durchgefihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemaB offentlich bekannt gemacht worden,
c) der Blirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Gemeinde vorher gerlgt

und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Gladbeck, den 12.06.2019
Der Birgermeister

- Roland -

Bekanntmachung der Genehmigung der
14. Anderung des Flichennutzungsplanes der Stadt Gladbeck
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Der Rat der Stadt Gladbeck hat in seiner Sitzung am 14.02.2019 die 14. Anderung des Flé-
chennutzungsplanes, Bereich ,WinkelstraBe/ An der Lune” beschlossen.

Ziel der Flachennutzungsplan-Anderung ist die Darstellung einer Wohnbaufldche

Mit Bescheid vom 16.05.2019 (Az.: 35.02.01-600-004/2019.0002) wurde die 14. Anderung des
Flichennutzungsplanes durch die Bezirksregierung Minster wie folgt genehmigt:

GemdB § 6 des Baugesetzbuches genehmige ich die vom Rat der Stadt Gladbeck am 14.02.2019
beschlossene 14. Anderung des Fldchennutzungsplanes fiir den Bereich: ,WinkelstraBBe / An der
Lune”.

Miinster, den 16.05.2019
Bezirksregierung Munster

Az.! 35.02.01-600-004/2019.0002
Im Auftrag

Stolz
Bekanntmachungsanordnung

Die Erteilung der Genehmigung der 14. Flachennutzungsplan-Anderung wird hiermit gemaB §
6 Abs. 5 BauGB ortsliblich bekannt gemacht.

Mit der Bekanntmachung der Genehmigung wird die 14. Anderung des Fldchennutzungspla-
nes der Stadt Gladbeck rechtswirksam.

Hinweijse:

Gemal § 215 Abs. 2 BauGB wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung der in § 214 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 BauGB bezeichneten Verfahrens- und Formvorschriften nur beachtlich ist, wenn sie
innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntmachung schriftlich gegenliber der Gemeinde gel-
tend gemacht wird. Mangel der Abwégung sind nur beachtlich, wenn sie innerhalb eines Jah-
res seit dieser Bekanntmachung gegeniber der Gemeinde geltend gemacht worden sind. Der
Sachverhalt, der die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften oder den Mangel der
Abwé&gung begrunden soll, ist darzulegen.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemafl § 7 Abs, 6 GO NRW eine Verletzung von Verfahrens-
und Formvorschriften der Gemeindeordnung beim Zustandekommen dieser Flachennut-
zungsplandnderung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn, '

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigever-
fahren wurde nicht durchgefihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemaB &ffentlich bekannt gemacht worden,

C) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
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d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenlber der Gemeinde vorher gerlgt
und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Mit der Bekanntmachung kénnen die 14. Anderung des Flachennutzungsplanes, die dazuge-
hérige Begriindung sowie die zusammenfassende Erklarung nach § 6a Abs. 1 BauGB wahrend
der Dienststunden (Montag bis Donnerstag von 7.30 bis 16.00 Uhr, Freitag von 7.30 bis 12.30
Uhr) im Neuen Rathaus, Amt fiir Planen, Bauen, Umwelt, Zimmer 464, eingesehen werden.

Gladbeck, den 13.06.2019
Der Blrgermeister

- Roland -

Richtlinien
der Stadt Gladbeck zur Gewihrung einer Geldleistung fiir die Kindertagespflege

Nach § 23 Abs. 1 SGB VIII umfasst die Férderung in der Kindertagespflege neben der Beratung
von Eltern und der Vermittlung von Tagespflegepersonen auch die Gewahrung einer laufen-
den Geldleistung an die Tagespflegeperson. Diese Geldleistung umfasst nach § 23 Abs. 2 S.1
SGB VIII

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachaufwand
entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung (§ 23 Abs. 2a SGB VIII),

die volle Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer Unfallversicherung,

4, die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer angemessenen Alterssiche-
rung als auch die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

w

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe fest-
gelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung der Kindertagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei
sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der Férderbedarf der betreuten
Kinder zu beriicksichtigen. Da eine landesrechtliche Regelung nicht erfolgt ist, wird eine Geld-
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leistung im Rahmen der Kindertagespflege aufgrund dieser Richtlinie gemaB der Anlage 1
gewahrt.

Die Geldleistung wird vom Tréager der &ffentlichen Jugendhilfe an die Kindertagespflegeper-
son ausgezahlt. Bei einer Betreuung durch GroBeltern wird regelmaBig aufgrund der engen
familidren Verbindung eine unentgeltliche Betreuung erwartet. Eine laufende Geldleistung
wird nur in den Fallen geleistet, wenn die GroReltern eine entsprechende Qualifizierung und
gliltige Pflegeerlaubnis gemaf 43 SGB VIII vorweisen und weitere Tageskinder betreuen.

Die Geldleistung wird gezahlt, solange das Tagespflegeverhaltnis besteht. In der Gesamtleis-
tung ist berlicksichtigt, dass die Tagespflegekinder bis zu einem Zeitraum von 6 Wochen im
Jahr nicht betreut werden, sei es wegen gemeinsamen Urlaubs mit den Erziehungsberechtig-
ten oder wegen Krankheitsfallen, stationdren Krankenhausaufenthalten, Kuren usw, Bei lange-
rer Nichtbetreuung besteht kein Anspruch auf Zahlung dieser Geldleistung.

Falit eine Kindertagespflegeperson aus und muss fUr diese Zeit ein Ersatz gestellt werden,
werden der ausfallenden Kindertagespflegeperson fur diese Zeit keine Kosten fir den Sach-
aufwand und kein Betrag zu den Forderungsleistungen gezahlt.

Die E'rstattung der Aufwendungen nach § 23 SGB VIII Abs. 2, Pkt. 3 und 4 endet bei Betreu-
ungsunterbrechungen nach 6 Wochen zum néchstmdglichen Zeitpunkt, bei durch die Kinder-
tagespflege begrindeten vertraglichen Verpflichtungen nach maximal 3 Monaten.

Beitrage der Kindertagespflegeperson zu einer angemessenen nachgewiesenen Unfallversi-
cherung sowie die hilftige Erstattung der Aufwendungen zu ihrer angemessenen Alterssiche-
rung, der Kranken- und Pflegeversicherung werden einer Kindertagespflegeperson — unab-
hingig von der Anzahl der betreuten Kinder — grundsétzlich nur einmal erstattet. Die Beitrage
zuU einer Unfallversicherung werden gegen Nachweis jéhrlich erstattet. Die hélftige Erstattung
der Aufwendungen fur die angemessene Alterssicherung sowie der Kranken- und Pflegeversi-
cherung werden monatlich auf Antrag und Nachweis erstattet.

Kindertagespflegepersonen, die einen Gewinn von unter 450,00 € monatlich erzielen, kénnen
freiwillig eine private Altersvorsorge abschlieBen (z.B. Riester-/, Kapitallebensversicherungsver-
trége..). Hier gilt die hélftige Erstattung des festgelegten Mindestbeitrages zur gesetzlichen
Rentenversicherung als angemessen. Die Erstattung an die Kindertagespflegeperson erfolgt
auf Antrag und Nachweis.

Kindertagespflegepersonen, die einen Gewinn von mehr als 450,00 € monatlich erzielen, sind
verpflichtet, einen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung zu leisten. Die hélftige Erstat-
tung erfolgt auf Antrag und auf Grundlage der Beitragsfestsetzung des Rentenversicherungs-
tréagers.

Zur Erstattung der Sachkosten und Anerkennung der Forderleistung werden Stundensatze
gewahrt.
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Folgende Stundensétze gelten ab dem 01.08.2019:

Sachkosten | Forderleistung | gesamt
Qualifikationstufe 1 1,50 € 1,70 € 3,20€
(mindestens 30 UE)
Qualifikationstufe 2 1,50 € 3,90 € 5,40 €
(160 UE)
Qualifikationstufe 3 1,50 € 4,20 € 5,70 €
(300 UE)
Qualifikationstufe 4 1,50 € 8,40 € 9,90 €
(300 UE und 100 UE Zu-
satzqualifikation)

Qualifikationsstufe 1: Kindertagespflegepersonen, die 30 UE (Unterrichtseinheiten) der tatig-
keitsbegleitenden Grundqualifikation absolviert haben und sich weiter
qualifizieren.

Qualifikationsstufe 2: Kindertagespflegepersonen, die die tatigkeitsvorbereitende Grundqua-
lifizierung mit 160 UE nachweisen kdnnen, Péddagogische Vorbildungen
werden individuell bertcksichtigt.

Qualifikationsstufe 3: Kindertagespflegepersonen, die sowohl die die tatigkeitsvorbereitende
und titigkeitbegleitende Grundqualifizierung mit insgesamt 300 UE
nachweisen konnen.

Qualifikationsstufe 4: Kindertagespflegepersonen mit der Qualifikationsstufe 3 und die zu-
sitzlich besondere fachliche Qualifikationen mit zusatzlich 100 UE zur
Betreuung und Férderung von Kindern mit Teilhabebeeintrachtigungen
nachweisen kénnen.

Die Stundensétze werden fiir jede angefangene Stunde geleistet. Wird ein Kind tber Nacht
betreut, wird der Zeitraum von 22:00 — 6:00 Uhr als Bereitschaftsdienst gerechnet und 2 Stun-
den flir diese Zeit je nach Qualifikation vergutet.

Die Betreuungsstunden pro Woche werden auf den Monat umgerechnet (Wochenstunden x
52 Wochen / 12 Monate). Der sich daraus unter Anwendung des Stundensatzes ergebende
Monatsbetrag wird jeweils zu Beginn des Monats an die Kindertagespflegeperson ausgezahilt.
Das Tagespflegeverhiltnis endet immer zum Monatsende. Uberzahlte Betrédge sind von der
Tagespflegeperson zuriickzuzahlen oder werden verrechnet.

Fir die Kennenlernphase und den Start der individuellen Eingewdhnung (das sog. Berliner
Eingewshnungsmodell) werden 10 Stunden entsprechend der Qualifizierungsstufe zusétzlich
gewahrt. Einer Kindertagespflegeperson wird darliber hinaus fir den kontinuierlichen Aus-
tausch mit den Erziehungsberechtigten Uber die Erziehungsziele und die Entwicklung des Kin-
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des, monatlich pro Kind eine Vergiitung fiir 2 Stunden entsprechend der Qualifizierungsstufe
gewahrt.

Bei einer Betreuung in Haushalt der Eltern entfallt der Sachaufwand anteilig oder ganzlich.

Diese Richtlinien treten am 01.08.2019 in Kraft.
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Anlage 1 ab 01.08.2019
Geldleistung Kindertagespflege nach Stundensétzen
HIT TUTUCTUTY
mtl. mtl, Frderungs- mil. Farderungs- Iz::::gti:?:&o
Std. std. mt!. Farderungstei- | Qualifikations-| leistung Grund- Qualiﬁkation_s- Jeistung Grund- ngllﬁk_aﬂons— 4 UE) und Qualifikations-
Sachkosten |stung ab 3¢ UE stufel . qua-Eiﬁkation 1 stufe 2z qua.liﬁkation 2, stufe 3 Qualifikation bei stufe 4
und mehr : : K Teil {160 UE) : . Teil (300 UE} : Teilhabebesintr.
" fencatzlich 100 1IEY
wehtl, [t | 1,50 €/5td.| 1,70 €/5td. | 3,20 §/5td. | 3,90 €/5td. [ 5,40 €/5¢d. | 420 €/Std. | 5,70 €/Std. 8,40€/5td 9,90 €/5td.
1 4 6,00 € 5,80 € 1280 € 15,60 € 21,60 € 15,80 € C80€ 33,60 € 39,60 €
2 9 | 1350¢€ 1530 € 2880 € 3510 € 4860 € 37,80 € 51,30 € 75,60 € 89,10 €
3 13| 1950¢€ 22,10 € 41,60 € 50,70 € 70,20 € 54,60 € C7410€ | 10920€ 128,70 €
4 17 | 2s50¢€ 28,90 € 54,40 € 66,30 € 91,80 £ 7140 € 96,90£ 142,80 € 168,30 €
5 22| 3300€ 3740 € 70,40 € 85,50 € 118,80 € 52,40 € 12540 € 184,80 € 217,80 €
6 26! 39,00€ 44,20 € 83,20 € 101,40 € 14040 € 109,20 § 148,20 € 218,40 € 257,40 €
7 0% 4500€ 51,00 € 96,00 € 117,00 € 162,00 € 126,00 € 171,00 € 252,00 € 297,00 €
8 a5 | 5250 € 59,50 € 112,00 € 136,50 € 185,00 € 14700 € 199,50 € 294,00 € 346,50 €
9 39 | 5850¢ 66,30 € 124,80 € 152,10 € 210,60 € 163,80 € 22230 € 327,60 € 386,10 €
10 |43 e450¢ 73,10 € 137,60 € 167,70 € 232,20 € 18060 € | 24510€ ° 361,20 € 42570 €
11 | 48| 7200¢€ 81,60 £ 153,60 € 187,20 € 259,20 € 201,60 € . 27380 € 403,20 € 475,20 €
1z | 52| 7800¢€ 88,40 € 16640 € 202,80 € 280,80 € 218,40 € 296,40 € 436,80 € 514,80 €
13 {56 | B8400¢€ 95,20 € 179,20 € 218,40 € 30240 € 23520 € 319,20 € 470,40 € 554,40 €
14 {61| 9Ls0€ 103,70 € 195720€ | 23790¢€ 32940 € 25620€ | 34770€ 512,40 € 603,90 €
15 65| 9750¢€ 11050 € 208,00 € 253,50 € 351,00 € 27300 € 370,50 € 546,00 € 643,50 €
16 169 | 10350€ | 117,30¢€ 22080€ 1|  26910¢€ 37260 € 289,80 € 393,30 € 579,60 € 683,10 €
17 | 74| 111,006 | 12580¢ 236,80 € 288,60 € 39960€ | 31080¢€ 421,80 € 621,60 € 732,60 €
18 | 78| 117006 | 13260¢ 249,606 | 30420€ 421,20 € 327,60 € 44460 € 655,20 € 77220 €
19 | 82| 12300€ | 13940¢ 26240 € 319,80 £ 442,80 € 344,40 € 467,40 € 688,80 € 811,80 €
20 | 87) 13050€ | 14790¢€ 27840€ 339,30 € 469,80 € 365,40 € 495,90 € 730,80 € 861,30 €
21 | 91] 13650€ | 15470¢ 291,20 € 354,90 € 491,40 € 382,20 € 51870 € 764,40 € 900,90 €
22 | 95| 14250¢ | 1eL50¢€ 304,00 € 370,50 £ 513,00 € 399,00 € 541,50 € 798,00 £ 940,50 €
23 | 100] 35000€ | 17000¢ 320,00 € 390,00 € 540,00 € 420,00 € 570,00 € 840,00 € 990,00 €
24 [104] 15600€ | 17580€ | 33280¢ 405,60 € 561,60 € 436,80 € 592,80 € 873,60 € L029,60 €
25 [108| 16200€ | 18360¢€ 345,60 € . 421,20 € 583,20 € 453,60 € 515,60 € . 907,20 € 1.069,20 €
26 [113] 16850¢€ 19210€ | 36160¢ 440,70 £ 610,20 € 474,60 € 64410€ |  94820€ 111870 €
27 |117] 17550€ | 19890¢€ 374,40 § 455,30 € 631,80 € 491,40 € 666,90 € 982,80 € 115830 €
28 |121| 181,50€ | 20570¢€ 387,20 € 47190 € 653,40 € 508,20 € 689,70 € 1.016,40 € 1.197,90 €
29 {126| 189006 | 21420¢€ 403,20 € 491,40 € 6R0,40€ .| 52920¢€ 718,20 € 105840 € 124740 €
30 |130| 19500€ | 22100€¢ | 41600€ 507,00 € 702,00 € 546,00 € 741,00 € 1.092,00 £ 1.287.00 €
31 |134| 20n006 | 227,80€ | 42880¢€ 522,60 € 723,60€ |  562,80¢€ 763,80 € 1.125,60 € 1,326,560 €
32 |137! 20550€ | 23290€ | 43840¢ 534,30 € 739,80 € 57540€ | 78090€ | 115080¢€ 1.356,30 €
33 [143] 214506 | 24310€ | 457,60€ 557,70 € 772,20 € 600,60 € 81510 € - 1.201,20 € 141570 €
39 | 1477 22050€ | 24990€ | 47040€ 573,30 € 793,80 € 617406 | 837906 | 123480¢€ 1455,30 €
35 |152] 22800€ | 25840¢€ 486,40 € 592,80 € 820,80 € 638,40 € 86640€ .| 127680€ 1.504,80 €
36 |156| 23400¢€ 26520 € | 499,20.€ 608,40 € 842,40 € 655,20 € '889,20€ | 131040€ 1.544,40 €
37 |160| 24000¢€ 272,00 € 512,00 € 624,00 € 864,00 € 672,00 £ -912,00 € 1.344,00 € 1.584,00 €
38 | 165| 247,50¢ 280,50 € 52800 € . 643,50 € '891,00 € 693,00 € 194050 € 1.386,00 € 163350 €
39 |169| 25350¢€ 287,30 € 540,80 € 659,10 € 912,60 € 709,80 € 963,30 € 141960 € 167310 €
40 |173| 259.50¢€ 294,10 € 553,60 € 674,70 € 934,20 € 72660€ | 98610€ :| 145320€ 1712,76 €
41 |178| 26700¢€ 302,60 € 569,60 € 694,20 € 961,20 € 747,60 € 101460 € 148520 € 1762,2G €
42 182 27300¢€ 309,40 € 582406 | 709,80 € 982,80 € 764,40 € 1.03740€ 1.528,80 € 1.801,80 €
43 |185| 279.00€ 316,20 € 59520 € 725,40 € 1.004,40 € 781,20 € 1.060,20 € 156240 € 1.841,40 €
44 |191| 28650€ 324,70 € 611,2G€ .| 74490¢€ 1.031,40 € 802,20 € 1.08870€ °| 160440€ 1.890,90 €
45 |195| 29250¢€ 331,50 € 624,00 € 760,50 € 1.053,00 € 819,00 € L1150 € 1.638,00 € 1.930,50 €
+ 0,20 € +030€ doppelter Satz 2 x

Qualifikationsstufe 1;
Qualifikationsstufe 2:
Qualifikationsstufe 3:
Qualifikationsstufe 4:

Tagespflegepersenen mit 30 UE (Unterrichtseinheiten)
Tagespflegepersonen mit 160 UE
Tagespflegepersonen mit 300 UE
Tagespflegepersonen mit 300 + 100 UE
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4,20 € + SK=9.90 €




Geldleistung Kindertagespflege nach Stundensitzen

Anlage 1

ab 01.08.2022

T TUTUCEUTTH S
. . lelstung Grund-
mtl. ‘ | mtl Férderungs- : - | mtk Forderungs- e qualifikation {300
sl | sta. il Farderungsiel- gua_tifik_a_tiups—_ leistung Grund- | Qualifikations{ leistung Grund- an!lfjkation;_- UE) und Qualifikations-
Sachkosten |stung ab 30 UEL. _stuf_e 1 qua'liﬁkaﬂon 1 _ si_u.fe 2 qua.i'tﬂkation 2, _ stufed .- Qualifikation bel stufe 4
und mehr '. . I Teil {160 UE) : - Teil (300 UE) : Teithabebesintr,
M) - . ki — ki J frucatzlich 100 1 [EY
wehtl, | mil | 1,50 €/std.| 170 €/5td, | 3,20 €/5td. | 3,90 6/5td. | 540 €/5td.| 430€/5td. | 5,80 €/5td. | 840€/5td 9,90 €/5td.
1 4 6,00 € 6B0E | 12806 1560€ |  2L,60€. 1720€ | -2320€ 33,60 € 39,60 €
2 ¢ | 1350¢ 15,30 € 2880€- 7| 3510€ 48,60 € - 38,70 € ©752,20€ - 75,60 € 89,10 €
3 13| 1950¢ 22106 | 41606 50,70 € 70,20 € 55,90 € CT5A0E 109,20 € 128,70 €
4 17 | 2550€ 78,90 € T440€ 6,30 € 91,80 £ 73,10 ¢ - 08 60 € 142,80 € 168,30 €
5 22| 33,00¢€ 37,40 € 70,40 € 85,80 € 118,80 € 94,60 € 112760 € 184,80 € 217,80 €
6 26| 39,00€ 44,20 € 83,20 € 101,40 € 140,40 € 11180 € 150,80 €. 21840 € 257,40 €
7 30| 4500€ 51,00 € 96,00 & 117,00 € 162,00 € 129,00 € 174,00 € 252,00 € 297,00 €
8 35 | 5250€ 59,50 € 112,00 € 136,50 € 189,00 € 150,50 € 203,006 | 20400¢€ 346,50 €
g 39 | s5850€ 6630€ |- 12480€ 152,10 € 210,60 € 167,70 € 226,20 € 327,60 € 346,10 €
10 | 43| 6450¢€ 73106 | -13760¢€ 167,70 € 23220 £ 184,90 € 749,40 € 361,20 € 425,70 €
11 | 48| 7200¢ 81,606 | 15380¢€ 187,20 € 259,20 € 206,40 € 278,40 € 403,20 € 475,20 €
12 [sz2| 7800¢€ 88,40 € 166,40 € 202806 | . 280,80 € 223,60 € 301L60€ <]  43680¢€ 514,80 €
13 |56 sa00¢ 9520€ | 179,20€ 218,40 € :302,40 € 240,80 € “32480€ |  47040¢€ 554,40 €
14 | 61| 9150¢ 103,70 € | ~19520€ 237.90 € 32940 €| 26230¢ 35380€ |  51240€ 603,90 €
15 | 65| 9750¢ 11050€ | 2080067 25350€ -351,00 € 279,50 € 377,00 € 546,00 € 643,50 €
16 |69 10350€ | 117.30€ 220,80 € 269,10 € 37260€ ;| 29670 € LA00,20 € 579,60 € 683,10 €
17 | 74| 11L00¢€ 12580 € 23680€ | 28860¢€ '399,60 € 318206 | 429206 621,60 € 73260 €
18 | 781 117006 | 13260€ | -24960€ | 30420¢€ 471,20€ | 335406 | 45240€ - 655,20 € 772,20 €
19 | 82] 123006 | 13940¢ 26240€ -] 31980 € 4428061  35260€ A7560 € 588,80 € 811,80 €
20 | 87| 13050€ | 14790¢ | -.27840€ | 33930¢€ | -46980€ | 37410¢ 504,60 € 730,80 € 861,30 €
21 | 91| 136506 | 15470€ | 201,20€ | 35490¢€ 49140€.-| 391.30€ | 1 52780€ - 764,40 € 900,90 €
22 | o5 | 14250€ | 161506 | [30400€ | 370506 s13.006 | 40ss0e [ B5i00€ 798,00 € 540,50 €
23 [100| 150006 ! 170.00¢€ 320,00 € 390,00 € 540,00 € 430,00 € 580,00 € 840,00 € 990,00 €
24 |104| 156006 | 17680¢€ 332,80 € 405,60 € “561,60 € 447,20 € 603,20 € 873,60 € 1.029,60 €
25 |108| 162006 i 18360¢€ 34560 €. | 421,20€ 583,20€ | 464,40 € 626,40 £ 907,20 € 1.069,20 €
26 |113| 169506 | 19210¢€ 361,60 € 440,70 € 610,20 € 485,90 € 655,40 € 949,20 € 111870 €
27 1117| 17550€ | 19890¢€ 37440 € 456,30 € 631,80 € 503,10 € 678,60 € 982,80 € 1.158,20 €
23 121] 18150€ | 20570¢€ 387206 .. 471,90¢ 65340€ | 52030€ 701,80€. ]  101640€ 1,197,90 €
29 |126] 18900€ | 21470€ 403,20 & 491,40 € 68040 € 541,80 € 730,80 € 1.058,40 € 1.247,40 €
30 [13c]| 19s00€ | 271.00€ | 41500¢€ 507,00 § 70200€- |  559,00¢ 754,00 € 1.092,00 € 1.287,00 €
31 134 20100€ | 227.80¢€ 478,80 € 522,60 € 72360 € 576,20 € 77720€ | 112560€ 1.326,60 €
32 |137| 205506 | 23290¢ 438,40 €. 53430€ | 739,80€ 589,10 € 794,60 € 1.150,80 € 1.356,30 €
33 |143| 21450¢ | z4310€ | a5760€ | 557706 772,206 | 61490€ | B2GA0E 1.201,20 € 141570 €
34 [147]| 22050€ | 24950¢ 470,40 € 573,30 € 79380€ | 632106 | '85260€: | 123480¢ 1.455,30 €
35 |152| 22800€ | 25840¢€ 486,40 £ 597,80 € "82080€ | @5380¢€ 581,60 € 1.276,80 € 1.504,80 €
36 | 156| 234006 | 26520€ | '499.20¢€ 60840€ |- 8424D€ | 67080€ 904,80 € 131040 € 154440 €
37 1160 24000€ | 27200€ | -51200€ | 62400¢€ ‘864,00 € 688,00 € 92800€ |  134400¢€ 1,584,00 €
38 |165] 24750€ | 780506 | -52800€ 643,50 € 891,00€ 2| 70950 € 957,006 7| 1386,00€ 163350 €
39 |169] 25350€ | 287,30€ 540,80 € 659,10 € 91260€ || 72670€ 980206 |  141960¢€ 1.673,10 €
40 |173) 25950€ | 294106 | 55360¢€ 674,70 € "934,20€ |  74390€ 100340 €| 145320 € 171270 €
41 |178] 26700€ | 30260€ | 569,60€ 694,20 € 961,20 € | 76540€ 103240 €| 149520 ¢ 1.762,20 €
42 82| 27300€ | 30040¢€ 582,40 € - 709,80 € 982,80 € 782,60 € 105560 €. 152880 ¢ 1.801,80 €
43 |:86| 27900€ | 31620€ 595,20 £ 72540 € 1,004,40 € 799,80 € 107880€ | 156240¢€ 1.841,40 €
44 |191| 28650€ | 32470€ | 611,20€ - 74490 € | 1031406 82130¢ | -110780 € 1.604,40 € 1.890,90 €
45 |195| 29250€ | 33L50€ 624,00 € 760,50 € |- 1,053,00 € 838,50 € 1131,00€ | 163800¢ 1.930,50 €
+0,10 € doppelter Satz 2 x

4,20 € + SK=6.90 €

Qualifikationsstufe 1;
Qualifikationsstufe 2:
Qualifikationsstufe 3:
Qualifikationsstufe 4:

Tagespflegepersonen mit 30 UE (Unterrichtseinheiten)
Tagespflegepersonen mit 160 UE
Tagespflegepersonen mit 300 UE
Tagespflegepersonen mit 300 + 100 UE
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Geldleistung Kindertagespflege nach Stundensitzen

Anlage 1

ab 01.08.2023

PP
mtl. -] mil. Forderungs- " -| mtl. Farderungs- I lz:ﬁ::gtf);u(r;d(‘;o
std. | std. mtl. Forderungslel- anl?ﬁkations-_ leistung Grund- | Qualifikations] leistung Grund- |Qualifikations- a Ug) und Qualifikations-
Sachkosten |stung ab 30 UE ;st__ufa.; o qua.liﬁkation 1 stufe 2 qua'\iﬁkation 2% .st.u._f_e 3 Quatifikation bei stufe 4
und mehr . Teil {160 UE) Teil (300 UE) . Teilhabebesintr,
- e rogdtolich 100 EIEY
wehtl, | mal ] 1,50 €/Sed. | 1,70 €/5td. |-3,20 £/5td, | 290 €/Std. | 5,40 €/5td, | 440 €/5td. | 5,90 €/Std, |  8.40€/5td 9,90 £/5td.
1 4 6,00 € 6,80 € ©12,80€ 15,60 € S 21,60€ 17,60 € S2360€ 33,60 € 39,60 €
2 9 | 1350¢ 15,30 € " 2880€ 3510 € 48,60 € - 39,60 € 8310 E 75,60 € 89,10 €
3 13| 1950¢€ 22,10 € 4160€ 50,70 € 7020€ |  57.20€ CI6T0E 109,20 € 12870 €
4 17 | 2550¢€ 28,90 € 5440 € 66,30 € 91,80 € 74,80 € ;100,30 € 142,80 € 168,30 €
5 22| 3300¢ 37,40 € 70,40 € 85,80 € 118,80 € 96,80€ |:129,80€ 184,80 € 217,80 €
3 26| 3900€ 4420€ | B320€ | 10L40€ 140,40 € 114,40 € "15340€ 218,40 € 257,40 €
7 30| 4500€ 51,00 € 96,00 € 117,00 € 162,00 € 132,00 € 177,00 € 252,00 € 297,00 €
8 351 5250% 59,50 £ 112,00 € 136,50 € 189,00 € 154,00 € ~206,50 € 294,00 € 346,50 €
9 39 | 5850€ 66,30 € 12480€ | 15210€ 210,60 € 171,60 € 230,10 € - 327,60 € 386,10 €
10 |43| e450¢€ 73,10 € 137,60 € 167,70 € 232,20 € 189,20 € 253,706 . 361,20 € 42570 €
1: | 48| 7200€ 81,60 € 153,60 € 187,20 € 259,20 € 211,20 € 283,20 € 403,20 € 475,20 €
12 |s2| 7800¢ 88,40 € 16640€. | 20280€ 280,80 € 228,80 € 306,80 € - 436,80 € 514,80 €
13 | 55| 8400€ 95,20 € 17920€ -}  21840€ 30240 € 246,40 € 330,40 € 47040 € 554,40 €
14 | 61| 9150¢€ 103,70 € 19520€ | 237906 | 32940€ :| 26840¢€ 35890 € 512,40 € 603,90 €
15 | 65| 97.50€ 110,50 € | “20800€ | 253506 a5100€ | 285006 |- 38350€: ] 54600€ 64350 €
16 | 69| 10350€ | 11730€ | .722080¢€ 269,10 € 37260€ | 303606 1-7407,J0€ 1|  57960€ 683,10 €
17 | 74| 111,006 12580¢ | 236806 288,60 € | 739560 € - 325,60 € 436,60 € - 621,60 € 732,60 €
18 | 781 117.00¢€ 132,60 € § 24360€ 30420€ | . 42120€ 343,20 € ‘460,20 € f55,20 € 772,20 €
19 | 821 12300¢ 13940 € | -26240€ | 31980¢€ - 442,80 € 360,80 € 43,80 € 688,80 € 311,80 €
20 | 87] 13050¢€ 147,90 € 27840 € 339,30 € 469,80 € |  38280¢€ 513,30 € 730,80 € 861,30 €
21 |91 13650¢€ 154,70 € 291,20€ |  35490¢€ 49140€ | 40040€ | [53690€ " 764,40 € 900,90 €
22 | 95| 14250¢ 161,50 € 304,00 € 370,50 € 51300€ | 41800¢ CBE0S0€E | 798,00€ 940,50 €
23 |100| 150,00¢€ 170,00 € 320,00 € 390,00 € 540,00 € 440,00 € "590,00 € 840,00 € 950,00 €
24 1104| 15600€ 176,80 € 33280€ | 405,60 € 56160 €| 45760€ 513,60 € 873,60 € 1.029,60 €
25 108| 16200€ | 18360€ 34560€ | 421,00¢€ 583,20 € 47520€ |- 637,20€° 907,20 € 1.069,20 €
26 |113| 18950€ | 19210¢ 361,60 € 440,70 € 610,20 € 497,20 € 666,70 € 949,20 € 111870 €
27 |117| 17550€ | 19890€ | 37440¢€ 456,30 € 631,80 € 514,80 € 690,30 € 982,80 € 115830 €
28 |121| 1eusce | 20570¢ | 387208 | 47L90¢ 653,40€ ) 53240 € 713.90€ | 101640 € 119790 €
29 |126| 18000€ [ 21420¢ 40320€ |  asvao¢ 680,40 € 554,40 € 74340€ | 105840 ¢ 1.247,40 €
30 [13c] 19500€ | 221006 | d1600€ |  50700% 70200€ .| 572,00€ 767,00€ -] 1.092,00¢ L287,00 €
31 |134| 20L00€ | 227.80€ | 42880€- 522,60 € 72360€ .| 589,60 € 790,60€ |  112560¢€ 1.326,60 €
37 |137| 20550€ | 23290 | -43840€ | 53430¢ 739,80 € £02,80 € 80830€ i 1150,80€ 1.356,30 €
33 |143] 21450€ | 24310€ 457606 | 557.70€ 712,20 € 629,20 € 843,70 1.201,20 € 141570 €
34 |147| 22050¢€ 249,50 € 47040 € 57330 € 79380 € 646,80 € 867,30 € 1.234,80 £ 145530 €
35 152| 228006 | 25840¢€ A86,40€ 1 59280 € 82080€ | 66880¢ ‘896,80 € °| 1.27680€ 1.504,80 €
36 |156| 23400€ 26520€ | .49920€ | 60840¢€ 84240 € 686,40 € |.-920,40 € 1.310,40 £ 1.544,40 €
37 |160| 240,00¢€ 272,00 € 51200€ - | 62400€ "864,00 € 704006 ] 94400€ |  1.34400€ 1.584,00 €
38 | 165| 247.50€ 280,50 € 52800€ | 64350¢ .891,00 € 726,00 € 57350 €.0|  138600¢€ 1.633,50 €
39 |89 25350¢€ 287,30 € 540,80 € 655,10 € 912,60 € 743,60 € 897,106 141960 € 167310 €
40 | 173| 25950¢€ 29410€ | 553,60 € 674,70 € “93420€ | 761,20€ 1,020,70°€ 1453,20 € 171270 €
41 | 178] 26700¢ 30260 € | (569,60 € 694,20 € 9GL20 € 783,20 € '1,05020€ |  149520¢€ 1.762,20 €
42 [182] 273006 | 30%40€ | -58240¢€ 709,80 € 98280€ | 800,80¢ 107380€ |  152880¢€ 1.801,80 €
43 | 1861 279,00¢€ 31620€ | 59520€ 72540 € 100440 € .| 81840¢ 109740 € | 156240 € 1.841,40 €
44  |191] 286,50 ¢ 32470€ | H1120€ - 744,90 € 1:031,40 € 840,40 € 112690 € 1.604,40 € 1.890,90 €
45 |195f 29250€ 331,506 | ~62400€ | 760,50€ 1.053,00 € 858,00 € 115050€ | 163800€ 1.930,50 €
+ 0, 10 ¢ doppelter Satz 2 x

420 € + SK=9.90 &

Qualifikationsstufe 1:
Qualifikationsstufe 2:
Qualifikationsstufe 3;
Qualifikationsstufe 4:

Tagespflegepersonen mit 30 UE (Unterrichtseinheiten)
Tagespflegepersonen mit 160 UE
Tagespflegepersonen mit 300 UE
Tagespflegepersonen mit 300 + 100 UE
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Anlage 1 ab 01.08.2024
Geldleistung Kindertagespflege nach Stundensitzen
AT TUTRCTUTISY
mtl, e | mth Frderungs- <l Forderungs- | PRGNS IE:ti;:Stg;u(n;go
S | s, mil, Forderungslei- Q_u:.aliﬁk_a.ﬁops— leistung Grund- an!iﬁkatlpns_ leistung Grund- |Qualiftkations- a UE und Qualifikations-
Sachkosten |stungab30UE( st_gfg 1 qua.liﬁkation 1 _'stqu_ .2 o qua»liﬁkation 2 .._:s;uf_e .3_ | qualifketion bes stufe 4
und mehr : : Teil £16C UF) Teil {300 UE) : : - Teilhabebesintr.
- R . - - fzsaeatzlich 100 1IEY
weht, | mtl| 1,50 €/5td. | 1,70 €/5td. | 3,20 €/5¢d, | 390 €/5td. | 540 €/Std. | 450¢€/5td. [ 6,00 €/5td, |  B.40¢/5td 9,90 €/5td.
1 4 6,00 € 6,80 € 12,80 € 15,60 € L2160 € 18,00 € 2400€- 33,60 € 39,60 €
2 9 13,50 € 15,30 € 28,80 € 35,10 £ 48,60 € 40,50 € 54,00 € 75,60 € 89,10 €
3 13| 1950¢€ 22,10 € 41,60 € 50,70 € T020€ 58,50 € 78,00 € 109,20 € 128,70 €
4 17| 2550¢€ 28,90 € 54,40 € 66,30 € 9180 € 76,50 € S102,00 € . 142,80 € 168,30 €
5 22| 3300¢ 37,40 € 70,40 € 85,80 € 118,80 € 99,00 € 132,00 € - 184,80 € 217,80 €
5 26| 3900€ 4430 € 83,206 101,40 € 140,40 € 117,00 € 156,00 € 21840 € 257,40 €
7 30| 4500€ 51,00 € 96,00 € 117,00 € 162,00 £ 135,00 € 180,00 € 252,00 € 297,00 €
8 35 | s250€ 59,50 € 112,00 € 136,50 € 189,00 € - 157,50 € 210,00 € 294,00 € 346,50 €
g 39 | 5850€ 66,30 € 174,80 € 152,10 € 210,60 € 175,50 € 23400 € 327,60 € 386,10 €
10 | 43| s450¢ 73,10 € 137,60€ |  167,70€ 232,20 € 193,50 € 258,00 € 361,20 € 42570 €
11 | 48| 72006 B160€ | 1536G€ " 187,20 € 259,20 £ 216,00 € 288,00 € 403,20 € 47520 €
12 | 52| 7800¢ 88,40 € 166,40 € - 202,80 € 28080 € 23400¢€ 312,00€ 436,80 € 514,80 €
13 56 | B400€ 95,20 € 117920 € 218,40 € 302,40 € 252,00 € 336,00 € 470,40 € 554,40 €
14 [e61| 9150¢ 10370€ | 19520€ | 237.90¢ 32940 € 274,50 € 2'366,00 € 51240 € 603,90 €
15 | 65| 9750¢ 110,50 € | 208,00 € 253,50€ | '351,00€ 292,50 € 390,00 € - 546,00 € 643,50 €
16 | 69| 10350€ | 11730 | 22080¢ 269,10 € 37260 € 31050 € |- 4140061 57960 ¢€ 683,10 €
17 | 74| 111,00€ 12580€ | 23680€ 288,60 € 399,60 € 333,00 ¢ - 444,00 € - 621,60 € 732,60 €
18 | 78| 11700€ | 13260€ | 249606 -| 304,20¢ 421,20 € 351,00€ | '46800€ |  65520€ 772,20 €
19 82 | 12300¢€ 139,40 € 26240 € 319,80 € 442,80 € - 369,00€ | 49200€ 688,80 € 811,80 €
20 | 87| 13050€ 14790 € | 27840 € 339,30 € 469,80 € .| 39L50¢€ 52200 730,80 € 861,30 €
21 | 91| 13650¢€ 15470€ | “291,20€ 354,90 € 49140 €| 40950¢€ 546,00 € 764,40 € 900,90 €
22 | 95| 14250¢ 161,50 € 304,00 € 37050 € 513,00 € 427,50 € 570,00 € 798,00 € 940,50 €
23 |100| 150,00¢€ 170,00 € 320,00 € 390,00 € 540,00 € 450,00 € 600,00 € 840,00 € 990,00 €
24 [104| 15500¢ 176,80 € 332,80 € - 405,60 € S6160€ | 468006 | 62400€ 873,60 € 1.029,60 €
25 |108| 18200¢€ 183,60 € 345,60 € 421,20 € 58320€ -| 486,00 ¢ 64800 € 907,20 € 1.069,20 €
26 | 113| 16950¢ 19210€ | =36160€ | 44070¢€ 610,20.€ : 508,50 € 67800 € 949,20 € 111870 €
27 | 117| 17550¢€ 19890€ | -37440¢€: 456,30 € 631,80 € 526,50 € 702,00 € - 982,80 € 1.158,30 €
28 | 121| 181,50¢ 20570€ | 387,20€ 47190 € 653,40.€ 54450€ | 726,00€. 1.016,40 € 119790 €
29 | 126| 18900€ 214,20 € 403,20 € 49140 € 68040€ | 567,006 | 756008 1,05840 € 1.24740 €
30 |130| 19500¢ 22100 € 41600€ /| 507.00€ 70200€. | 58500 ¢€ 780,00 & - 1,092,00 € 1.287,00 €
31 |134| z20100¢ 22780 € 478,80 € 522,60 € 723,60 € . 603,00 € g04,00€ |  1.12560€ 1.325,60 €
32 |137] 20550¢ 23290€ | 438406 7| 53430¢€ “749,80.€ 616,50 € 822,00 €. 1.150,80 € 135630 €
33 |143| 21450¢ 24310€ | (457,60 € 557,70 € 77220€ | 64350¢€ 858,00 € 1.201,20 € 141570 €
34 |147| 22050¢ 249,90 € 47040 € 57330 € 793,80 € | 66L50€ 882,00 € 123480 € 1455,30 €
35  {152| 22800¢€ 258,40 € 48640 € 592,80 € ‘820,80 € | 68400€ ~91200€:|  127680¢€ 1.504,80 €
36 {156| 234006 265,20 € 49920 € 608,40 € 842,40 € .| 702,00 € 936,006 ] 1.31040€ 1.544,40 €
37 1160| 240000€ 272,00 € E1200€ 624,00 € 864,00 € 720,00 € Soe000 €] 134400 € 1.584,00 €
38 |165| 24750¢€ 280,50 € | . 528,00 € 643,50 € /891,00 € 742,50 € 090,00 € 1| 1.38600€ 163350 €
39 |169| 25350€ | 8730€ | 540,80% 659,10 € 91260€ - | 76050€ 101400€°|  141960€ 167310 €
40 |173| 25950€ | 29410€ | 5S360¢€ 674,70 € 934,20 € 778,50 € 103800 €[  145320¢€ 171270 €
41 {178| 267,00€ 302,60 € 569,60 € 694,20 € 961,20 € 801,00 € 1,068,00 € 1.495,20 € 176220 €
42 1182| 27300¢€ 309,40 € 582,40 € 709,80 € 98280€ | BIS00€ 1.092,00 € 152880 € 1.801,80 €
43 |186| 27900 € 316,20 € 595,20 € 725,40 € 100440€ | &3700€ L13600€ | 1.5624D€ 1.841,40 €
44  1191| 28650€ 324,70 € 611,20 € - 744,90 € 103140 € 859,50 € 114600 € . 1.604,40 € 1.890,90 €
45 1195| 29250¢€ 331506 | '62400€ |  76050¢€ 1.053,00€ | 87750¢€ 117000 € 1.638,00 € 1.930,50 €
n '0{10 € doppelter Satz 2 x

Qualifikationsstufe 1:
Qualifikationsstufe 2:
Qualifikationsstufe 3:
Qualifikationsstufe 4:

Tagespflegepersonen mit 30 UE (Unterrichtseinheiten}
Tagespflegepersonen mit 160 UE
Tagespflegepersonen mit 300 UE
Tagespfiegepersonen mit 20¢ + 100 UE
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Amtsblatt der Stadt Gladbeck, Herausgeber: Der Birgermeister

Redaktion und Vertrieb: Geschaftsstelle Rat und Blrger, Rathaus, 45964 Gladbeck, Telefon 99-2748, FAX
99-1010. Hier ist das Amtsblatt kostenlos erhaltlich. Die regeimaRige Zustellung durch die Post erfolgt gegen
Vorauszahlung einer Vertriebskostenpauschale von jahrlich 10,23 Euro zum 15. November des jeweils vo-
rausgehenden Jahres.

Jeder Einwohner kann sich gemafR § 7 Abs. 2 der Hauptsatzung der Stadt Gladbeck zu den in dieser Aus-
gabe behandelten bedeutsamen Angelegenheiten der Stadt Gladbeck innerhalb einer Frist von 14 Tagen
nach Erscheinen der Ausgabe schriftlich Auftern.
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